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MIS DATOS PERSONALES Foto

Apellidos:

T

Correo / e-mail:

Fecha de nacimiento: Edad:

Direccibn de la casa:

Nombre del Padre:

Teléfono:

Direccion:

Teléfono:

Nombre de la Madre:

Direccién:

Teléfono:

Nombre de la EPS:

HISTORIA CLINICA

RH:

Alérgico a:

Llamar a:

EN CASO DE EMERGENCIA

Direccion:

Teléfono:

DATOS DEL COLEGIO

Mi director (a) de curso se llama:

Atiende los:

Soy del curso:

Jornada

Firma director (a) de curso Firma acudiente
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Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh jubilo immortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya..

Estrofa1
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri¢ en la cruz

Estrofa 2
‘Independencia’ grita
El mundo americano:
Se bafia en sangre de
héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
"El rey no es soberano’
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Estrofa 3
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Siadmiracion o espanto
Sentir o padecer.

HIMNO DE COLOMBIA

Estrofa 4
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha

Horrores prefiriendo
A pérfida salud.

I'Oh sil de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte

desprecian su virtud.

Estrofa 5
De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corono.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Estrofa 6

Bolivar cruza el ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.

Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Estrofa 7
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellon.
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Estrofa 8
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Estrofa 9
La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Sunoche iluming;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad busco.

Estrofa 10
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos

Justicia es libertad.

Estrofa 11
Del hombre los derechos
Narifio predicando,
Elalma de la lucha
Profético ensenio.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando
"Deber antes que vida',
Con llamas escribio

Letra: Rafael Nunez, Musica: Oreste Sindici
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HIMNO DE BOGOTA D, C.
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Entonemos un himno a tu cielo,
a tutierra y tu puro vivir,
blanca estrella que alumbra
en los Andes ancha senda
que va al porvenir. (Bis)

Primera Estrofa
Tres guerreros abrieron tus 0jos
a una espada, a una cruz
y a un pendon.
Desde entonces no hay miedo en tus lindes,
ni codicia en tu gran corazon.(bis)

Segunda Estrofa
Hirid el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

Tercera Estrofa
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta
a la luz del manana
y al pasado y su luz
siempre fiel.

Cuarta Estrofa
La sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida
a tus pies
y del mundo variado
que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

Quinta Estrofa
Sobreviven de un reino dorado,
de un imperio sin puestas de sol, en ti un
templo, un escudo, , una reja, un retablo,
una pila, un farol.

Sexta Estrofa
Al gran Caldas que escruta
los astr os
y a Bolivar que torna a nacer;
a Narino, accionando la imprenta,
como en os suenos
los vuelves a ver.

Séptima Estrofa
Caros, Cuervos y
Pombos y Silvas,
tantos hombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin
de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Octava Estrofa
Oriflama de la Gran Colombia
En Caracas y Quito estara
para siempre la luz
unareja, un retablo,
una pila, un farol.
de tu gloria con las dianas
de la libertad.

Novena Estrofa
Noble leal en la paz
yen laguerra,
de tus fuertes colinas
al pie, y en el arco
de la media luna,
resucitas el cid, santa fe.

Décima Estrofa

Flor de razas, compendio

y corona,
en la patriano hay otra
ni habra.
Nuestra voz la repiten

los siglos:

Bogota! Bogota!! Bogotalll

Letra: Maestro Roberto Pineda D. Musica: Pedro Medina Avendanio
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Manval de convivencia

El MANUAL DE CONVIVENCIA, establece los
acuerdos y orientaciones para garantizar la
formacién en Ciudadania y la Convivencia
Escolar. Este, identifica nuevas formas y
alternativas que permitan aprender del
error, respetar la diversidad, dirimir los
conflictos de manera pacifica a través del
desarrollo de las capacidades ciudadanas
para incentivar y fortalecer el ejercicio de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los integrantes de la comunidad educativa.
Ademas, contiene el sistema de informacion
y comunicacion, los derechos y deberes, las
funciones y compromisos de los diferentes
estamentos de la institucion educativa y sirve
de medio para facilitar el logro de los objetivos
a partir del Proyecto Educativo Institucional,
PEI.

JUSTIFICACION

Dando respuesta a la normatividad vigente
sobre convivencia escolar, y al proceso
de construccion del Plan Integral para la
Ciudadanfa y la Convivencia-PIECC como
politica de la SED, el Colegio Republica de
Colombia ha venido desarrollando un trabajo
de construccion colectiva que propende por el
fortalecimiento de relaciones armonicas y el
ejercicio de la ciudadania.

Como resultado de este proceso la comunidad
educativa ha avanzado hacia la construccion
de los siguientes conceptos que orientan
y articulan las practicas pedagogicas y
convivenciales:

Ciudadania: el derecho y la disposicion de
participar en una comunidad de manera
activa, auténoma y responsable en las
diferentes relaciones del ser humano a
partir de aprendizajes que contribuyen con
la permanente reflexion de ideas y actos en
beneficio de la sociedad.

Un ciudadano empoderado es aquel que es
capaz de:

» Hacer uso de su libertad reconociendo
los limites de ésta.

» Valorar la solidaridad desarrollando una
actitud de respeto mutuo, es decir de
aceptacion del otro como un ser legitimo.

» Reivindicar el ideal de la igualdad
reconociendo la diversidad implicita.

» Expandir sus capacidades y posibilidades
de accion 'y en  consecuencia
incrementar el poder de actuar, es decir,

cuando es capaz de tejer su futuro,
de autoafirmarse y de autoestimarse,
“pararse sobre sus propios pies’, de
situarse como ciudadano en la sociedad,
comprometiéndose con el bien comun.

» Cuando el sujeto tiene el poder de no
aceptar demandas arbitrarias, indebidas
y extralimitadas que menoscaban sus
derechos, tiene el derecho de escoger
y en esa medida a decir “esto no es
aceptable para mi-, a manifestar con
argumentos - esto me denigra y por lo
tanto lo rechazo”.

» Cuando tiene la capacidad de hacer y
cumplir promesas y de requerir que
otros cumplan con las promesas que ha
contrafdo. En las promesas estd en juego
el valor y respeto de nuestra palabra, la
sinceridad y la confianza. Un sujeto de
derecho no solo se ha ganado el respeto
y la confianza de otros, sino que tiene
también el poder de que otros asuman y
cumplan con sus promesas.

Convivencia: la capacidad de las personas
de vivir con otras (con-vivir) en un marco de
respeto mutuo y solidaridad reciproca, por lo
que requiere de la interiorizacion de normas
sociales y la construccion activa que el propio
sujeto realiza a través de la interaccion con el
medio. Asf mismo, como parte de un colectivo
debe actuar con responsabilidad, estar en
capacidad de reconocer al otro, comprender
sus diferencias; con capacidad para tomar
decisiones auténomas, es decir, un sujeto con
decision de construccion.
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Ciudadania y convivencia en la escuela: La
convivencia y la ciudadania en la institucion
se originan desde el establecimiento de
relaciones interpersonales basadas en: el
respeto y el reconocimiento de la diferencia;
el cumplimiento de los acuerdos construidos
por los integrantes de la comunidad educativa;
la vivencia de los valores institucionales y la
participacion comprometida de los sujetos
en el quehacer diario. Lo anterior permite que
la escuela se convierta en un espacio para la
reflexion sobre problematicas sociales y la
construccion de situaciones democraticas
que lleven a la resolucion del conflicto y
al desarrollo de la capacidad para vivir en
comunidad.

Los siguientes son elementos que deben
ser tenidos en cuenta para la formacion
de convivencia y ciudadania en nuestra
institucion educativa:

1. El reconocimiento y valoracion de
la diversidad como factor de avance
pedagdgico y cultural.

2. la participacion vista como la toma
de posicion consciente e informada,
y como el hacer y comprometerse en
las decisiones sobre asuntos que lo
involucren directamente 0 a su grupo
social.

3. Lla resolucion efectiva de los conflictos
atendiendo al debido proceso y
a orientaciones pedagogicas que
contribuyan a favorecer la convivencia
escolar y trascienda a la convivencia
comunitaria

4. El reconocimiento de los derechos
humanos y civiles desde una posicion
ética y moral.

5. El respeto y la responsabilidad frente
a los deberes sociales, personales y
medioambientales.

COLEGIO REPUBLICA DE COLOMBIA IED

Acuerdo n° 003 de consejo directivo Del 30 de enero de 2023

Por el cual se adopta el Manual de Convivencia
Escolar, para la vigencia 2022. La rectora
como Representante Legal de la Comunidad
Educativa y el Consejo Directivo como
instancia superior del COLEGIO REPUBLICA
DE COLOMBIA IED, concertado, acogido y
avalado, en uso de sus atribuciones legales
contempladas en la Ley 115 de 1994 Articulo
87°yss.yelDecreto 1860 de 1994 Articulos17°,
23°,25° y ss., y demds normas concordantes;

Considerando

Que es deber de la Comunidad Educativa dar
cumplimiento y aplicacién a la ley estricta en
lo referente a las leyes, decretos y normas,
las disposiciones de las Ley 1098 del 8 de
noviembre de 2006, la Ley de la Infancia y
adolescencia en los 21 Articulos de pertinencia
escolar, la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, la
Ley 87/93, laLey 732/02, Ley 1278/02, Decreto
1860 de 1994, la Ley 715 de 2002, Ley 599, el
Decreto 1850 de 2002, coédigo penal de 2000,-
y demas normas concordantes.
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Que se debe dotar al COLEGIO REPUBLICA
DE COLOMBIA IED de un Instrumento legal
que contemple los criterios de convivencia,
principios de dignidad, respeto a sus
semejantes y al bien gjeno, responsabilidad
e identidad con autoridad, respeto y fomento
de los principios espirituales y de autoestima,
en pertinencia a la filosofia de la institucion,
el acato a las disposiciones del plantel y
que a la vez se fijen estimulos para una
formacion integral, respetando los derechos y
promoviendo los deberesparaunaconvivencia
integral. Dando estricto cumplimiento a
la Ley 1098 de infancia y adolescencia en
sus Articulos  7°,15°,18°,19°,20° numeral
1y numeral 4 y también a los Articulos
41°,42°,43° y 44° principalmente.

Quetantolosylasestudiantes,comolospadres
de familia y maestros, dando cumplimiento
a lo senalado en el Articulo 87° de la Ley
115 de 1994, deben tomar conciencia de su
responsabilidad de contribuir al desarrollo



eficaz de los objetivos de nuestra Institucion
en pro de la comunidad y por ende deben
comprometerse de manera irrenunciable e
inexcusable en el proceso educativo.

Que es necesario reconocer los derechos
y deberes que le corresponden a todos y
cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa, para velar por el obligatorio
cumplimiento de estos.

Que la Institucién debe procurar el bienestar
de los y las estudiantes y velar por su vida,
integridad, su dignidad, su sano desarrollo y
su ejemplar comportamiento en comunidad,
su pleno desarrollo en el drea tanto fisica,
como psicoldgica, emocional, social y moral,
fijando las normas que asf lo garanticen.

Que se debe buscar el cumplimiento de los
fines y objetivos educativos, el curriculo
adecuado y el ejemplo moral y fundamental
de un educando integral, promoviendo asf
los principios antropoldgicos-psicoldgicos,
epistemoldgicos, sociales democraticos y
axiologicos del PE.l (Proyecto Educativo
Institucional)

Que el contenido del presente Manual de
Convivencia, es fruto de la concertacion
democratica y planteamientos formulados
por representantes de toda la Comunidad
Educativa: directivos, maestros, estudiantes,
padres de familia, lo que permite concluir
que esta estrictamente en cumplimiento
de la normalidad de ley vigente y por
consiguiente su obligatoriedad, cumplimiento
y acatamiento en los procesos institucionales.

Que es necesario establecer acuerdos claros
de convivencia para que los diferentes
estamentos de la institucion cualifiquen
los procesos de convivencia escolar y la
formacion en ciudadanfa.

Que es fundamental conocer y reconocer
los derechos, deberes y garantias que
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corresponden a todos los integrantes de
la comunidad educativa y velar por el
cumplimiento de estos.

Que es importante reconocer y estimular a
los integrantes de la comunidad educativa
que vivencien los valores institucionales, las
capacidades ciudadanas, promuevan una
sana convivencia y una educacion integral.

Que ningun manual puede estar por fuera
de las normas juridicas. El presente manual
se construye conforme a la Constitucion
Nacional, leyes, decretos, acuerdos distritales
y demas actos administrativos de la SED e
institucionales, que establecen las pautas
para una convivencia pacifica entre los
miembros de la comunidad y educacion
integral enmarcada en calidad y equidad.

Resuelve

PRIMERO: Derogar los anteriores Manuales de
Convivencia en su totalidad.

SEGUNDO: Adoptar el presente Manual de
Convivencia en donde aparecen los criterios
que rigen a la Comunidad Educativa del
Colegio Republica de Colombia IED.

TERCERO: Este Manual de Convivencia
serd revisado constantemente para que se
efectlien los agjustes necesarios, cambios,
adiciones y reformas pertinentes para darle
estricto cumplimiento, acato y obediencia a la
jurisprudencia legal vigente y los decretos de
articulacion educativa.

CUARTO: Este Manual de Convivencia entra en
vigencia a partir del 11 de Marzo 2022.

Quinto: Adoptese el siguiente MANUAL DE
CONVIVENCIA del Colegio Republica de
Colombia IED para la vigencia 2022-2023,
hasta que sea derogado o modificado parcial
y/o totalmente

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D. C a los 11 dfas del mes de marzo de 2023.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Capitulo | fundamentos legales:

La Constitucion Politica Colombiana de
1991

Decreto Ley 2158 Cadigo Civil Colombiano
Declaracion Universal de los Derechos
Humanos

Ley 115 de 1994 Ley General de Educacion
Ley 715 de 2001 Normas Orgdnicas en
materia de Recursos y Competencias
Decreto 1860 de agosto 3 de 1994,
Reglamentaria de la Ley 115

Ley 124 de 1994 Expendio de Bebidas
embriagantes a menores de edad.

Ley 294 de 1996 Normas para prevenir,
remediar Yy  sancionar  violencia
Intrafamiliar.

Ley 679 de 2001 Explotacion a menores

Ley 704 de 2001 Prohibicion de las peores
formas de trabajo

Ley 734 de 2002 Coédigo Disciplinario
Unico

Ley 823 de 2003, Por la cual se dictan
normas sobre igualdad de oportunidades
para las mujeres.

Ley 1098 de 2006 Cdodigo de la Infancia y
la Adolescencia

Ley 1009 de 2006, por la cual se crea con
carécter permanente el observatorio de
asuntos de género.

Ley 900 de 2004 Regulacién del empleo
publico, la carrera administrativa,
Gerencia Publica y se dictan otras
disposiciones

Lley 1257 de 2008. Reglamenta las
medidas de sensibilizacion, prevencion
y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres.

Ley 1620 de 2013 Creacion del sistema
nacional de convivencia escolar

Ley 1616 de 2013 Ley de Salud Mental

Ley 1618 de 2013 Ley de Discapacidad
Decreto 1290 de 2009.
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20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Ley 1639 de 2013 por medio de la cual se
fortalecen las medidas de protecciéon a
la integridad de las victimas de crimenes
con acido y se adiciona el Articulo 113 de
la ley 599 del 2000- reglamentada por el
decreto 1033 de 2014.

Ley 1639 de 2013, por medio de la cual se
fortalecen las medidas de proteccion a
la integridad de las victimas de crimenes
con acido y se adiciona el Articulo 113 de
la ley 599 del 2000- reglamentada por
el decreto 1033 de 2014. (Herramienta
legal de cardcter Nacional).

ley 1761 de 2015 o Ley Rosa Elvira
Celis, por la cual se crea el delito penal
de feminicidio como delito auténomo.
(Herramienta  legal de  caracter
Nacional).

Ley 1801 de 2016 Cddigo De Policia.

Decreto 1850 de 2002 Organizacion de la
Jornada escolar y Laboral

Decreto 1567 de 1998 Sistema Nacional
de Capacitacion y el Sistema de Estimulos
para los Empleados del Estado

Decreto 87 de 1993 Ejercicio del control
interno en las entidades y Organismos
del estado

Decreto 1965 de 2013 reglamenta ley
1620

Decreto 1286 del 2005 Participacion de
los padres y madres de familia en los
procesos educativos

Decreto 2968 de 2010 Comision Nacional
Intersectorial para la promocion y
garantia de los Derechos Sexuales y
Reproductivos

Decreto 2082 de 1996 Atencion educativa
a personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales
Decreto 3011 de 1997 Educacion para
adultos

Decreto 1421 del 26 agosto de 2017, -Por
el cual se Reglamenta en el marco de la



33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

4.

42.

43.

a4.

educacion inclusiva la atenciéon educativa
a la poblacién con discapacidad.

Resolucion 2580 de 2009 Gratuidad total
en el Sistema Educativo Oficial de Bogota

Resolucion 2343 de 2002 Codigo Etico

Resolucion 3950 de 2008 Manual de
Funciones y Competencias Laborales de
la planta de Personal Administrativo

Resolucion 3950 de 2008 y Resolucion
888 de 2009 Procedimientos y manual
de procedimientos

Resolucion 1740 de 2009 Medidas para
garantizar acceso Yy permanencia en el
sistema educativo de los nifios y nifias de
Bogota

Resolucion de 2.011 “Por medio del
cual se reglamenta el servicio de
apoyo pedagdgico escolar, para ninas,
ninos y jovenes, que por enfermedad
o tratamiento meédico se encuentran
hospitalizados e incapacitados en la red
adscrita a la secretaria Distrital de Salud”
Acuerdo 79 de 2002 Caodigo de Policia de
Bogota

Acuerdo 152 de 2005 Medidas para la
atencion integral a victimas de violencia
intrafamiliar y violencia y explotacion
sexual

Acuerdo 453 de 2010 Servicio de
Apoyo Pedagdgico para ninas, ninos
adolescentes y jovenes hospitalizados
e incapacitados en la red adscrita a la
secretaria Distrital de Salud.

Acuerdo 518 de 2012  Equipos
interdisciplinarios  en  Instituciones
Educativas Distritales

Acuerdo 545 de 2013 Abordaje integral de
los trastornos y condiciones prioritarias

de los nifos, nifas y adolescentes
matriculados en las instituciones
educativas

Resolucion 2665 de 2003 Establece
parametros y criterios para la prestacion
del servicio educativo a la poblacién con
necesidades educativas especiales.

45.

46.

417.
48.

49.

50.

51.

52.
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Decreto 366 de 2009 Reglamenta la
organizacion del servicio de apoyo
pedagdgico para la atenciéon de
estudiantes con discapacidad o talentos
excepcionales.

La Ley 1482 de 2011 sanciona penalmente
con pena privativa de la libertad y multa,
los actos de discriminacion por razones
de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual, discapacidad y
demas razones de discriminacion.

CODIGO CIVIL colombiano, ART 250 al 261

Decreto 166 de 2010 Alcaldia Mayor
de Bogota Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género
Adopta la politica publica de Mujeres y
Equidad de género en el Distrito Capital
(Decreto 166, 2010).

Resolucion 800 del 2015. Alcaldia
Mayor de Bogotda Secretaria de
Educacion Se adopta el Plan Educativo
de Transversalizacion de la Igualdad
de Género (PETIG) 2014 — 2024 en
la Secretaria de Educacion Distrital
(Resolucion 800, 2015

Decreto 062 de 2014 Alcaldia Mayor de
Bogotd. Desarrolla la Politica Publica
para la garantia plena de los derechos de
las personas lesbianas, gay, bisexuales,
transgeneristas e intersexuales- LGBTI
-y sobre identidades de género y
orientaciones sexuales en el Distrito
Capital

(Sentencia T-478/2015 Caso Sergio
Urrego. Reconoce la existencia de
discriminacion por orientacion sexual
e identidad de género en ambientes
escolares;protegeelderechoalaigualdad
y el libre desarrollo de la personalidad;
determina corresponsabilidades en el
desarrollo educativo de los menores
de edad, por hechos relacionados con
la discriminacion sistematica contra
estudiante.

LEY 1774 2016 Proteccion al animal.
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Capitulo Il lineamientos educativos

Promover y fortalecer laformacion ciudadana
y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes,
de los niveles educativos de preescolar,
basica y media. Prevenir y mitigar la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia.

Vivenciar en la interaccion diaria los
principios y valores determinados en el PEI
“Educacion en Valores para la Convivencia y la
Productividad”

Fomentar la practica de los principios
de comportamiento social en todas las
actividades de la Institucion.

Lograr interés, participacion, comprension
y armonia en todos los aspectos de la vida
escolar.

Concienciar a los miembros de la comunidad
educativa, de la responsabilidad que implica
el buen manejo de la libertad, la autonomia,
la identidad cultural y la democracia
participativa.

Inculcar y redescubrir capacidades que
permitan convivir armoénicamente con los
demas, actuando como personas utiles a si
mismas y a la sociedad.

ARTICULO 01: OBIETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA (LEY 1620 DE 2013)

Coordinar acciones entre la familia y la
Institucion, con el fin de descubrir, conocer y
orientar valores, capacidades e inquietudes.

Fomentar actitudes personales y capacidad
adaptativa como la apertura mental, la
autocritica y el valor de la honestidad para
tener confianza en sf mismos y en los demas,
para lograr la superacion de dificultades
interpersonales y hacer un manejo adecuado
y oportuno de situaciones conflictivas.

Estimular el surgimiento de iniciativas
tendientes al logro de la convivencia social.
Estimular y promover las iniciativas y
acciones que mejoran la convivencia social en
contexto escolar y comunitario

Ofrecer espacios e instancias mediadoras de
conflictos.

Fortalecer los procesos inclusivos al interior
del colegio, con el fin de generar espacios
de participacion activa para los estudiantes
con discapacidad, talentos y/o capacidades
excepcionales, logrando asi una interaccion
de toda la comunidad educativa.

ARTICULO 02: PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

(LEY 1620 DE 2013)

Participacion. En virtud de este principio, el
colegio Republica de Colombia IED garantiza
el derecho a la participacion de ninos,
nifas y adolescentes en el desarrollo de
las estrategias y acciones que se adelanten
dentro la institucion en el marco del Sistema
Nacional de Convivencia

Corresponsabilidad. El Colegio Republica de
Colombia IED junto con la familia, la sociedad y
el Estado son corresponsables de la formacion
ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
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de los nifos, ninas y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion,




Autonomia: EL Colegio Republica de Colombia
IED es autonomo en concordancia con la
Constitucion Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones
vigentes

Diversidad: El Colegio Republica de
Colombia IED reconoce, respeta y valora la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion
por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicion fisica,
cognitiva, social o cultural. Los nifos, ninas
y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente
en una concepcion integral de la persona y
la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

Integralidad: Partiendo del anterior y
resaltando que el ser humano posee y
desarrolladiversas capacidades y habilidades,
desde la filosofia del Colegio Republica de
Colombia IED, la integralidad estara orientada
hacia la promocion de la educacion para la
autorregulacion del individuo, de la educacion

ARTICULO 03: HORIZONTE INSTITUCIONAL

- Agenda Escolar <

en el respeto a la Constitucion y las leyes y la
de la educacion preventiva para la sancion
social.

Educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos:
‘es aquella orientada a formar personas
capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales
y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo
mismo y con los demds, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el
entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social
que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y auténomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable
y sana en torno a la construccién de su
proyecto de vida y a la transformacion de las
dinamicas sociales, hacia el establecimiento
de relaciones mas justas democraticas y

responsables”

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Educacion en valores para la convivencia y la productividad

( MISION

)

El colegio Republica de Colombia L.E.D, es una
institucion educativa distrital de caracter
oficial de la ciudad de Bogotd, ubicado en
la localidad de Engativé; ofrece el servicio
educativo inclusivo con una propuesta
pedagdgica fundamentada en los valores

a través del modelo constructivista y un
enfoque de aprendizaje significativo para los
niveles de “primera infancia, basica, media
académica (énfasis en biotecnologia, gestion
empresarial, arte y disefio) y educacion

( wisioN

formal para adultos por ciclos.

Para el afio 2025, el Colegio Republica
de Colombia sera reconocido como una
institucion incluyente, certificada en procesos
de calidad, que forma a los estudiantes
en valores Yy emprendimiento; para la
construccion de su proyecto de vida

15
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@

)

Elegresado del Colegio Republica de Colombia
I.E.D., debe ser un ser humano que:

» Fundamente su proyecto de vida en
los valores de solidaridad, libertad,
autonomfa y responsabilidad frente a sf
mismo, al otro y a su entorno.

» Se reconozca como sujeto de derecho
que participa democraticamente de la
vida politica, social y cultural en el ambito
familiar, local, nacional e internacional.

» Asuma una actitud conciliadora y de
mediacion en la solucion de conflictos.

» Sea un comunicador competente
que exprese sus ideas, respete a
su interlocutor y maneje de forma
pertinente, responsable y ética diversas

formas de lenguaje en los contextos en
los cuales participa.

» Comprenda el mundo que lo rodea, con
actitud critica, creativa, propositiva e
investigativa, que le permita resolver
de manera argumentada situaciones
problémicas en diferentes contextos.

» Aplique los conocimientos basicos de las
diferentes disciplinas del saber y use las
herramientas cognitivas, tecnoldgicas,
organizativas, sociales, necesarias para
acceder a la educacion superior y a la
vida laboral y productiva.

» Sea sensible y empatico frente a
las  capacidades, necesidades 'y
particularidades de las personas que lo

C POLITICA DE CALIDAD

rodean.
)

El Colegio Republica de Colombia se
compromete a institucionalizar el
mejoramiento continuo en todos los procesos
de la gestién educativa liderado por un grupo
interdisciplinario calificado con el objetivo de
alcanzar una formacion integral de calidad
que responda a las necesidades sociales de la
comunidad educativa.

Objetivos institucionales

» Mejorar los puntajes obtenidos en el
indice sintético de calidad en las pruebas
estandarizadas anualmente

» Potenciar en el estudiante la capacidad
de apropiacion 'y produccion del
conocimiento a través de interacciones
individuales y colectivas autonomas que

lo preparen para la vida, el acceso a la
educacion superior y al trabajo

» Alcanzar las metas establecidas en la
planeacion institucional durante cada
vigencia

» Promover la participacion de los
diferentes estamentos de la comunidad
educativa en procesos de formacion y

cualificacion.
» Implementar la efectividad de las
estrategias, para  fortalecer las

competencias  ciudadanas Yy de
convivencia en el clima escolar.

para los niveles de primera infancia, Basica,
media académica (énfasis en biotecnologia,
gestion empresarial, arte y disefio) y

C PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

educacion formal para adultos por ciclos.

1. El desarrollo de la personalidad
teniendo en cuenta la autonomia, la
responsabilidad, la libertad y el amor, a
partir de los deberes y derechos de cada
uno de sus integrantes.
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2. la preparacion del estudiante para
participar en la toma de decisiones
con conciencia ciudadana y sentido
de pertenencia para bien propio y de la
comunidad.



El desarrollo del proceso de pensamiento
del estudiante, para facilitar el acceso
al  conocimiento  proporcionandole
elementos dirigidos a conocer, analizar,
valorar, criticar y transformar la
realidad.

El estimulo y desarrollo de la creatividad
entodassus manifestaciones, respetando
las aptitudes e intereses individuales, en

sana competencia.
Favorecer el los avances

cientificos.

acceso a

Fortalecimiento de la espiritualidad para
superar las vicisitudes de la vida.

La organizacion y promocion de
capacidades que permiten el desarrollo
social, respeto a la diversidad y

- Agenda Escolar <

la  participacion  democrdtica  de
los individuos en un ambiente de
concertacion.

La promocion y preservacion de la salud,
la educacion fisica, la recreacion, el
deporte y la 6ptima utilizacion del tiempo
libre.

La formacion ciudadana, la promocion
de una sana convivencia escolar y social,
la educacion como herramienta para
el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de nifios ninas
y adolescentes, como fruto de una
responsabilidad compartida entre la
familia, la institucion, la sociedad y el
estado.

PRINCIPIOS DE CIUDADANIA Y CONVIVENCIA:

)

Conciencia moral: Tiene que ver con
la conciencia del ser humano y con
los fundamentos de la “beneficencia”
y la "mo maleficencia’, entendidos
como la importancia de que mis
acciones beneficien al otro y nunca lo
perjudiquen-intencionalmente-. Es la
conciencia de mis actos en relacion
con una colectividad que se construye
cotidianamente.

Bienestar propio y colectivo: Se
fundamenta en la alteridad-“ponerme en
loszapatos del otro’™-en elreconocimiento
de sfmismo y del otro desde la diversidad
y por lo tanto el respeto de derechos y
deberes. Se manifiesta en la conciencia
del otro y de sus condiciones y
necesidades, en la practica del cuidado y
el autocuidado, y en la posibilidad de las
personas de desarrollar su proyecto de
vida individual y colectiva en condiciones
dignas.

Construccion de acuerdos: Hace
referencia a un ciudadano que es capaz
de construir acuerdos colectivos para
la vida en comunidad, resolver sus
conflictos-entendiendo el conflicto no
necesariamente como algo negativo,

sino como la oportunidad de aprender y
crecer- y a la posibilidad de construir el
colegio y la ciudad que queremos desde
acuerdos colectivos.

Participacion y autonomia: Hace
referencia al ser parte, hacer parte y
sentirse parte de una colectividad-del
colegio, el barrio, la ciudad -. En la
practica se vivencia en la conciencia de
las personas como sujetos de derechos
y deberes, y su reconocimiento como
actores protagonico y transformadores.

Escuchaactivaydialogo: Se fundamenta
también en el reconocimiento de otro
y hace referencia a la importancia de
escuchar, comprender y construir con los
demas, a la posibilidad del intercambio
de sentires, saberes y experiencias como
procesos constitutivos en el ejercicio de
la ciudadanfa.

Estos principios se materializan en el colegio
con estrategias de mediacion escolar, fomento
de una cultura de paz, garantia y ejercicio
de derechos y deberes, practicas para el
bienestar, ética del cuidado y construccion
colectiva.
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C

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

)

1. Implementar acciones encaminadas implementacion del Proyecto Educativo
a fomentar el uso racional de los Institucional-PEl.
recursos disponibles para la proteccién. g |nyitar al estudiante colombianista a
conservacion y mejoramiento  del hacerse preguntas y que tenga claridad
medlo,.que redunden en beneficio de la frente a lo que merece dar y recibir:
comunidad. conocimiento, amor, dignidad, libertad,
2. Promover acciones formativas que por ejemplo.
desarrollen la autonomia y el sentido g Ser agente de cambio positivo en la
de pertenencia en los integrantes de la comunidad.
comunidad educativa. .
) ) ) 10. Fomentar la cultura de la prevencion y el
3. Integrar mediante diversas estrategias autocuidado
las disciplinas del saber para que los )
. ) . 11. Desarrollar competencias
estudiantes desde su propia perspectiva ) :
. ; . socioemocionales como parte de la
estén en capacidad de construir . . :
o ) ) educacion para la ciudadania, como base
conocimiento creativo e innovador. o .
) para el entendimiento de su compromiso
4. Promover a partir de un marco como ciudadanos al construir con los
axioldgico, actividades que le permitan otros un orden social caracterizado por
fortalecer su crecimiento personal. la convivencia pacifica, la participacion
5. Fomentar en la comunidad habitos de democratica y la valoracion de la
nutricion e higiene para una adecuada diversidad
salud f’l’sicg, men?algsocigl,que redunde 12, Formar nifios, nifas y  jovenes
en una mejor calidad de vida. responsables con sus propias vidas, que
6. Estimular el desarrollo de capacidades, persistan en la consecucion de sus suenos
habilidades y destrezas, para la Yy metas, que se ocupen de construir
utilizacion y el buen manejo del tiempo relaciones positivas con los demas,
libre. incluye no solo el desarrollo de procesos
7. Orientar el proceso de evaluacion cognitivos o mentales sino también areas
institucional de manera que fortalezea la afect‘yas como la conciencia y gestion
emocional, de relacionamiento con otros
y de proyeccion hacia la sociedad
( PERFIL DEL (LA) ESTUDIANTE DE LA INSTITUCION. )
El estudiante del Colegio Republica de 4. Respeta, defiende y conserva el medio
Colombia IED: ambiente, haciendo uso adecuado de los
. o . diferentes recursos.
1. Tiene fortalecimiento de su autoestima, ] » o
la que manifiesta a través del ejercicio Es creativo(a) en la solucion de distintas
consciente y responsable de la libertad y situaciones de la vida diaria.
el amor, y el equilibrio entre derechos y 6. Trabaja para alcanzar actitudes de ser
deberes. investigativo y entusiasta por los avances
2. Manifiesta sentido de pertenencia con la tecnoldgicos.
Institucion, la ciudad y el palfs. 7. Demuestra bases morales y fortalezas
3. Demuestra un nivel académico alto espirituales paraafrontar con objetividad

que le permita ingresar a los estudios
superiores y/o al campo laboral.
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y claridad las vicisitudes de la vida.



8. Es consciente de que, mediante el
trabajo productivo, se logra prosperidad
personal y de la comunidad.

9. Es participe consciente de las
decisiones que afectan la vida politica,
administrativa y cultural.

10. Es autéonomo y responsable en el
desarrollo de sus actividades, en procura
de su crecimiento personal.

1. Vive 'y actia democraticamente,
disfrutando de losderechos y cumpliendo

- Agenda Escolar <

con los deberes que permitan a si mismo
y a los demas el ejercicio de una vida

digna.
12. Es sensible y empatico frente a
las  capacidades, necesidades 'y

particularidades de las personas que lo
rodean.

13. Adquirir hébitos de responsabilidad en
cumplimiento, puntualidad, trabajo en
equipo y liderazgo.

ARTICULO 04: REQUISITOS PARA SER ADMITIDO COMO ESTUDIANTE a

Posterior a la inscripcion en la pagina web
de la Secretarfa de Educacion Distrital o en
la Direccién Local de Educacion el aspirante
debe presentar los siguientes documentos
segun la Resolucion 1760 del 27 de junio de
2019: Documentos para la formalizacién de
matricula.

Los padres de familia o acudientes de los
estudiantes nuevos y/o antiguos deben
formalizar personalmente la matricula
mediante la entrega de los siguientes
documentos en el establecimiento educativo:

Documentos para formalizar matriculas
estudiantes de educacion inicial-preescolar

v

Copia del Registro civil del estudiante

» Copia del certificado de afiliacion al
sistema de seguridad social en salud.

» Copia del carné de vacunas al dia y/o
reporte del PAI (programa ampliado de
inmunizacion).

» Copia del documento de identidad de los
padres de familia y/o acudientes.

» Copia de recibo de servicio publico

Documentos para formalizar matricula

estudiante primaria
» Copiadel registro civil del estudiante

» Tarjetade ldentidad del menor a partir de
los 7 aflos

» Copiadocumento identidad de los padres

» Copia del certificado de afiliacion al
sistema de seguridad social en salud.

» Copia del carné de salud infantil del
menor al dia

Dos (2) fotos

» Certificado de escolaridad o boletin de
notas del grado anterior al solicitado.

» Copiade Recibo de servicio publico

» Para estudiantes extranjeros mayores de
7 anos: Visa y cédula de extranjeria. Para
menores de 7 afos, Unicamente Visa y

permiso de permanencia.
Documentos para formalizar matricula

estudiante secundaria

» Documento de identidad del estudiante
» Copiadocumento identidad de los padres

» Copia carné de afiliacion al sistema de
seguridad social en salud.

» Certificados de escolaridad originales
de los grados anteriores al solicitado (el
certificado de grado quinto avala el nivel
de primaria y el de grado noveno todos
los grados anteriores)

» Dos (2) fotos
» Copiade Recibo de servicio publico

» Para estudiantes extranjeros mayores de
7 anos: Visa y cédula de extranjeria. Para
menores de 7 anos uUnicamente Visa y
permiso de permanencia.

Documentos para formalizar matricula
estudiantes adultos atendidos en ciclos y/o
modelos educativos flexibles

» Documento de identidad del estudiante
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» Copia carné de afiliacion al sistema de
seguridad social en salud

» Certificados de escolaridad originales
de los grados anteriores al solicitado
(el certificado de grado quinto avala
el nivel de primaria y el de grado
noveno todos los grados anteriores) o
solicitar convalidacion acorde con el
Decreto Nacional 1075 de 2015, Articulo
2.3.3.3.4.1.2.

» Dos (2) fotos
» Recibo de servicio publico

» Visa y cédula de extranjeria en caso de
estudiantes extranjeros.

Pardgrafo 1. Educacion diferencial: Se
entiende por educacion diferencial como un
conjunto de acciones tendientes a reconocer
al otro como un ser en igualdad de derechos,
sin evidenciar sus caracteristicas particulares
sino mas bien sus habilidades y posibilidades
frente a la educacion y al desemperio social;
teniendo como eje principal El enfoque
diferencial el cual enmarca una perspectiva
de Derechos Humanos y es la base para la
construccion de modelos educativos sin
exclusiones y dan respuesta a las distintas
necesidades, eliminando las barreras fisicas,
pedagodgicas y actitudinales, y donde la
diversidad es entendida como un elemento
enriquecedor del proceso de ensenanza-
aprendizaje, que favorece el desarrollo
humano.

Por lo tanto la institucion educativa desarrolla
diferentes estrategias que hagan posible
adoptar el Decreto 1421 del 29 de Agosto
2017, el cual Reglamenta en el marco de la
Educacion Inclusiva la atencion educativa a
la poblacion con discapacidad; sin embargo,
para estudiantes con diagndstico de
enfermedad mental, de muy dificil manejo
(esquizofrenia y otros trastornos psicéticos,
Bipolaridad, Trastornos de ansiedad, trastorno
de personalidad, y demas relacionados
en el DSM-5, CIE10) 0 que requieran
medicacion  permanente; la  institucion
educativa no cuenta con los profesionales
expertos, recursos, infraestructura y demas
condiciones que pueda requerir dicha
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poblacién, entendiendo que necesitan de una
atencion especializada asignada por la SED,
con un numero mmimo de estudiantes por
aula de clase y profesionales expertos como:
Psicologos, enfermeros, terapeutas y demas
especialidades que puedan garantizar una
educacion acorde a sus necesidades, por lo
que no se podra garantizar su atencion.

Actualmente la institucion, viene atendido
a poblacion que presenta las siguientes
discapacidades:

Cognitiva

Fisica

Autismo / Asperger/

Sindrome de Down

Baja Vision

vV v.v. v v Yy

Enfermedad multisistémica (estudiantes
de aulas hospitalarias).

Pardgrafo 2. En caso de ingreso de estudiantes
con Discapacidad o con capacidades o
talentos excepcionales, presentar los debidos
soportes médicos recientes (no superiores a
un ano); en el caso de renovar la prueba de
coeficiente (Cl) el padre de familia o acudiente
debe tener en cuenta que éste se debe realizar
cada dos (2) anos con el fin de conocer las
condiciones actuales en las que se encuentre
el estudiante, ademas para tener en cuenta las
recomendaciones dadas por los profesionales
del area de la salud dado el caso

Pardgrafo 3. El programa Aulas Hospitalarias
de la Secretaria de Educacion del Distrito,
segun Acuerdo 453 del 24 de noviembre de
2010 por medio del cual se crea el servicio
de Apoyo Pedagdgico para nifias, ninos
adolescentes y jovenes hospitalizados e
incapacitados en lared adscrita ala Secretaria
Distrital de Salud y Resolucion 1012 del 30
de marzo de 2.011 “Por medio del cual se
reglamenta el servicio de apoyo pedagdgico
escolar, para nifas, niflos y jovenes, que
por enfermedad o tratamiento médico se
encuentran hospitalizados e incapacitados
en la red adscrita a la Secretaria Distrital de
Salud; se ha consolidado durante siete anos
como una propuesta de inclusion para ninas,



ninos, adolescentes y jovenes en situacion de
enfermedad a través de la apertura de Aulas
escolares en Hospitales de II, Ill, IV nivel de la
Red Publica y Privada de Bogoté4, apoyados por
los colegios del Distrito. El Colegio Republica

ARTICULO 05: UNIFORMES Y PRESENTACION PERSONAL

UNIFORMES DE LAS ESTUDIANTES

(no aplica jornada nocturna)
De diario:
» Falda de pano azul a la rodilla, suéter de
lana azul, segun modelo.
» Camisa blanca de cuello sport o tipo polo.

» Zapatos negros colegiales de cuero y de
amarrar (cordones negros)

» Media pantaldn azul oscuro.
De educacion fisica:
» Sudadera azul, en algodén perchado

seglin modelo (no se permite pantalon
entubado ni chaqueta con capucha).

» Pantaloneta azul segun modelo.
» Camibuso blanco segun modelo.

» Tenis BLANCOS (sin colores, ni rayas),
cordones blancos.

» Medias blancas abajo de la rodilla.

UNIFORMES DE LOS ESTUDIANTES

De diario:

» Pantalén azul oscuro de dacron-lino,
seglin modelo. (no se permite pantalon
entubado)

» Suéter de lana azul, segun modelo.
» Camisablanca de cuello sport o tipo polo.

» Zapatos negros colegial, de cuero y de
amarrar.

» Medias azul oscuro.
De educacion fisica:
» Sudadera azul, en algodén perchado,

seglin modelo (no se permite pantalon
entubado ni chaqueta con capucha).

» Pantaloneta azul, segin modelo.

o= Agenda Escolar <

de Colombia IED viene acompafiando y
certificando este trabajo que realiza el equipo
docente asignado al aua del Hospital Central

Policia Nacional desde hace 5 afos.
» Camiseta blanca, segiin modelo.
» Tenis BLANCOS (sin colores, ni rayas),
cordones blancos.

» Medias blancas.

Pardgrafo 1. Se deben portar los uniformes
respectivos con la camisa y/o camiseta
por dentro, la sudadera se debe utilizar
Unicamente el dia de la clase de educacion
fisica o en actividades programadas por la
Institucion. Evitar el uso del uniforme para
actividades que no son del Colegio.

Pardgrafo 2. Siempre que se ingrese al
Colegio, debe hacerse con el uniforme
respectivo.

Pardgrafo 3. En caso de autorizarse el uso de
la chaqueta de grado once, ésta no excluye el
uso de ninguna otra prenda correspondiente
al uniforme.

Pardagrafo 4. Para casos de refriado el
estudiante debera portar tapabocas por salud
publica, y opcional cuello o bufanda del mismo
color del saco del uniforme de diario. En caso
de requerir uso de sombrero o cachucha, es
necesario presentar la remision médica para
tal fin.

Pardgrafo 5. El estudiante Y acudiente que
solicite cambio en el uso de alguno de los
uniformes debe concertar en coordinacion,
respetando los acuerdos realizados y el
manual de convivencia.
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Capitulo Ill De las relaciones del estudiante con

la comvunidad educativa

ARTICULO 06: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. TODOS LOS ESTUDIANTES DEL

COLEGIO REPUBLICA DE COLOMBIA IED TIENEN DERECHO A:

Una educacion integral y de calidad
acorde con la filosofia y orientacion
académica del colegio.

Ser parte de una educacion incluyente
donde se respete el derecho a la
diferencia, se generen ambientes de
aprendizaje y se promueva la formacion
en ciudadania y convivencia.

Expresar sus inquietudes, solicitudes e
iniciativas en forma verbal o escrita de
manera respetuosa; y a ser escuchado
oportunamente.

Participar en la construccion y revision
del Manual de Convivencia, del Sistema
Institucional de Evaluacion-SIE,  del
Proyecto Educativo Institucional-
PEI y el Plan Integral de Educacion
para la Ciudadanfa y la Convivencia-
PIECC de la Institucion, asf como en la
evaluacion institucional de acuerdo con
los parametros establecidos en la Ley
General de Educacion.

Elegir, ser elegido y participar de
los organismos de representacion
estudiantil siempre y cuando cumpla con
los requisitos para ello.

Conocer con anterioridad los logros a
desarrollar en cada periodo académico y
los resultados de su desempertio antes de
ser registrados en el sistema.

Ser evaluado de acuerdo con los criterios
establecidos en el SIE y en caso de
ausentismo justificado acceder a la
evaluacion extemporanea.

Los estudiantes que por su diversidad
requieran  flexibilizacion  curricular,
tienen derecho a ser evaluados y tener
un seguimiento a través del instrumento
PIAR.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Gozar de una planta fisica adecuada
para garantizar el desarrollo de sus
actividades escolares.

Participar en la planeacion, ejecucion
y evaluacion de las actividades que se
realicen en la Institucion: Clases, Izadas
de bandera, Convivencias, Visitas de
estudio, Actos deportivos, Exposiciones,
actividades culturales.

Recibir sus clases completas, respetando
los horarios de descanso y salida. Con
excepcion de solicitud de Rectorfa,
Coordinacion u Orientaciéon, no deben
retirarse estudiantes de clase.

Al debido proceso pedagdgico y
administrativo de acuerdo con los
procedimientos  establecidos en el
presente  Manual de  Convivencia
garantizando la privacidad y el respeto.

Participar en actividades culturales,
cientificas 'y deportivas a nivel
institucional, Distrital o Nacional.

Solicitar y obtener oportunamente los
certificados, constancias, carné, paz y
salvos, y otros que el estudiante requiera.

Recibir servicios de asesoria por
Orientacion Escolar que le permitan
superar sus dificultades y en los casos
que sea necesario ser remitido a las
instituciones  especializadas que le
garanticen gestion a su situacion o de ser
necesario restitucion de derechos.

A la inclusién social, (comprendida
como las acciones que se realizan
para lograr que los grupos que han
sido social e histéricamente excluidos
por sus condiciones de desigualdad
o vulnerabilidad puedan ejercer su
derecho a la participacion y sean tenidos
en cuenta en las decisiones que les
involucran).



Activar la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, cuando sus derechos
humanos, sexuales y reproductivos se vean
amenazados o vulnerados conforme a lo
dispuesto en el Directorio de Rutas para la
atencionintegralde lassituacionescriticasque
afectan las LE.D. http://www.redacademica.
edu.co/archivos/redacademica/proyectos/

pecc/centro_documentacion/caja_de_

herramientas/serie_2 _metodologias/
directorio_de_rutas_baja.pdf

ARTICULO 07: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES. LOS PADRES DE

FAMILIA COMO REPRESENTANTES DIRECTOS DE SUS HIJOS TIENEN DERECHO A:

1. Solicitar y participar en una educacion
de calidad para sus hijos.

2. Ser escuchados con atencion y respeto
en el horario preestablecido por parte de
docentes, administrativos y/o directivos.

3. Hacer sus aportes al Proyecto Educativo
Institucional  (PEl), al Manual de
Convivencia, al Sistema Institucional
de Evaluacion- SIE y al Plan Integral
de Educacion para la Ciudadania y la
Convivencia-PIECC mediante delegados
escogidos democraticamente.

4. Participar a través de sus delegados en
las diferentes instancias de la institucion.

5. Recibir informacion oportuna
sobre el rendimiento académico y
comportamiento de sus hijos.

ARTICULO 08: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1. Conocer, respetar, participar y cumplir
los acuerdos establecidos en el Manual
de Convivencia.

2. Cumplir los horarios establecidos para
cada jornada: Jornada manana: bésica
(grado séptimo a noveno), de 6:15 a.m. a
12:15 p.m,; primero a grado sexto de 6:15
a.m. a 1:30 p.m.; DIEM (grados decimo
y undécimo), de 6:15 am. a 2:15 p.m;;
primerainfanciade 7:00 am.a1:30 p.m;
Jornada Tarde: basica (grado séptimo
a noveno), de 12:30 p.m. a 6:15 p.m.
Jornada Nocturna: 6:30 p.m.a10:00 p.m.

- Agenda Escolar <

Solicitar intervencion de los representantes
docentes y estudiantiles de los diferentes
proyectos de apoyo convivencial (hermes,
piecc,justicia escolar restaurativa(JER). entre
otros)

Los Estudiantes que lo requieran recibiran
la asesorfa y acompanamiento de docente,
directivos y orientacion, especificamente en
el proceso de reconocimiento de su identidad
de género y orientacion sexual, respetando su

derecho a la dignidad y privacidad.

6. Participar en la construccion del PIAR
(segun necesidad), asi como conocer las
novedades del seguimiento que se realiza
durante el afo lectivo.

7. Informarse oportunamente sobre
decisiones académicas, convivenciales,
y administrativas que afecten a sus hijos.

8. A conocer las rutas de atencion integral
cuando los derechos de sus hijos sean
vulnerados.

9. Asociarse libremente y a participar en
los cargos representativos (Consejo de
Padres, Consejo Directivo de la Institucion
Comité de Convivencia Comisiones de

evaluacion y promocion).

En todas las jornadas, los estudiantes
deben presentarse 10 minutos antes de
la iniciacion de clases.

3. Cumplir oportunamente con las tareas,
investigaciones Yy demdas trabajos
asignados para dentro y fuera del
Colegio, en todas las édreas y dentro
de los plazos establecidos, trayendo
los elementos indispensables para su
desarrollo.

Cuidar y mantener en buen estado de
los bienes materiales y la planta fisica,
contribuyendo con el aseo, conservacion,
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10.

1.

12.

mejoramiento y embellecimiento de
la Institucion, comprometiéndose a
restaurar o restituir los bienes danados
o destruidos.

Los hijos deben respeto y obediencia
a sus padres. Los hijos son legitimos,
extramatrimoniales y adoptivos, tendran
iguales derechos y obligaciones. (Cédigo
Civil Articulo 250. Obligaciones de los hijos

Dirigirse con respeto a los directivos,
profesores, funcionarios y companeros
de la Institucion.

Respetar y ser empaticos frente a la
diversidad de todos los agentes de la
comunidad educativa.

Informar ante los estamentos del
Gobierno Escolar cualquier abuso sobre
sus derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Solicitar 'y  obtener excusas en
Coordinacion de convivencia en caso
de enfermedad o calamidad familiar,
(mediante la presentacion de la
incapacidad médica o la presencia
de los padres o acudientes, segun el
caso). Las excusas las deben presentar
a los docentes en un tiempo no mayos
a tres dias habiles siguientes a la
reincorporacion.

Asistir, participar y permanecer en el
sitio y hora indicada para cada actividad.
Cuando alguna actividad se realice fuera
del colegio, debe presentar autorizacion
escrita, firmada por el padre de familia
o0 acudiente.

Cuidar de su dinero y objetos de valor. La
Institucion no se responsabiliza por la
pérdida de éstos. Sus uniformes, utiles
de trabajo y objetos necesarios para
sus clases, deben estar debidamente
marcados para evitar confusiones y en
caso de pérdida facilitar su ubicacion.

No wusar durante actividades
académicas radios, grabadoras,
celulares, juegos, vapeadores, cigarros
electronicos e hibridos o cualquier
aparato u objeto que impida la
concentracion para el trabajo, a menos

las
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

que sean usadas como herramientas
pedagdgicas para el desarrollo de la
actividad.

Procurar no usar balones durante el
receso de descanso 0 recreo, salvo
cuando haya partidos organizados por
el colegio.

Asistir debidamente presentado portando
el uniforme de acuerdo con el modelo
dado por la Institucion, de manera
elegante, sin prendas adicionales,
usarlo durante toda la jornada y en
todas las actividades convocadas por la
institucion, cumpliendo las normas de
higiene y presentacion personal.

Respetar 'y cuidar los elementos
personales propios, de sus comparieros
y demds miembros de la institucion.

Abstenerse de tocar o hacer contacto
inadecuado con sus partes intimas o la
de sus comparieros y companeras.

Ser y demostrar honestidad en todas sus
acciones.

Respetar los reglamentos y disposiciones
para el uso adecuado de biblioteca, salas
de cémputo, bibliobanco, audiovisuales,
secretaria, pagaduria, laboratorios,
espacios destinados para uso de
docentes 0 administrativos, transporte
escolar y campos deportivos.

Participar activamente en las diferentes
formas de organizacion y representacion
estudiantil que busquen y fomenten el
bien comun.

18. Entregar oportunamente todos los
documentos  (informes,  citaciones,
circulares) que sean enviados por
el Colegio a los padres de familia o
acudientes, asi como las respuestas
dadas por ellos.

Contar con la autorizacion escrita de
Coordinacion de  Convivencia para
entrar o salir del colegio dentro del
horario de clases. Se necesita presencia
del padre de familia o acudiente quien
firma el Registro de Entrada y Salida de
Estudiantes.



22.

23.

24.

25.

26.

21.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Participar en la evaluacion y renovacion
del Manual de Convivencia.

Representar con dignidad y altura a la
Institucion en actividades cientificas,
culturales, artisticas, deportivas y
sociales.

Portar diariamente el carné estudiantil y
la agenda escolar y hacer uso adecuado
de ellos.

Utilizar la tienda escolar unicamente en
las horas de descanso.

Emplear un vocabulario adecuado
que fomente un ambiente de sana
convivencia.

Fomentar en las clases un ambiente
tranquilo que favorezca la escucha y el
aprendizaje.

Devolver en Coordinacién de Convivencia
los objetos que halle y de los que
no conozca a su dueno. Estos seran
devueltos los dias viernes durante el
receso.

No consumir, portar y/o inducir a otros
al consumo o venta de sustancias
estimulantes, psicotropicas 0
psicoactivas. No presentarse a las
actividades escolares bajo el influjo de
alguna de estas mismas sustancias.

Reconocer en su companero/a un sujeto
de derechos en igualdad de condiciones.

Evitar actos de violencia de género contra
la mujer o cualquier otro miembro de la
comunidad educativa Yy sus exteriores
como consecuencia de estereotipos de
género y relaciones de poder o igual.

Informar a padres de familia, director de
curso, orientacion y coordinacion si se es
victima de acoso, bulling, ciberacoso por
parte de algun miembro de la comunidad
educativa.

No mantener relaciones sentimentales y
fisicas, especificamente entre alumnos
mayores de 14 afios con menores de
14anos, cuya diferencia sea igual o
mayor a tres anos. Bajo este contexto,
“es claro que los menores de 14 afnos son
personas en situacion de vulnerabilidad

- Agenda Escolar <

en razon de su edad, y lo son por ese
simple hecho, puesto que su proceso
de desarrollo los pone en condicion de
indefension”. Sentencia C-318 del 2003 y
(cédigo de policia)
34. Dar el uso adecuado a los barios. Solo se
debe ingresar al que corresponda a su
sexo

35. Tomar parte activa en la prevencion y
eliminacion del maltrato, crueldad y

violencia contra los animales

36. Norealizar manifestaciones emocionales
exageradas dentro de la institucion sin

importar su orientacion sexual

Pardgrafo 1: los estudiantes con discapacidad
o con una condicion diferencial en este
marco, debe cumplir con todos los deberes
y derechos que se estipulan en el manual,
asi como sus familias, permitiendo de esta
manera una forma igualitaria de ver las
condiciones diferenciales, teniendo en cuenta
sus caracteristicas particulares, por ejemplo
en los casos de que los Diagndsticos de base
tengan caracteristicas comportamentales, es
necesario tener un tratamiento igualmente
diferencial, ya que posibles conductas
desaprobadas en el manual, no se realizarian
por parte del estudiante de una forma
voluntaria sino como parte de su propio
diagndstico, lo cual lo hace involuntario pero
si manejable desde los tratamientos y ayudas
tanto pedagdgicas como medicas segun sea
el caso, entonces visto des esta manera, a
estos estudiantes se les realizarfa la ruta de
convivencia, desde su propio proceso médico
y conductual.

Pardgrafo 2: el estudiante que se encuentre
en proceso de reconocimiento de su identidad
de género debe concertar con coordinacion el
uso del uniforme, banos, cambio de nombre
“verbal”, cumpliendo con toda clase de
acuerdos y compromisos adquiridos.
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ARTICULO 09: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Fundamentados en el Articulo 22 de la Ley
1620/2013 y Resolucion 1740/2009:

1

Conocer 'y aceptar el Manual de
Convivencia de la Institucion y participar
en su elaboracion.

Realizar el acompafiamiento en el
recorrido casa colegio-casa para
garantizar la proteccion y seguridad de
los menores en sus desplazamientos.

Las familias, los padres, las personas
encargadas del cuidado personal de los
nifos, ninas y adolescentes o quienes
tengan su representacion legal, tendran
la facultad de vigilar su conducta,
corregirlos 'y sancionarlos. Queda
prohibido el uso del castigo fisico,
los tratos crueles, humillantes o
degradantes y cualquier tipo de violencia
como método de correccion, sancién o
disciplina. Cédigo Civil Articulo 262.

Dar buen ejemplo a sus hijos, cultivando
en ellos el sentido de pertenencia a su
familia, a la institucion, a la ciudad y al
pais.

Cuando se cite al padre de familia
0 acudiente de un estudiante, debe
presentarse Unicamente la (s) persona
(s) que tenga la patria potestad del
menor y haya firmado la matricula.

En caso que exista algun tipo de
restriccion del padre de familia hacia
un menor, la persona a la cual se le ha
otorgado legalmente la Patria Potestad
debe informar a la institucion de manera
oportuna, aportando los documentos que
asf lo acredita.

Respetar a todos los miembros de la
comunidad educativa. Recordar el
Cédigo Penal Articulo 429. Violencia
contra servidor publico:

El que ejerza violencia contra servidor
publico, por razon de sus funciones o
para obligarlo a ejecutar u omitir algun
acto propio de su cargo o a realizar
uno contrario a sus deberes oficiales,
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10.

1n.

12.

13.

14.

15.

incurrira en prision de cuatro (4) a ocho
(8) anos.

Entiéndase por violencia segun la OMS
el uso intencional de la fuerza fisica,
amenazas contra uno mismo, otra
persona, un grupo o una comunidad
que tiene como consecuencia 0 es muy
probable que tenga como consecuencia
un traumatismo, danos psicoldgicos,
problemas de desarrollo o la muerte.

Asistir puntualmente al Colegio a las
citaciones y reuniones programadas o
justificar su inasistencia dentro de los
tres dias habiles siguientes.

Enterarse de la problematica y participar
en la solucion, relacionada con la
educacion en el distrito y en el pals,
procurando la busqueda de la excelencia
educativa.

Suministrar oportunamente los
elementos necesarios y uniformes (dos)
pedidos por el Colegio para facilitar y
favorecer el desarrollo integral de sus
hijos e hijas.

Velar por el cumplimiento de las
obligaciones educativas y convivenciales
de su hijo(a) dentro y fuera de la
institucion.

Acompaniar y responsabilizarse de los
resultados académicos, situaciones
convivenciales inapropiadas o por
ausencias injustificadas de sus hijos (as).

Acudir oportunamente a las citaciones,
reuniones o llamadas del colegio. En el
caso de estudiantes de primera infancia
y/o primaria, RECOGER PUNTUALMENTE
segun horario establecido a su acudido,
de no ser asi, se realizara el proceso
correspondiente con bienestar familiar
por el incumplimiento en el horario y
se analizara el caso del estudiante en
comité de convivencia para evaluar
la  permanencia en la institucion
(cancelaciondematricula). Silatardanza
es muy larga se realizara llamado a



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

policia de infancia y adolescencia para
que recojan al menor.

Seguirelconductoregular para presentar
sus reclamos o solicitudes y hacerlo
dentro de los horarios establecidos.

Educar a sus hijos en respeto a las
condiciones particulares de otros y a los
bienes ajenos.

Estimularasushijosparaeladecuado uso
del tiempo libre con miras al desarrollo
de su personalidad y cumplimiento con
los deberes académicos, asi como para
el fortalecimiento de habilidades.

Cultivar en sus hijos habitos de aseo,
estudio, deporte, civismo, buenos
modales y vocabulario, en beneficio
personal, familiar y comunitario.

Dar amor y orientacion a sus hijos
en cada momento de su desarrollo
y no maltratarlo fisica, verbal, ni
psicolégicamente. En caso de que se
presuma que un estudiante se encuentre
en situacion de vulneracion por Maltrato
en todas sus formas, violencia sexual,
violencia intrafamiliar o violencia
por razones de género, el Servicio de
Orientacion y Asesorfa Escolar activara
la ruta para la atencion integral de las
situaciones criticas. (ver Anexos 1)

Cumplir con las reuniones de: Asamblea
General para eleccion del Consejo de
Padres, Consejo Directivo y entrega de
informes periddicos como una muestra
de responsabilidad con sus hijos y con la
Institucion educativa.

Responder oportunamente por los costos
derivados de cualquier dano ocasionado
por su hijo (a) a otros o a los bienes de la
institucion.

En el caso de que se presuma que un
estudiante se encuentre en situaciones
relacionadas con  drogadiccién y
alcoholismo, el Servicio de Orientacion
y Asesorfa Escolar activara la ruta para
la atencion integral de las situaciones
criticas y guiara a los padres de familia
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o0 acudientes en el proceso a seguir. (ver
Anexo 2)

PARAGRAFO: En caso de que se evidencie
y verifique la situacién de consumo, los
padres y/o acudiente del estudiante se
comprometera a presentar a las directivas del
Colegio constancia de que su hijo se encuentra
recibiendo tratamiento en una Institucion
confiable y reconocida.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
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Asumir el manejo de la Agenda escolar
con un criterio de corresponsabilidad,
revisandola diariamente y utilizandola
como mecanismo de comunicacion con
la institucion.

Informar a la institucion de las ausencias
de su hijo, presentando la incapacidad
meédica o presentandose personalmente
para firmar la excusa.

En caso de retiro del estudiante antes
de la hora normal de terminacion de la
jornada, el padre de familia o acudiente
debe presentarse a firmar la salida.

Valorar 'y acatar las estrategias
pedagdgicas de mejoramiento sugeridas
y concertadas con sus hijos.

Devolver al colegio cualquier objeto que
lleve su hijo y que no sea de su propiedad

Reportar cambios de direccion y teléfono,
a la mayor brevedad.

En caso de sancion al estudiante el
padre de familia debe presentarse
personalmente a firmar el respectivo
memorando

Realizar y entregar a la persona que
corresponda del colegio, todos los
examenes, valoraciones y tratamientos
meédicos, terapéuticos (o aquellos que
sean sugeridos por los orientadores
o docentes de apoyo pedagdgico),
necesarios para el buen desempeno
escolar de sus hijos en un tiempo no
mayor a dos (2) meses luego de la
solicitud/emision.

Inculcar en los estudiantes habitos
de  alimentaciéon  saludable  que
favorezca el consumo de los alimentos
proporcionados por la institucion.
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33.

34.

35.

36.

1

Cumplir y firmar los compromisos
sefialados en el PIAR (Plan Individual de
Ajustes Razonables).

Establecer un dialogo constructivo con
los demads actores intervinientes en el
proceso de inclusion.

Solicitar la historia escolar, para su
posterior entrega en la nueva institucion
educativa, en caso de traslado o retiro de
estudiantes con discapacidad.

Aquellos estudiantes con diagndstico
de TDAH (Déficit de Atencion e

37.

Hiperactividad), que requieran
medicacion, los padres de familia
0 acudientes deben acatar las

recomendaciones médicas pertinentes
con el animo de evitar dificultades
académicas o de convivencia.

Realizar un adecuado acompanamiento
asu hijo o hijaen caso de transicion de su
identidad de género u orientacion sexual.
Puede solicitar ayuda a la institucion u
organismos externos para ejercer su
proposito

Capitulo IV Compromisos de la comunidad
educativa

@ ARTICULO 10: RESPONSABILIDADES GENERALES:

Entendiendo que la Comunidad Educativa esta
constituidaportodoslosactores que confluyen
en el colegio: estudiantes, familias, docentes,
administrativos y directivos docentes, se
establece que son responsabilidades de estos,
en los establecimientos educativos de acuerdo
al Sistema Nacional de Convivencia Escolar
(Ley 1620 de 2013)

Garantizar asusestudiantes, educadores,
directivos docentes y demas personal
de los establecimientos escolares el
respeto a la dignidad e integridad fisica
y moral en el marco de la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Implementar el Comité de Convivencia
Escolar y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado
en los Articulos 11,12 Y 13 de la Ley 1620
del 2013.

Desarrollar  los  componentes  de
prevencion, promocion Yy proteccion a
través del manual de convivencia, y la
aplicacion de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar, con el fin
de proteger a los estudiantes contra
toda forma de acoso, violencia escolar
y vulneracion de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, por parte de
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6.

los demas comparieros, profesores o
directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion
de estudiantes anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion,
la Ley 1098 de 2006 y las normas que las
desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de
convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo
y factores protectores que incidan
en la convivencia escolar, proteccion
de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de
certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencién
Integral para la convivencia escolar y
en las decisiones que adopte el comité
escolar de convivencia. (Anexos 3,4,5,6)

(http://www.redacademica.edu.co/
archivos/redacademica/proyectos/
pecc/centro_documentacion/caja_de_



10.

herramientas/serie_2_metodologias/
directorio_de_rutas_baja.pdf)

Emprender acciones que involucren
a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagdgica sobre
los factores asociados a la violencia y
el acoso escolar y la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos incorporando
conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos
destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y
seguimiento de las formas de acoso y
violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular
actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan
y fortalezcan la convivencia escolar,
la mediacién y reconciliacion y la
divulgacion  de estas experiencias
exitosas.

Cenerar estrategias pedagogicas para
articular procesos de formacion entre
las distintas areas de estudio.

ARTICULO 11: RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR O RECTOR DEL

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA

Liderar el comité escolar de convivencia
acorde con lo estipulado en los Articulos1,
12 y 13 de la presente Ley1620/13 y su
decreto reglamentario 1965/13.

Incorporar en los procesos de
planeacion institucional el desarrollo
de los componentes de prevencion
y de promocién, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto
educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional
de evaluacion anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad

1.

12.

13.

14.

15.
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La institucion educativa fortalecera los
procesos de educacion inclusiva a través
del disefio e implementacion de los PIAR
(Plan Individual de Ajustes Razonables) y
su articulacion con la planeacion del aula
y el plan de mejoramiento institucional
(PMI).

La  instituciéon  educativa  debera
promover las condiciones para que
los docentes, docentes de apoyo
pedagdgico, orientadores o directivos
docentes, segun la organizacion escolar
elaboren los PIAR.

Adelantar  procesos de formacion
docente con enfoque de educacion
inclusiva.

Solicitar a la SED recursos pedagdgicos,
humanos, tecnoldgicos, necesarios para
promover una educacion pertinente y de
calidad para aquellos estudiantes con
discapacidad.

Reportar las necesidades de
infraestructura fisica y tecnoldgica,
para la accesibilidad al medio fisico, al
conocimiento, a la informacion y a la
comunicacion a todos los estudiantes.

educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y
violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en
la Ruta de Atencion Integral y hacer
seguimiento a dichos casos. http://
www.redacademica.edu.co/archivos/
redacademica/proyectos/pecc/centro_
documentacion/caja_de_herramientas/
serie_2_metodologias/directorio_de_
rutas_baja.pdf’)
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ARTICULO 12: RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES EN EL SISTEMA NACIONAL

DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Identificar, reportar y realizar el
seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracion
de derechos convivenciales, sexuales y
reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde
con los Articulos 11 y 12 de la Ley 1146
de 2007 y demas normatividad vigente,
con el manual de convivencia y con
los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia
Escolar. En caso de conocerse de
una situacion de intimidacion que se
hace a través de medios electronicos,
igualmente debera reportar al comité
de convivencia para activar el protocolo
respectivo.  http://www.redacademica.
edu.co/archivos/redacademica/
proyectos/pecc/centro_documentacion/
caja_de_herramientas/serie_2_

metodologias/directorio_de_rutas_baja.
pdf

Transformar las practicas pedagdgicas
para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos
y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva
de estrategias paralagestion yresolucion
de conflictos, el respeto a la dignidad
humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

Participar de los  procesos de
actualizacion y de formacion docente
y de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo

Contribuir a la construccion, apropiacion
y aplicacion del manual de convivencia.

Abstenerse de participar en actividades
extra escolares con estudiantes.

ARTICULO 13. PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE

CONVIVENCIA ESCOLAR.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes
en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de
su entorno fisico, social y ambiental.

Participar enlaformulacion, planeaciony
desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos,
la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

Acompanardeformapermanenteyactiva
a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo
para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del
manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en
el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades
para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo
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de competencias Yy capacidades

ciudadanas.

Cumplir  con las condiciones y
obligaciones establecidas en el manual
de convivencia y responder cuando su
hijo incumple alguna de las normas y
acuerdos allf definidos.
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Capitulo V Situaciones que afectan la
convivencia escolar

ARTICULO 14. DEFINICIONES DEL DECRETO 1965 DE 2013:

Conflictos.  Son  situaciones que se
caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son
situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar
a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rinas
entre dos 0 mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada
por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a
otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrdnica.

» Agresion Fisica. Es toda accion que
tenga como finalidad causar dano al
cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye punietazos, patadas, empujones,
cachetadas,  mordiscos,  rasgunos,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

» Agresion verbal. Es toda accion que
busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

» Agresion gestual. Es toda accién que
busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

» Agresion relacional. Es toda accion
que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye
excluirde grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o

®

imagen que tiene la persona frente a
otros.

» Agresion electronica. Es toda accion que
busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye
la divulgacion de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electronicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera andénima como cuando se revela
la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (BULLYING). De acuerdo con
el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica
y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion,  ridiculizacion,  difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
o incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nino, nina o
adolescente. por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (CIBERBULLYING). De
acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer
maltrato  psicolégico y continuado. Se
clasifica en:

» Cyberbullying: también conocido como
ciberacoso: Es un tipo de agresion
psicolégica desde teléfonos celulares,
Internet y juegos en linea, donde se
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envian mensajes, correos, imagenes o
videos ofensivos, con el fin de molestar
e insultar a otra persona; y como casi
nunca se hace de frente, pocas veces la
victima sabe quién es el agresor

» Sexting: envio de contenidos erdticos o
pornograficos a través de dispositivos
moviles. Es una practica comun entre
jovenes, cada vez mds recurrente
entre los adolescentes, sin embargo es
catalogada como delito cuando se trata
de menores de edad.

» Grooming: practica muy peligrosa en
la que un adulto se comunica en la red
con menores de edad hasta ganarse
su confianza, creando una conexion
emocional para entablar una amistad
que en muchos casos termina en abuso
sexual, introduccion del menor a la
prostitucion infantil y producciéon de
material pornografico

Violencia sexual. De acuerdo con lo
establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual
contra ninos, nifas y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifo, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad
y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifos,
ninas y adolescentes: Es toda situacion de

O

Las situaciones que afectan la convivencia
escolar yelejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres
tipos:

CONVIVENCIA ESCOLAR:

SITUACIONES TIPO 1:

Corresponden a este tipo los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones  esporadicas que  inciden
negativamente en el clima escolar, y que en
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dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio
pleno de los derechos de los ninos, ninas y
adolescentes.

Violencia contra la mujer en la escuela:
La violencia de género relacionada con la
escuela se define como cualquier acto o
riesgo de violencia sexual, fisica o psicoldgica
perpetrado en el escenario educativo y sus
exteriores como consecuencia de estereotipos
de género y relaciones de poder.

Violencia y/o discriminacion contra una
persona debido a una discapacidad, talentos
y/o capacidades excepcionales o por razon de
una condicion de diversidad.

Violencia de Género: entendida como
diferentes formas y mecanismos de exclusion
a través de estereotipos que atribuyen
caracterfsticas a individuos Yy grupos
humanos categorizando y jerarquizando sus
especificidades y diferencias, justificando la
desigualdad y la inequidad por su posicion de
femenino, masculino, las etnias, adquisicion
de el conocimiento, cultura, economia,
politica, ideologia, y creencias

Violencia psicoldgica o emocional: Profamilia
(2021) lo define como toda accién u omision
destinada a degradar o controlar las acciones,
comportamientos, creencias y decisiones de
otras personas por medio de la intimidacion,
manipulacion, amenaza, humillacion,
aislamiento, o cualquier conducta que
implique un perjuicio en la salud psicoldgica
y el desarrollo personal.

ARTICULO 15. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA

ningun caso generan daros al cuerpo o a la
salud.

SITUACIONES TIPO 1

Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracterfsticas:



a. Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados

1

10.

1.

12.

No acatar de manera adecuada los
protocolos de bioseguridad establecidos
por la institucion educativa en el marco
de la Pandemia de COVID-19

Entorpecer constantemente el trabajo
propio o de los demds en la Institucion
con actos de sabotaje a las clases, ruidos,
gritos, agresion verbal o gestual, que
afecte negativamente pero no incurra en
danos a la salud fisica o mental de sus
comparieros, 0 a cualquier miembro de
la comunidad educativa

Inasistencia a los actos de comunidad
estando en el Colegio.

Salida del salén de clase sin autorizacion
del profesor.

Llegada tarde al aula correspondiente en
el cambio de clase

Evasion intencional a clase estando en el
colegio

Acumulacién de hasta 3 retardos durante
el mismo perfodo académico

Ausencias injustificadas al plantel.

Asistencia sin los elementos necesarios
para trabajar en clase.

Fraude o intento del mismo en las

pruebas académicas.

Ingreso no autorizado a los espacios
reservados al personal docente, personal
directivo, administrativo, o, de servicios
generales.

Descuido en la presentaciéon personal:
desaseo en el vestido o la persona. Y/0
Incumplimiento con el porte adecuado
en el uniforme del Colegio de acuerdo
con las especificaciones contempladas

- Agenda Escolar <

SITUACIONES TIPO 11

Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

ARTICULO 16: SITUACIONES TIPO | @

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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en el presente Manual de Convivencia
0 combinarlo con otras prendas
(cachuchas, chaquetas, camisetas y
bambas de colores y/o falda arriba de la
rodilla)

Comportamiento impropio o inadecuado
como: arrojar huevos, harina, refrigerio
etc., a las personas o a las instalaciones
del colegio, o fuera de él portando el
uniforme.

Venta de comestibles o de cualquier otro
Artfculo dentro de la institucion.

Ocultar al padre o acudiente situaciones
o informacion enviada por el colegio.

Suplantacion de padres o acudientes.

Comportamiento inadecuado en salidas
donde se representa a la Institucion o
en rutas escolares, o fuera del colegio
portando el uniforme.

Uso inadecuado de los bienes o servicios
de la institucion.

Uso de celulares, aparatos, juegos y
demas elementos distractores durante
las actividades académicas.

Demostraciones afectuosas exageradas
dentro de la institucion, sin importar su
orientacion sexual.

Utilizar un vocabulario inadecuado o
soez que pueda considerarse agresion
verbal contra cualquier miembro de la
comunidad educativa

Hacer reclamos de manera descortés,
altanera o agresiva

Atentar contra la honra y el honor de los
demas por medio de chismes y mentiras
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24.

25.
26.

21.

28.

Encubrir las faltas cometidas por los
comparieros y/o entorpecer los procesos
reparadoras de las mismas

Incumplir con sus labores académicas
Grabar, fotografiar o capturar en videos
eventos, clases u otras actividades sin
previa autorizacion

Dar informacion falsa que altere el orden
de la institucion

Ingresar, tener, emplear, distribuir,
comercializar o encubrir el porte de
productos quimicos irritantes toxicos

29.

30.
31.

32.

33.

o malolientes que alteren el normal
desarrollo de las actividades

Violentar puertas cerraduras y demas de
la institucion
Utilizar de manera inadecuada el agua

Arrojar basuras en lugares no destinado
para tal fin
Tomar objetos sin el consentimiento del
propietario.

Custodia  de  elementos
consentimiento del propietario.

sin el

m ARTICULO 17. SITUACIONES TIPO I

1.

6.

Repeticion sistematica de cualquier
de las situaciones tipo | consideradas
en el presente Manual de Convivencia
que afecten la salud fisica o mental de
alguno de los miembros de la comunidad
educativa.

Poner en riesgo su integridad fisica al
salir del colegio sin autorizaciéon de
Coordinacion y sin acompanamiento
de padres o entrar y salir del colegio
saltando muros.

Consumir bebidas alcohdlicas,
estupefacientes u otros de su especie en
la Institucion o fuera de ella portando el
uniforme.

Agredir fisica o psicologicamente a
comparieros(as) o a algun miembro de la
comunidad educativa.

Vulnerar el derecho al respeto de la
intimidad tocandodemanerainapropiada
el cuerpo de sus comparneros(as).

Fumar dentro de la Institucion o fuera de
ella portando el uniforme

7.

8.

10.

1.

12.

Calumniar 0 injuriar a
comparieros(as) o superiores.

sus

Vulnerar el derecho al libre desarrollo
de la sexualidad o discriminar por su
tendencia de género

Utilizar la tecnologia: celulares, Internet
y redes sociales para agredir y difamar
a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Asumir actitudes discriminatorias y/o
excluyentes con cualquier miembro de la
comunidad educativa

Arrojar elementos desde o hacia el
interior de las instalaciones del colegio,
causando dano al entorno o a las
personas.

Encubrir o participar de situaciones tipo
[l a cualquier miembro de la comunidad.

Otras faltas no contempladas en este
manual que por su calidad y a juicio del
Comité de Convivencia se consideren de
tipo I1.

@ ARTICULO18. SITUACIONES TIPO 11l

1

Hurtar elementos pertenecientes a otras
personas, o a la institucion.

Participar en actos de vandalismo que
atenten contra la integridad y la vida
de las personas o que causen dario a la
infraestructura escolar o pertenencias
de los miembros de la comunidad.
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3.

4.

5.

Participar en hechos violentos dentro o
fuera del plantel.

Intimidar y/o amenazar a cualquier
miembro de la comunidad escolar.

comercializar bebidas
alucinégenos,

Consumir,
alcohdlicas,



10.

1.

12.

13.

14.

15.

estupefacientes y otros de su especie y/o
inducir a otros a hacerlo.

Causar intencionalmente, en forma
directa o a través de un tercero lesiones
personales catalogadas como graves,
a cualquier miembro de la comunidad
dentro o fuera de la institucion

Portar o usar cualquier tipo de arma
(corto punzante, de fuego, gases

paralizantes, etc.) dentro de la
Institucion.
Inducir a participar en pandillas,

grupos satanicos u otros de su especie
a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Falsificar o alterar, documentos,
comunicados, informes y/o certificados.

Utilizar terceros para ejecutar acciones
violentas en contra de los bienes,
integridad fisica o moral, de algun
miembro de la comunidad educativa.

Todo acto grave que requiera la
intervencion de autoridad penal, judicial
que implique activacion de la Ruta
Penal para infractores adolescentes o
la pérdida de la libertad o reclusion en
centros de rehabilitacion social.

Utilizar la tecnologfa como medio para
difamar, compartir informacion personal
y privada (fotos, imagenes, textos, etc.)
que insintien contenido sexual.

Violencia contra la mujer basada en
género; (la violencia fisica, sexual
o psicoldgica) que tenga lugar en la
comunidad educativa y sea perpetrada
por cualquier persona. Comprende, entre
otros, violacion, abuso sexual, tortura,
trata de personas, prostitucion forzada,
secuestro, ataques con agente quimico y
acoso sexual.

Mantener relaciones sentimentales y
fisicas, especificamente entre alumnos
mayores de 14 afios con menores de
14anos, cuya diferencia sea igual o
mayor a tres anos

Realizar 'y  demostrar  conductas
relacionadas con el maltrato, crueldad y
violencia contra los animales

- Agenda Escolar <

16. Tocar o hacer contacto indebido o

inadecuado a un compariero

17. la reproduccion o exhibicion de la
imagen de una persona sin autorizacion,
ni consentimiento es violatoria de los
derechos de la personalidad”.

18. Violencia hacia cualquier miembro de
la comunidad educativa por su género,
identidad de género y orientacion sexual

19. Otras situaciones no contempladas en
este manual que por su calidad y a juicio
del Comité de Convivencia se consideren
tipo .

PARAGRAFO 1En caso de hurto comprobado,
porte de armas o porte y comercializacion de
estupefacientes por parte de los estudiantes
se dard aviso inmediato a la Policia de Infancia
y Adolescencia.

PARAGRAFO 2 Educacion Asistida a Distancia.
Cuando el Consejo Directivo de la Institucion
lo considere necesario o teniendo en cuenta
condiciones de enfermedad, aislamiento o
privacion de libertad, podra autorizar que
un estudiante culmine el periodo lectivo
correspondiente en forma no presencial. En
este caso serd responsabilidad del estudiante
adelantar sus investigaciones y trabajos fuera
del aula y presentar en las fechas y horas que
se le programen los trabajos, sustentaciones
y evaluaciones a que haya lugar. Cada
docente llevara registro y se dejara copia en
Coordinacion Académica, para la elaboracion
del boletin.

PARAGRAFO 3 El Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes (SRPA) ¢Qué es
el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA)? EL SRPA es el conjunto
de principios, normas, procedimientos,
autoridades judiciales especializadas y entes
administrativos que rigen o intervienen en
la investigacion y juzgamiento de delitos
cometidos por personas que tengan entre
los catorce y dieciocho anos al momento de
cometer el hecho punible (Articulo 139, Ley
1098 de 2006). ¢Cudles son las situaciones
tipo lll en que puede incurrir un adolescente?
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Capitulo VI Ruta de atencion integral para la
convivencia escolar

O

ARTICULO 19. COMPONENTE DE PROMOCION

Segun la ley 1620 este componente “Se
centrara en el desarrollo de competencias...
(Y capacidades ciudadanas) .. y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Este componente determina la
calidad del clima escolar y define los criterios
de convivencia que deben seguir los miembros
de la comunidad educativa en los diferentes
espacios del establecimiento educativo y los
mecanismos e instancias de participacion
del mismo, para lo cual podran realizarse
alianzas con otros actores e instituciones
de acuerdo con sus responsabilidades”
(MEN, 2013) En ese marco y de acuerdo a lo
indicado en Articulo 36 del decreto 1965 el
Colegio Republica de Colombia desarrollara
el componente de promocion de la siguiente
manera:

1. Politica Institucional de convivencia
escolar: La convivencia como
oportunidad  pedagogica para la
construccion de ciudadania. La cual se
materializa a través de estrategias como:
mediacion escolar, formacion en valores
y principios como reconocimiento del
otro, participacion activa, construccion
de acuerdos, y derechos y deberes.

2. Proyectos que fortalecen el ejercicio de
derechos humanos, derechos sexuales y
reproductivos y capacidades ciudadanas:

» Gobierno escolar
» Proyecto de Educacion Sexual - PES

» Dialogando nos entendemos

>

Hermes - Un pacto de convivencia -
gestores de paz

Proyecto Ambiental Educativo - PRAE
Tiempo Libre

Afrocolombianidad

Etica y Valores

OLE

vV v.v v .Yy
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Prevencion y atencion de desastres
Proyecto Comunidad
Proyecto de inteligencia emocional

PROYECTO DE EQUIDAD DE GENERO

PROYECTO JER (JUSTICIA ESCOLAR
RESTAURATIVA.

Dentrodelosmecanismosyherramientas
para que el desarrollo de capacidades
y competencias ciudadanas se lleve a
cabo de manera transversal en todas las
areas del conocimiento se contemplan
dos elementos: por un lado mediante la
transversalidad de los proyectos en las
areas que garantiza que los esfuerzos
que se realizan desde los proyectos
tengan incidencia a nivel institucional;
y por otro lado mediante el Proyecto
de Educacion para la Ciudadania y
la  Convivencia-PECC se desarrolla
un proceso de integracion curricular
de la ciudadania en el curriculo del
colegio, donde el objetivo es que desde
los ciclos y las dreas se promueva la
formaciéon en capacidades ciudadanas
en las dimensiones individual, societal y
sistémica.

>
>
>
» Grupo de apoyo
>
>

En términos de formacion el Colegio
Republica de Colombia desarrolla
acciones que fortalecen los DDHH,
DHSR y capacidades ciudadanas que
prevengan la violencia de género, en
escenarios como:

» Direcciones de grupo
» Talleres institucionales o focales

» Practica permanente dentro y fuera
del aula

» Foro feria institucional, local y
distrital

» Semanas de la participacion



» Mesas locales y estamentales de
participacion

» Festival artistico y encuentro de
talentos y oportunidades

» Salidas pedagdgicas

» Talleres de sensibilizacion y

fortalecimiento del reconocimiento
y aceptacion de la diversidad.

- Agenda Escolar <

Pardagrafo 1. los estudiantes con
discapacidad o con una condicion diferencial,
deben cumplir con todos los deberes y
derechos que se estipulan en el manual, asf
como sus familias, teniendo en cuenta sus
caracterfsticas particulares.

ARTICULO 20. COMPONENTE DE PREVENCION @

Segun la ley 1620 “Deberd ejecutarse a
través de un proceso continuo de formacion
para el desarrollo integral del nino, nifa y
adolescente, con el propdsito de disminuir
en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econémico, social,
cultural y familiar. Incide sobre las causas
que puedan potencialmente originar la
problematica de la violencia escolar, sobre

sus factores precipitantes en la familia y en
los espacios sustitutivos de vida familiar, que
se manifiestan en comportamientos violentos
que vulneran los derechos de los demas, y por
tanto quienes los manifiestan estan en riesgo
potencial de ser sujetos de violencia o de ser
agentes de la misma en el contexto escolar.”

Identificacion de situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar:

SITUACION POSIBLES CAUSAS

Violencia Escolar (agresividad,
rinas, golpes, agresion verbal)

Situacion familiar inestable, violencia intrafamiliar,
intolerancia, uso inadecuado de redes sociales

Evasion de clases

Falta de interés de los estudiantes, irresponsabilidad,
baja motivacion pedagogica

Consumo de sustancias

psicoactivas

Curiosidad, redes sociales, presion social, entorno
escolar, disfuncionalidades familiares

Inseguridad en el entorno

Presencia de factores de riesgo como pandillas,
delincuencia comun.

Poco compromiso de las familias
en el proceso educativo

Las madres y padres de familia no son conscientes de la
corresponsabilidad con el proceso educativo, tiempos y
dinamicas laborales, situacion socioecondmica

Los mecanismos para identificar el riesgo de
llegar a estas situaciones que comunmente se

presentan son:

» Caracterizacion de grupos familiares
(socio afectivo y socio econémico)

» Caracterizacion del contexto escolar
» Elaboracion de perfil de riesgo del

estudiante
» Trabajo interinstitucional

» Comunicacién constante con las y los

Para incidir y disminuir la ocurrencia de
estas situaciones el colegio realiza campanas
preventivas, escuelas de padres y madres,
formacién  sobre  riesgos informadticos,
formacion en ciudadania y convivencia, apoyo
interinstitucional y trabajo mancomunado
con la comunidad. Estos elementos son
recogidos en el plan de transformacion del
Plan Integral de Educacion para la Ciudadania
y la Convivencia que tiene como objetivo
incidir en la transformacion estas situaciones
como objetivo institucional.

estudiantes, docentes y familiares
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@ ARTICULO 21. COMPONENTE DE ATENCION

Protocolo situaciones tipo i: activar protocolo
institucional no 02 para docentes: convivencia
y manejo de estudiantes en el aula

»

»

Mediacion pedagogica entre pares

-mediacion escolar

Intervencion  de  facilitadores  de
resoluciéon de conflictos (docente
orientador, padres o madres de familia)
Hermes - Un pacto de convivencia
- gestores de paz y Justicia Escolar
Restaurativa (JER)

Definicion de formas de solucion y
reparacion
Generacién de mecanismos y estrategias

para establecer compromisos familiares
e institucionales

Seguimiento de caso

Protocolo situaciones tipo Il

»

Comunicacion a padres de familia/
acudientes

» Remision a entidad de salud

» Reporte a sistema de alertas (pagina

SED) y estrategia RIO. En caso de lesiones
personales medicina legal y Policia.
Facilitacion de espacios de dialogo y
conocimiento de la situacion

Generacion de estrategias que garanticen
la proteccion de los derechos de los
estudiantes

Adopcion de medidas para la reparacion
de lo sucedido y prevencién de un nuevo
hecho de vulneracion de derechos

Restablecimiento de derechos dentro de
la institucion

Intervencion comité de convivencia:
analiza, adopta medidas y seguimiento

Protocolo situaciones tipo Il

»

>

Comunicacion a padres de familia/
acudientes

Remision a entidad de salud
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» Reporte a sistema de alertas (pdgina

SED) y estrategia RIO. En caso de lesiones
personales medicina legal y Policfa.

Intervencion comité de convivencia:
analiza, adopta medidas y seguimiento

Solicitud de intervencion de instituciones
externas: policia, Comisaria de familia,
secretaria de la mujer, fiscalia, casa
de justicia, CAIVAS Centro de Atencion
e Investigacion Integral a Victimas
de Delitos Sexuales, CAPIV Centro de
Atencion Penal Integral a Victimas, CAVIF
Centro de Atencién contra la Violencia
Intrafamiliar, CDCE Comité Distrital de
Convivencia Escolar, CESPA Centro de
Servicios Judiciales para Adolescentes,
CLAV Centros Locales de Atencion a
Victimas, ICBF Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, IDIPRON Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y la Juventud, RUV Registro Unico de
Victimas, SDIS Secretaria Distrital de
Integracion Social, SED Secretaria de
Educacion del Distrito, SDS Secretarfa
Distrital de Salud, SISVECOS Sistema
de Vigilancia Epidemioldgica de la
Conducta Suicida, SIVIM Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica de la Violencia
Intrafamiliar, el Maltrato Infantil y la
Violencia Sexual; UARIV Unidad para
la Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas, URI Unidad de Reaccion
Inmediata, entre otras.

» Adopcion de medidas de proteccion
» Intervencion consejo directivo
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ARTICULO 22. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO @

El seguimiento a las situaciones que
afectan la convivencia escolar estara a
cargo de diferentes instancias segun el
tipo de situacion, intervendran docentes,
coordinadores, orientadores, padres y
madres de familia y representantes de
instituciones externas. El registro se hara de
acuerdo a los formatos que posee el colegio
tales como: observador del estudiante,
formato de historia de orientacién, formatos
de remision, actas, entre otros. Los tiempos
dependen de la situacion y los compromisos
establecidos con los implicados, y se hara
en diferentes momentos: en comisiones de
evaluacion, citaciones a padres en orientacion

y coordinacion, y reuniones frecuentes con
directores de curso.

En caso de intervencion interinstitucional el
seguimiento se realizara solicitando reportes
telefénicos, via correo electronico o por oficio
y estara a cargo de orientacion escolar.

Paragrafo Para el cambio de ambiente
escolar en cualquier momento del periodo
académico, se debe haber hecho el debido
seguimiento (segun lo contemplado en el
Manual de Convivencia).La decisién a lo largo
del ano académico, la tomara el Consejo
Directivo a solicitud escrita del Comité Escolar
de Convivencia incluyendo concepto escrito
del Orientacion.

ARTICULO 23. ACCIONES PEDAGOGICAS @
TIPO

PROCEDIMIENTO

ACCIONES PEDAGOGICAS Y
CORRECTIVAS

SEGUIMIENTO

El docente que conoce la

-Reconocer el

- Reflexionar con el (los)

hecho en | Se harda un seguimiento
continuo por parte del
docente que conocio la falta

o del director del curso por

escucharlas y llevar a cabo
por escrito los descargos
respectivos.

- Establecer con ellos
acuerdos Yy compromisos.

- Registrar por escrito la
situacion problema y los
acuerdos establecidos en el
observador del estudiante

falta debe: privado.
- Reunir a las partes
involucradas para | estudiante(s)

sobre la
situacion presentada, para
que se interiorice y se lleve
a cabo un cambio de actitud
positiva.

- Elaborar una construccion
que refleje la interiorizacion
del manejo adecuado del
conflicto.

- Restituir y/o reparar los
danos causados
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el término de un periodo
académico, al final del cual
se hara el cierre del caso.

En caso de reincidencia
pasara a las siguientes
instancias:

Director de Grupo,
Coordinador y

Orientador  ademas  se
informara a los acudientes
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TIPO I

PROCEDIMIENTO

ACCIONES PEDAGOGICAS Y
CORRECTIVAS

SEGUIMIENTO

El docente que conoce el
hecho debe:

- ldentificar la situacion y
registrarla como aparece en
el Manual de Convivencia.

- Poner en conocimiento
del director de grupo y del
coordinador de convivencia
la situacion presentada.

-El coordinador debe citar
e Informar de manera
inmediata a los padres, y/
o acudientes de todos los
estudiantes involucrados.

-Escuchar  descargos y
registrarlos  por  escrito
con asistencia del padre
o acudiente, el director de
grupo, orientacion escolar, el
coordinador de convivencia,
y plantear acciones de
cambio. En cualquier caso,
se protegera el derecho a la
intimidad, confidencialidad
u demas derechos.

- Reconocer el hecho en
privado.

- Reflexionar con el (los)
estudiante(s)  sobre la
situacion presentada.

-Establecer las acciones
que busquen la reparacion
de los danos causados, el
restablecimiento  de los
derechos y la reconciliacion.

- Aplicar las acciones
pedagdgicas estipuladas en
el manual de convivencia.

-Recibir  apoyo en el
proceso  formativo  por
parte de orientacion, de
profesionalesespecializados
uotras instancias segun la
necesidad

- Se hard un seguimiento
continuo por parte de
orientacion,  coordinador
de convivencia y entidades
que apoyan el proceso, por
el término de un periodo
académico al final del cual
se hard el cierre.
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TIPO 11l

PROCEDIMIENTO

ACCIONES PEDAGOGICAS Y
CORRECTIVAS

SEGUIMIENTO

El docente conocedor del
hecho debe:

- ldentificar la situacion,
registrar en acta como
aparece en el Manual de
Convivencia.

- El coordinador debe citar e
Informar de manera

inmediata a los padres, y/
o acudientes de todos los
estudiantes involucrado,

-El estudiante hara sus
descargos por escrito con
asistencia  del  director
de grupo, el orientador
respectivo y el coordinador
de convivencia.

Reconocer el hecho en
privado.

- Reflexionar sobre la
situacion presentada.

- Citar a padres o acudientes
para ser informados de la
situacion.

- Recibir apoyo en el proceso
formativo por parte de
orientacion, deprofesionales
especializados u  otras
instancias.

-REMITIR A RUTA DE
ATENCIO INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Se hara un seguimiento
continuo por parte del
Comité de  Convivencia
Escolar. Se solicitara
apoyo de otras instancias
como Policia de Infancia
Yy Adolescencia, Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar, Comisaria  de
Familia y Fiscalia, casa de
justicia, entre otras.

ARTICULO 24 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. @

El Comité Escolar de Convivencia, creado
segun Ley 1620 de 2013 y reglamentado por el
Decreto 1965 de 2013, estaréa compuesto por:

1

@AW

&

El rector del establecimiento educativo,
quien preside el comité.

El personero estudiantil.
El docente con funcién de orientacion.
El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de
familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar

Funciones del comité escolar de convivencia.
Son funciones del comité:

1

Identificar, documentar, analizar y
mediar en la gestién y/o posible solucion
de los conflictos que se presenten entre
estudiantes, docentes y estudiantes,
directivos Yy  estudiantes, entre
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estudiantes y entre docentes. Si comité
citara a los involucrados en el conflicto,
en caso de la no asistencia se realizara
una segunda citacion la cual a no ser
cumplida implicara la remision del caso
a los estamentos que correspondan.

Liderar en los  establecimientos
educativos acciones que fomenten
la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los
establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades
de convivencia Yy construccion de
ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion
para la gestiéon y/o resolucion de
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situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud
de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando
se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa.
El estudiante estara acompanado por
el padre, madre de familia, acudiente
0 un compafiero del establecimiento
educativo.

5. Llevar a cabo actividades que fomenten
la convivencia entre la comunidad
educativa.

6. Desarrollar actividades para
la divulgacion de los Derechos
Fundamentales, los Derechos del
Nifo y las garantias que amparan a la
comunidad educativa.

7. Desarrollar foros y talleres con la
comunidad educativa con el objetivo de
promover la convivencia y los valores
dentro de los ambitos institucional,
estudiantil y familiar.

8. Promover la vinculacion de las
entidades educativas a los programas
de convivencia y resolucion pacifica de
conflictos que adelanten las distintas
entidades distritales.

9. Instalar mesas de conciliacion cuando
alguno o algunos de los actores de la
comunidad educativa lo solicite con el
objetivo de resolver pacificamente sus
conflictos. Para tal efecto, el Comité
designara un conciliador  cuando

10.

1n.

12.

13.

14.

las partes en conflicto lo estimen
conveniente.

Evaluar y mediar los conflictos que se
presenten entre docentes, docentes y
estudiantes, y los que surjan entre estos
ultimos.

1. Llevar a cabo el seguimiento al
cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Manual de Convivencia.

El Comité Escolar de Convivencia se
instalara dentro de los primeros 60 dias
calendario del ano escolar y se reunira
ordinariamente cadados meses. Ademas,
lo podra hacer extraordinariamente
cuando los miembros del Comité lo
estimen conveniente o ante una situacion
critica que asf lo requiera.

QUORUM DECISORIO. El Comité de
Convivencia Escolar podra sesionar con
la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros. Las decisiones se adoptaran
por la mayoria de los miembros que
asistan a la sesion del comité y serd de
obligatorio cumplimiento para todos sus
integrantes.

CITACION PARA SESIONAR. La citacion
del Comité de Convivencia Escolar se
realizard a cada uno de los integrantes
con una antelacion no inferior a tres
(3) dias de la fecha de celebracion de
la reunion, acompaniada de toda la
documentacion e informacion necesaria
conforme a lo que sera tratado en la
respectiva sesion.

Capitulo VIl estimvulos

ARTICULO 25. DEFINICION DE LOS ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES.

El Colegio aspira a que cada uno de sus
estudiantes considere como el mejor premio
a su esfuerzo, la satisfaccion personal del
deber cumplido y de su progresiva madurez
intelectual y moral.

La institucion otorga a los estudiantes las
siguientes distinciones:
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Awon o

Felicitacion verbal.
Anotacion positiva en el Observador.
Izada del Pabellon Nacional.

Memorando de felicitacion, con copia a
la hoja de vida del estudiante.



1

Derecho a asistir a presentaciones
culturales, deportivas y artisticas fuera
del Colegio (para cursos destacados)

Mencion de Honor para el mejor
estudianteconexcelentecomportamiento
y rendimiento académico, en cada curso
al finalizar el afio escolar.

Mencion de Honor al estudiante que se
destaque académicamente como mejor
Bachiller para lo cual se tendra en cuenta
el promedio académico obtenido durante
el ano escolar.

Mencion de Honor al estudiante que
obtenga el maximo puntaje en el Examen
de Estado (Prueba Saber 11 del ICFES)

Ser elegido: Personero, Representante
al  Consejo  Directivo,  Contralor.

10.

1.

12.

- Agenda Escolar <

Representante al Consejo Estudiantil,
Cabildante, Monitor o Coordinador de
Actividades.

Reconocimiento y felicitacion ante la
comunidad educativa por los méritos
obtenidos.

Al finalizar cada periodo académico,
se resaltara en izada de bandera al
estudiante de cada curso que se destaque
por su desemperfio académico.

Los estudiantes con discapacidad a
partir de sus capacidades y habilidades
se tendran en cuenta para los estimulos
antes mencionados y podran formar
parte del consejo estudiantil, equipos
deportivos, entre otros.

Capitulo Vil evaluacion de comportamiento

ARTICULO 26. CRITERIOS DE EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO. @

La valoracion de la convivencia escolar
es responsabilidad del director de curso
y tendra en cuenta el criterio de los
Profesores y Coordinadores, en relacion
con el cumplimiento de las normas del
Manual de Convivencia y se haré con
base en los registros contenidos en el
Observador u otros registros.

El  estudiante autoevaluara  su
comportamiento, teniendo en cuenta
las anotaciones positivas Yy negativas
consignadas en el Observador del
Estudiante u otros registros, mas los

conceptos de los monitores del curso y
presentara su propuesta de valoracion.
El director de Curso la contrastara con
los registros y determinard las fortalezas
y debilidades que seran consignadas en
el boletin, lo cual se realizara en cada
periodo.

Los estudiantes desarrollaran acciones
de  mejoramiento  convivencial Yy
estableceran compromisos en caso de
que la evaluacion de comportamiento no
alcance los objetivos propuestos.

Capitulo IX gobierno escolar y
representaciones de los estudiantes

ARTICULO 27. PERFIL DE CANDIDATOS QUE ASPIRAN A CARGOS DE

REPRESENTACION ESTUDIANTIL.

Ser estudiante activo del Colegio
Republica De Colombia [ED y estar
matriculado legalmente.

Tener una antigliedad en el
minimo de un afo.

Colegio,

3.
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Ser un individuo responsable, sincero,
justo, respetuoso, admirable, humilde,
disciplinado, prudente.

Acreditar buen rendimiento académico
en todos los niveles cursados y no haber
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tenido antecedentes con el comité de
convivencia o faltas tipo lll.

Tener la capacidad de generar ideas,
comunicacion para conciliar, transmitir
y liderar, dando soluciones eficaces e
inmediatas ante cualquier circunstancia.

Ser respetuosos con todos los miembros
de la comunidad estudiantil.

Demostrar conocimiento de los derechos
y deberes de los estudiantes y cumplir
con el manual de convivencia.

8.

9.

10.

1.

Demostrar conocimiento de las funciones
propias del cargo al que aspira

Demostrar  con  su  actitud de
concordancia con el perfil de estudiante
y un excelente sentido de pertenencia
con la institucion.

Inscribirse en las fechas propuestas, con
una foto reciente con el uniforme de la
Institucion.

Presentar su plan a desarrollar con
propuestas viables.

@ ARTICULO 28. PERFIL REPRESENTANTE DE CURSO.

1

Ser  responsable, buen estudiante,
mediador, con capacidad de escucha
activa, buen conciliador y sentido de
liderazgo, dando soluciones eficaces e
inmediatas ante cualquier circunstancia.

Trabajar con el maestro(s) y los padres/
acudientes, como contacto principal
creando un vinculo entre todos, para
formar fuertes asociaciones entre las
familias y colegio de cada grado escolar

3.

4.

Fomentar una correcta comunicacion
entre el maestro (s), estudiantes y los
padres sobre lo que esta sucediendo en
el salon de clases para apoyar el éxito
de los estudiantes tanto en el ambito
académico y convivencial.

Escuchar a sus compaferos y buscar
posibles soluciones, dando el correcto
seguimiento y manejo del conducto
regular.

@ ARTICULO 29. FUNCIONES DEL MONITOR ACADEMICO DEL CURSO

1.

Elaborar y coordinar planes de trabajo
para ocupacion del tiempo libre, bajo la
orientacion de su director de Grupo.

Dirigir actividades académicas del area,
ante la ausencia del profesor de clase.

Llevar el control del horario de
evaluaciones bimestrales del curso.

4.

5.

Colaborar con el director de Curso, en el
control del desempetio académico de sus
companeros.

Colaborar con las funciones del Monitor
de Disciplina y reemplazarlo cuando
falte al Colegio.

Presentar  ante  las  autoridades
correspondientes las peticiones que
considere necesarias.

@ ARTICULO 30. FUNCIONES DEL MONITOR DE CONVIVENCIA DEL CURSO.

1.

Informar diariamente al director de
Grupo de las situaciones del curso.
Presentar diariamente a los profesores,
la hoja del control de asistencia a
clases y entregarla personalmente a
Coordinacion al finalizar la jornada.
Colaborar con el Monitor Académico
en todas las actividades y control de la
clase y reemplazarlo cuando este falte al
Colegio.
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2.

Junto con el Monitor Académico, velar
por el aseo y buena presentacion del
aula de clase y cuidado de muebles y
enseres. Manejar con responsabilidad
los libros y documentos del curso,
que le sean asignados. Propender por
el comportamiento adecuado de sus
comparieros en el aula y en los actos de
comunidad.



3. Comunicar a  Coordinacion las
situaciones que afecten la buena marcha
de la Institucion.

ARTICULO 31: PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

El o la estudiante personero(a) de los
estudiantes debe cumplir el perfil acordado
para ocupar el cargo. Sera el estudiante de
ultimo grado que se encargue de promover el
ejercicio de los DEBERES y DERECHOS de los
estudiantes, los cuales estan consagrados
en la Constitucion Politica, en las Leyes, los
Reglamentos y en el Manual de Convivencia.

El personero de los estudiantes tendra las
siguientes funciones. (Tomado del Decreto
1860, agosto 3 de 1994):

1. Promover el cumplimiento de los
derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del
establecimiento. Pedir la colaboracion
del Consejo de Estudiantes, organizar
foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos
que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule
cualquiera persona de la comunidad,
sobre el cumplimiento de las obligaciones
de los estudiantes.

3. Presentar ante el Rector o los
Coordinadores, las solicitudes de oficio

- Agenda Escolar <

9

0 a peticion de las partes que considere
necesarias para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar
ante el Consejo Directivo, las decisiones
del Rector, respectd a las peticiones
presentadas por su intermedio.

PARAGRAFO 1. El personero de los estudiantes
serd elegido en la fecha establecida por la
secretaria De Educacion Distrital para las
elecciones estudiantiles. Para tal efecto, el (la)
Rector (a) convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.

PARAGRAFO 2. El ejercicio del cargo de
personero de los estudiantes es incompatible
con el de representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 3. Se elegira democraticamente
al personero quien sera del ultimo grado
ofrecido por la institucion, El elegido formara
parte de los Comités de Convivencia y del
Consejo Directivo

ARTICULO 32 CONTRALOR ESTUDIANTIL. @

Creada por el Articulo 18° de la Ley 2195
de 2022 para promover la cultura de la
transparencia, la integridad y el control
social en los establecimientos educativos de
orden nacional, departamental, municipal y
distrital.

Mediante el Acuerdo Distrital 401 de 2009
del Consejo de Bogotd, reglamenta y
orienta la conformacion de las contralorias
estudiantiles y las redes Locales y Distrital de
contralores estudiantiles como organismos
e instancias que promueven, desde las
reflexiones pedagdgicas, las acciones de

control fiscal como mecanismo de control
social con el proposito de generar una cultura
de control y cuidado de lo publico en el marco
de la participacion con incidencia social.

Su eleccién debe realizarse en la misma
fecha en la cual se eligen los demds cargos
de representacion estudiantil y la instalacion
procedera dentro de los tres meses luego de
haber iniciado las actividades escolares. Los
candidatos a contralores estudiantiles seran
estudiantes matriculados en el colegio, que
cursen entre los grados de Sexto a

45
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Once, segun lo ofrezeca la institucion, y
deberan presentar, como requisito, un plan de
actividades, segun lo establecido en el Articulo
9° del citado Acuerdo.

Segun lo establecido en el Paragrafo 1 del
Articulo 3° del Acuerdo, “el Contralor sera el
estudiante que obtenga la primera votacion
en las elecciones; el vice-contralor sera el
estudiante que obtenga la segunda votacion y
ejercera las mismas funciones del Contralor
Estudiantil en los casos de faltas temporales o
absolutas. El vice-contralor debe vincularse al
Comité Estudiantil de Control Social, del cual
serd su secretario técnico; ademas, conforme
a las disposiciones del Acuerdo Distrital 401
de 2009, seran elegidos para un periodo fijo
de un afio escolar, por el sistema de mayorfa
simple.

©

Esta instancia se instituyo en el Acuerdo
Distrital 597 de 2015 del Consejo de Bogoté,
“por el cual se establece el dia del cabildante
estudiantil, se crea la mesa Distrital de
Cabildante estudiantil y se dictan otras
disposiciones”. que a su vez creo la mesa
Distrital de Cabildante

Estudiantil. Esta norma estipula que podran
ser elegidos cabildantes los estudiantes
de los grados sexto (6°) a undécimo (11°)
de establecimientos educativos oficiales
y privados de la ciudad de Bogota con el
proposito de fomentar el control social, el
cuidado de lo publico, la transparencia y la
probidad dentro de la cultura escolar. Los
cabildantes estudiantiles son elegidos el
mismo dia que los personeros estudiantiles y
su eleccién sera por un periodo

de dos afios, siempre que los jovenes
conserven su calidad como estudiantes del
establecimiento educativo en el que fueron
elegidos. No podran ocupar simultaneamente
los cargos de personeros, contralores
estudiantiles ni de representantes ante el
Consejo Directivo de los establecimientos
educativos, como se define en el Articulo
5° del Acuerdo. Asi mismo, esta norma
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ARTICULO 33 CABILDANTE ESTUDIANTIL

Las funciones de la contraloria estudiantil son
las siguientes:

a. Contribuir en la creacion de una cultura
del control social, del cuidado, buen uso y
manejo de los recursos Yy bienes publicos
del colegio, a través de actividades
formativas y/o ludicas, con el apoyo
de la institucion y de la Contraloria de
Bogota D.C., promoviendo los derechos
y deberes ciudadanos relacionados con
los principios de participacion ciudadana
y el ejercicio del control social en su
institucion.

b. Solicitar y presentar a la comunidad
estudiantil, informes en relaciéon con el
uso de los recursos y bienes publicos de
la institucion.

estipula, en el pardgrafo del Articulo 6°,
que ‘los cabildantes estudiantiles elegidos
que culminen el grado once (11), los que
no cumplan con sus funciones y los que
renuncien, seran reemplazados por el o la
estudiante que ocupo el siguiente lugar en la
eleccion, hasta culminar el periodo”.

Es importante resaltar que ningun cargo de
representacion estudiantil podra ser ocupado
simultaneamente. En este sentido, los cargos
de personeros, contralores estudiantiles,
cabildantes y representantes ante el Consejo
Directivo de los establecimientos educativos
debera ser ocupado por una persona diferente
que cumpla con los requisitos establecidos
por las normas que regulan cada uno de estos
procesos.

H




El (la) estudiante candidato(a) al Consejo
de Estudiantes debe llenar el perfil para
aspirantes a cargos representativos de los
estudiantes de la Instituciéon. (Articulo 47 del
presente manual)

El Consejo de Estudiantes es el maximo érgano
colegiado del establecimiento educativo, que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de
la participacion por parte de los educandos.
Estara integrado por un vocero de cada uno
de los grados ofrecidos por el establecimiento
educativo, en cualquiera de sus sedes.

El Consejo Directivo, deberd convocar en
una fecha, dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas
asambleas integradas por los estudiantes que
cursen cada grado, con el fin de que, mediante
votacion secreta, elijan un vocero estudiantil,
para el afio lectivo en curso.

ARTICULO 35. REPRESENTANTE ESTUDIANTIL AL CONSEJO DIRECTIVO.

Serd un estudiante elegido por el Consejo
Estudiantil entre los representantes que se
encuentren cursando el ultimo grado de
educacion ofrecido por la Institucion. Son sus
funciones:

1. Representar a los estudiantes ante
el consejo  Directivo  asistiendo
puntualmente a las reuniones, rindiendo
informe oportuno a los estudiantes.

2. Presentaral Consejo Directivo propuestas
de incentivos para el beneficio de los

G4

1. Darse su propia organizacion interna.

Son funciones del Consejo de Estudiantes:

2. Elegir el Representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo del Colegio y
asesorarlo en el cumplimiento de su
representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Organizar campanas que busquen el
mejoramiento de la vida escolar (aseo,
ornato, mantenimiento de los jardines,
etc.).

5. Otras actividades que a solicitud de los
directivos o docentes de la Institucion

busquen un beneficio comun.

compafieros y de la institucion., en
aspectos relacionados con:

» Normas del Manual de Convivencia

» Organizacion de las actividades

curriculares.

» Fomento y practica de los valores
humanos.

» Relaciones interpersonales.

» Organizacion y funcionamiento del
Consejo Estudiantil.

» Mantenimiento y cuidado de la
Planta Fisica.

ARTICULO 36. CONSEJO ACADEMICO @

El Consejo Académico es la instancia superior
para participar en la orientacion pedagdgica
del establecimiento; esta integrado por el
Rector quien lo preside, los directivos docentes
y un docente de cada drea definida en el plan
de estudios de basica secundaria y media y
un delegado de cada sede de preescolar y de
primaria. Cumplira las siguientes funciones:

1. Servir de ¢rgano consultor del Consejo
Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes, de acuerdo
con el procedimiento previsto en el
decreto.
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3.

Organizar el plan de estudios y orientar
su ejecucion.

Participar en la Evaluacion Institucional.

Integrar los Consejos de Docentes para
la evaluacion periddica del rendimiento
de los educandos para la promocion
asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

6.

7.

Recibir y decidir los reclamos de los
estudiantes sobre la evaluacion.

las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores
que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

@ ARTICULO 37. CONSEJO DIRECTIVO.

Principal

instancia directiva, de

participacion de la comunidad educativa y
de orientacion académica y administrativa
del establecimiento. Cumplird las siguientes
funciones:

1

Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la Institucion, excepto
las que sean competencia de otra
autoridad.

Servir de instancia para gestionar y/o
resolver los conflictos que se presenten
entre los docentes Yy administrativos
con los estudiantes del establecimiento
educativo y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Manual
de Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia.

Fijar los criterios para la asignacion de
cupos disponibles para la admision de
nuevos estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de
los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus
miembros se siente lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion
académica del personal docente
presentado por el Rector.

Participar en la Planeacion,
Implementaciéon y  Evaluacion  del
Proyecto Educativo Institucional, del
Curriculo, del Plan de Estudios, del
Sistema Institucional de Evaluacion
y someterlo a la consideracion de la
Secretarfa de Educacion Distrital o del
organismo que haga sus veces para
que verifique el cumplimiento de los
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8.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

Estimular y controlar el buen
funcionamiento de la  Institucion
Educativa.

Establecer estimulos y sanciones para
el buen desempeno académico y social
del estudiante que ha de incorporarse al
Reglamento o Manual de Convivencia. En
ningun caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

Participar en las evaluaciones de los
docentes, directivos docentes y personal
administrativo.

Recomendar criterios de participacion
de la Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

Establecer el procedimiento para
permitir el uso de las instalaciones
en la realizacion de actividades de
la Institucion. educativas, culturales,
recreativas, deportivas y las sociales de
la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo
académico deportivo y cultural con

otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones
juveniles.

Fomentar la formacion de asociaciones
de padres de familia y estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales
previstos en el correspondiente decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y
gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente



autorizados, efectuados por los padres
y responsables de la educacion de
los estudiantes, tales como derechos

ARTICULO 38: COMITE AMBIENTAL ESCOLAR

» Un padre de familia por jornada

» Un docente por jornada

ARTICULO 39: COMITE INSTITUCIONAL DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

» Minimo dos (2) docentes por jornada.

» Minimo dos (2) estudiantes por jornada.

17.
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académicos, uso de libros de texto y

similares.

Los Viglas Ambientales Escolares (un
(1) estudiante por curso), nombran un
delegado por grado al Comité Ambiental

Escolar.

Darse su propio reglamento.

» La Asamblea o el Consejo de Padres de

Familia eligen Minimo dos (2) padres o
madres por jornada.

ARTICULO 40: COMITE DE MANTENIMIENTO DEL COLEGIO @

» Un (1) docente.
» Un (1) padre de familia.

» Un (1) estudiante.

>

ARTICULO 41: COMITE CONSULTIVO PARA EL RELACIONAMIENTO DE LA

EDUCACION MEDIA CON EL SECTOR EMPRESARIAL.

Un (1) representante de los docentes de
la institucion elegido por el cuerpo de
profesores.

Un (1) representante de los estudiantes,
que debe estar cursando el ultimo grado

» Dos

o

de educacion media seleccionado por los
estudiantes de ultimo ano.

(2) representantes del sector
productivo del municipio o de la region
geografica donde se ubica el plantel

ARTICULO 42: REVOCATORIA DEL MANDATO PARA LOS CARGOS POPULARES @

Es un derecho por medio del cual los electores
pueden dar por terminado el MANDATO que
le han conferido a un representante electo,
antes de su periodo, debido a las siguientes
causales:

vV v.v .y

No desarrollar el programa de gobierno
Haber presentado documentos falsos
Fraude en sunombramiento

No cumplir con sus funciones al cargo
electo

Incurrir en situaciones que afecten la
convivencia escolar Tipo Il y Ill y/o ser
sancionado

Proceso para la revocatoria:

1.
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Las firmas de la revocatoria deben
corresponder a la mitad mas uno de los
resultados de las elecciones

Las firmas seran recolectadas por el
comité electoral

El consejo electoral determinara el
candidato que deberd asumir el cargo,
teniendo en cuenta la persona que obtuvo
el segundo puesto y/o mayor numero de
votos.
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Capitulo x servicios generales

@ ARTICULO 43: BIBLIOTECA.

El servicio de biblioteca se prestara de lunes
a viernes a toda la comunidad educativa,
durante toda la jornada, en horario de 7:00
a.m.a8:00 pm.

Reglamento interno de la biblioteca

» Presentar carné estudiantil, ingresar sin
maletas y hablar en voz baja.

» Los estudiantes que dentro de su jornada
y en horas de clase requieran del servicio
de la biblioteca deben presentarse
con autorizacion de coordinaciéon de
disciplina.

» Saber cudl es el objeto de la consulta.

» Solicitar en orden y con cortesfa la
informacion requerida.

» Solicitar 'y devolver el material
bibliografico personalmente y dentro del
plazo acordado.

» Conservar el material bibliografico en el
estado en que le fue prestado.

» Los libros de referencia (enciclopedias,

diccionarios, artes, atlas,) solo se

prestan para consulta exclusiva en la
sala de lectura.

ARTICULO 44: SECRETARIA.

>

Habra fechas limites para el reintegro
de los libros antes de los periodos de
vacaciones.

La institucion debe exigir a maestros y
alumnos de grado once paz y salvo de
la biblioteca al finalizar la vigencia fiscal
anual.

El préstamo domiciliario se realizara
maximo por ocho dias y teniendo en
cuenta la cantidad de libros del mismo
titulo que se encuentren en la biblioteca.

Los textos prestados para el aula estan
bajo responsabilidad y cuidado del
docente.

Dejar los muebles utilizados limpios y en
el lugar que los encontramos.

La biblioteca no es un sitio de castigo,
es un espacio para el estudio, la
investigacion, la lectura voluntaria y/o
las actividades programadas.

No consumir alimentos dentro de la
biblioteca.

Mantener permanentemente la biblioteca
aseada.

Se dard atencion de lunes, miércoles y viernes de 8:00 a.m. a 10:00 a.m. De 2:00 pm a 4:00 pm.

ARTICULO 45: EMISORA ESTUDIANTIL.

5

La emisora sera dirigida y organizada en
su labor pedagdgica, cultural, Informativa
y recreativa por un grupo interdisciplinario
integrado por representantes de las tres
jornadas quienes recibiran asesoria técnica
en locucion y radio, segun el Proyecto de la
emisora institucional “Tercer Milenio”.
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Capitulo Xl reglamento del programa de rutas
de transporte escolar

El presente Reglamento se basa en la Resolucion 1531 de Agosto 29 de 2014 de la Secretarfa de
Educacion del Distrito Capital, en sus Articulos 5 al 11 a saber:

ARTICULO QUINTO. REQUISITOS:

Podran ser beneficiarios de las Rutas Escolares, los y las estudiantes que cumplan con los
siguientes requisitos:

REQUISITOS CONDICION

a) |Domicilio Bogotd, D.C.
b) Lugar de Residencia Se dara prioridad a las personas que residan en la zona rural
y en las UPZ's deficitarias de cupos escolares
Carencia de Cupos Falta de cupos escolares en instituciones educativas
c) |Escolares distritales a menos de dos (2) Rilémetros del lugar de
residencia del estudiante
d) |Matricula Colegio Oficial
e) |Jornada Diurno
f Grado Colegios zona urbana: Prejardin a 7° Grado
Colegios zona rural: Prejardin a 11° Grado
) Edad Colegios zona urbana: Menor a 14 afos
9 Colegios zona rural: Menor de 19 afos
Distancia Casa-Colegio |Mas de 2 km de recorrido peatonal, salvo para el caso de
h) estudiantes de primera infancia en donde serd mas de Thm
y en el caso de estudiantes con discapacidad no se tendra
como referencia la distancia.

Inscripcion Para los estudiantes nuevos en el Programa de “Movilidad
Escolar” en los lugares, fechas y plazos establecidos por
la Direccion de Bienestar Estudiantil en coordinacion con
la Direcciéon de Cobertura de acuerdo al procedimiento de
matricula que se encuentre vigente.

Los estudiantes antiguos del Programa de “Movilidad
Escolar” deberan actualizar la informacién y entregar acta
de compromiso en las fechas y plazos establecidos por la
3 Direccion de Bienestar Estudiantil en coordinacion con la

Direccion de Cobertura de acuerdo al procedimiento de
matricula que se encuentre vigente.

Los estudiantes de primera infancia, con discapacidad,
inscritos en el Registro Unico de Victimas, con medidas de
aseguramiento, nifiez trabajadora y grupos étnicos que estén
identificados como tal en el sistema de matriculas de la SED,
podran realizar la inscripcion al programa durante todo el afio
escolar, ante la Direccion Local de Educacion que tenga atencion
del programa o ante la Direccion de Bienestar Estudiantil
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Paragrafo primero: No se asignara el beneficio
a un estudiante, cuando teniendo un cupo
escolarcercadesuresidencia, solicitetraslado
a un colegio a mas de dos (2) kilémetros del

lugar en donde vive, exceptuando a las y los
estudiantes con discapacidad.

Paragrafo segundo: La asignacion de Ruta
Escolar se hara siempre que se cuente con
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO SEXTO. CRITERIOS DE ASIGNACION

La asignacion de cupos en Rutas Escolares se
realizard para aquellos estudiantes que hayan
cumplido los requisitos establecidos en el
Articulo quinto de la presente Resolucién y de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal del
programa y las metas asociadas al mismo, y
respondera al siguiente orden:

1.  Estudiantes que tenfan el servicio de
Ruta Escolar en el afio anterior y que
continuan cumpliendo con los requisitos
establecidos en la presente Resolucion.
Estudiantes antiguos que requieren
continuidad para el siguiente ano escolar
en otro colegio o sede oficial en el cual
se encuentran matriculados Yy que
cumplen los requisitos senalados en esta
Resolucion.

2. Estudiantes con discapacidad
matriculados en el sistema educativo
oficial del Distrito.

3. Estudiantes inscritos en el Registro
Unico de Victimas, con medidas de
aseguramiento, Yy grupos étnicos que
estén identificados como tal en el sistema
de matriculas de la SED y que hayan
realizado el proceso de inscripcion.

4. Estudiantes que reporte la Direccion de
Inclusion como nifios, ninas y/o jovenes
trabajadores

5. Estudiantes nuevos en el sistema
de matriculas que hayan realizado
inscripcion al beneficio y que cumplan
con los requisitos de la presente
Resolucion.

6. Estudiantes antiguos en el sistema
de matriculas que hayan realizado
inscripcion al beneficio y que cumplan
con los requisitos de la presente
Resolucion.

Pardgrafo primero. La asignacion de la Ruta
Escolar se establecerd siempre y cuando el
colegio cuente con este servicio, exista cupo
o cuando se considere viable técnica y/o
econdmicamente su implementacion.

Pardgrafo segundo. La Direccion de
Bienestar Estudiantil se reserva el derecho de
modificar el tipo de beneficio de Ruta Escolar
a Subsidio de Transporte, en el caso de que
se determine la eliminacion de la ruta, previo
concepto técnico y financiero motivado por
la misma Direccion. En tal caso, se informara
al beneficiario con un minimo de quince (15)
dfas de anticipacion.

Pardgrafo tercero. La asignacion de Ruta
Escolar se hara siempre que se cuente con
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO SEPTIMO. PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION

Para la asignacién de cupo en la Ruta Escolar,
se atendera el siguiente procedimiento:

1. La Direccion de Bienestar Estudiantil,
previo estudio y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal asignada
al programa de “Movilidad Escolar
(sefialarda el numero de rutas que se
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implementaran y el nimero de cupos en
cada una de ellas.

2. Las solicitudes deben ser realizadas por
los estudiantes mayores de edad, padres
o acudientes, mediante inscripcion en el
sistema establecido para tal fin y en las
fechas sefialadas para tal efecto.



Se asignaran los cupos disponibles en
rutas en estricto orden de radicacion,
de acuerdo a las solicitudes realizadas
por los estudiantes mayores de edad y/o
padres y/o acudientes y bajo los criterios
senalados en el Articulo anterior.

La asignacion de la ruta quedara
formalizada en el momento que el
estudiante mayor de edad y/o padre
y/o acudiente y el estudiante firmen
y entreguen el acta de compromiso
en donde aceptan las obligaciones
y condiciones adquiridas con este
beneficio.
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La asignacion de nuevas rutas se hara
de acuerdo con las solicitudes de las
Direcciones Locales de Educacion y/o con
las evaluaciones de oferta y demanda
que de manera conjunta realicen las
Direcciones de Cobertura y de Bienestar
Estudiantil (DBE) y/o previo estudio
técnico y financiero de la DBE, teniendo
en cuenta la disponibilidad presupuestal
y laevaluacion delnumero de estudiantes
que justifiquen la capacidad de un
vehiculo.

ARTICULO OCTAVO. CASOS ESPECIALES

De acuerdo con la disponibilidad presupuestal
asignada al programa y a las disposiciones

técnicas Yy operativas,

la Direcciéon de

Bienestar Estudiantil-DBE podra asignar:

1

Rutas de Reforzamiento a colegios que
por sus condiciones de planta fisica o en
casos de emergencia necesiten operar
en otro lugar. Esta excepcion opera para
el afio escolar de su aplicacion y requiere
de una evaluacion por parte de la DBE
para su prorroga.

Rutas para docentes o comunidad
educativa que presten sus servicios
en sedes de colegios de zonas rurales
o urbanas de dificil acceso y/o de
inseguridad de acuerdo a solicitud
debidamente justificada por la Direccion
de Talento Humano de la Secretaria
de Educaciéon en los casos de rutas
docentes y, para la comunidad educativa
autorizados por la Direccién de Bienestar

Estudiantil previa solicitud del rector/
rectora de la Institucion Educativa.

Rutas para los siguientes grupos de
poblacion: Estudiantes con discapacidad,
estudiantes con talentos excepcionales,
estudiantes en extra-edad, estudiantes
inscritos en el Registro Unico de Victimas,
poblacién con medidas de proteccion y/o
aseguramiento, victimas del conflicto
armado, grupos étnicos y nifios, ninas
y/o jovenes trabajadores reportados por
la Direccion de Inclusion, para lo anterior,
la DBE solicitara los soportes que estime
convenientes.

Rutas para actividades extracurriculares,
previa justificacion de la necesidad por
parte de la Direccion Local de Educacion
y/o cualquier dependencia de la SED y la
remision de la documentacion solicitada
por la Direccion de Bienestar Estudiantil.

ARTICULO NOVENO. CAUSALES DE PERDIDA DE LA RUTA ESCOLAR:

Los estudiantes perderan el cupo en la ruta
escolar por alguna de las siguientes causales:

1

La solicitud y/o inscripcion  con
documentacion que presente
inconsistencias o que induzca a error a la
Secretarfa de Educacion del Distrito.

2.

3.

4.
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Superar  diez  (10)  inasistencias
injustificadas a las actividades escolares
en el ano académico o al recorrido de
ruta asignada.

Incumplir  con los

asignacion.

requisitos  de

Traslado de residencia, colegio o jornada,
siempre y cuando para el nuevo lugar de
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residencia no exista ruta y disponibilidad
en éstas para el colegio o la jornada en
el cual se traslada o estéd matriculado el
estudiante. En este caso se dara lugar
al estudio del posible otorgamiento
de Subsidio de Transporte previa
disponibilidad presupuestal.

5. Promocion al grado 8° en el caso de
los estudiantes con ruta urbana u
obtencion del titulo de bachiller para
los beneficiarios de ruta rural, salvo los
estudiantes con discapacidad.

6. Haber sido suspendido por mas de cinco
(5) veces del servicio de ruta escolar por
comportamientos de indisciplina que
hayan puesto en riesgo la seguridad o
afecten el servicio de las rutas escolares.

7. Haber sido suspendido por mas de tres
(3) veces por causar lesiones personales
hacia otro estudiante, monitor o
conductor, o por darios fisicos a la ruta

escolar, previo proceso que se adelante
por el rector/rectora. En este caso
también deberd asumir los costos de los
dafios ocasionados, en los términos del
codigo civil.

8. Por agresion fisica o verbal de los
padres y/o acudientes del beneficiario
al personal vinculado al Programa
de Movilidad Escolar de la SED, o por
obstaculizar el desarrollo normal de la
ruta. En todo caso la agresion debe ser
debidamente documentada y denunciada
ante la autoridad competente.

9. Cuando lospadresde familia o acudientes
no recogen a los menores por cinco (5)
ocasiones en el paradero asignado.

10. Para estudiantes matriculados en la
zona urbana en el caso de pérdida de
dos (2) anos escolares y/o académicos
consecutivos, salvo para el caso de
estudiantes con discapacidad.

ARTICULO DECIMO. CAUSALES SUSPENSION DEL SERVICIO DE RUTA ESCOLAR

Los estudiantes seran suspendidos de la ruta
escolar por alguna de las siguientes causales:

1. Por comportamientos de indisciplina que
hayan puesto en riesgo la seguridad o
afecten el servicio de las rutas escolares
previo concepto del rector/rectora, se
suspendersd el servicio por 3 dias habiles
escolares.

2. Por causar lesiones personales hacia
otro estudiante, monitor o conductor,
o por danos fisicos a la ruta escolar,

previo proceso que se adelante por el
rector/rectora. En este caso también
debera asumir los costos de los danos
ocasionados, en los términos del codigo
civil. Por estos hechos se suspendera el
servicio por 10 dias habiles escolares.

3. ¢) Cuando los padres de familia o
acudientes no recogen a los menores
por tres (3) ocasiones en el paradero
asignado se suspendera el servicio por
10 dias habiles escolares.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

La organizacion de las Rutas Escolares debera
responder a lo establecido en la normatividad
vigente para el efecto y debera responder a
criterios de seguridad, calidad, oportunidad y
eficiencia. Las rutas deberan ser supervisadas
por una persona que realice las actividades de
monitoreo dentro de los vehiculos que prestan
el servicio de transporte a los estudiantes de
colegios oficiales beneficiados, para efectos
de cumplir con las normas pertinentes y
estaran organizadas a través de paraderos,
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establecidos con base en criterios técnicos y
operativos que respondan de la manera mas
eficiente las necesidades de la comunidad.

El seguimiento y control a las rutas escolares
atendera los siguientes principios:

La Direccion de Bienestar Estudiantil (DBE)
tendra asucargo laorganizacion, seguimiento
y control de la operaciéon del servicio de
transporte en rutas escolares, asi como la
supervision de la ejecucion de los contratos



de prestacion de este servicio, la cual se podra
realizar a través de un tercero quien ejercera
las actividades de interventoria.

La SED a través de la Direccion de Bienestar
Estudiantil tendra a su cargo el monitoreo
y seguimiento a la prestacion del servicio
de transporte por parte de las empresas
prestadoras del servicio. Asi mismo verificara
el cumplimiento de las obligaciones de
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los estudiantes y padres de familia y/o
acudientes, en los términos previstos por esta
Resolucion.

Los colegios ejerceran el seguimiento al
servicio de las rutas escolares de la institucion
educativa a través del procedimiento indicado
por la DBE, brindando la informacion de
asistencia de los estudiantes del programa y
reportando las novedades que ocurran.

Capitulo XIIl. Servicio social escolar
obligatorio

ARTICULO 1 SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO. (S.S.0)

Los Articulos 66 y 97 de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 39 del Decreto 1860 de 1994 y
los Articulos 1 al 7 de la Resolucion 4210
de 1996, determina el propdsito principal y
establecen la obligatoriedad de la prestacion
del Servicio Social para los estudiantes de
Educacion Media. Especificamente el Articulo
204 de la Ley General expresa “El Servicio
Social Estudiantil Obligatorio se constituye
en un mecanismo formativo que permite el
desarrollo del educativo de los educandos,
no solo en el establecimiento educativo, sino
también en el contexto familiar, en el ambiente
y en la sociedad”. Es requisito indispensable
para la obtencion del titulo de Bachiller
(Articulo 110. del Decreto 1860 de 1994, en

ARTICULO 2. OBIETIVOS GENERALES DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

1. Sensibilizar al educando frente a las
necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para
que adquiera y desarrolle compromisos
y actitudes en relacion con el
mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad,
la tolerancia, la cooperacion, el respeto
a los demas, la responsabilidad y el
compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas
orientadas a la construccién de un
espiritu de servicio para el mejoramiento
permanente de la comunidad y a la

armonfa con el Articulo 880. de la Ley 115 de
1994).

De acuerdo con la normatividad mencionada,
el Servicio Social sera prestado por los
estudiantes que cursan los dos ultimos grados
de Educacion Media y realizado en jornada
diferente a la Escolar, cumpliendo con una
intensidad miima de 80 horas. En esta
Institucion Educativa, debido a la jornada que
desarrolla la Media Integral, se propician los
espacios para que los estudiantes de Grado
9°, presten el Servicio Social en las diferentes
dependenciasdel Colegio o en lasinstituciones
externas, con las que se establezca convenio,
sin que interfiera con las actividades de la

misma.

prevencion integral de problemas

socialmente relevantes.

4. Promover la aplicacion de conocimientos
y habilidades logrados en dreas
obligatorias y optativas definidas en
el plan de estudios que favorezcan
el desarrollo social y cultural de las
comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del
aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacion
de la persona y el mejoramiento de su
nivel de vida.

55



s COLEGIO REPUBLICA DE COLOMBIA L.LE.D. === . -

Reglamento servicio social (colegio republica
de Colombia)

Articulo 2°: RESOLUCION 4210 del 12 de
septiembre de 1996. “En el Reglamento o
Manual de Convivencia, deberd establecerse
expresamente los criterios y las reglas
especificas que deberan atender los
educandos, asi como las obligaciones del
establecimiento educativo, en relacion con la
prestacion del Servicio aqui regulado”.

OBLIGATORIO

1. Presentar la carta de autorizacion de
los padres de familia/acudiente, para
que el estudiante acceda a la prestacion
del Servicio Social en el lugar que la
Institucion le ha asignado.

2. Destinar una Carpeta, que se denominara
PORTAFOLIO, para en esta archivar los
documentos que seran diligenciados
durante el tiempo del Servicio social.

3. Diligenciar la planilla de control, cada
vez que se presente a la prestacion del
Servicio Social, donde se registra la
fecha, hora de llegada y salida, nimero
de horas presentadas y firma de la
persona a quien se asigna el estudiante.

4. Desarrollar la Guia correspondiente en
cada Etapa del Servicio Social, la cual
serd revisada por los diferentes docentes
y orientadora, documentos que seran
requisito para la aprobacion del Servicio
Social.

5. Cumplir con el horario y las actividades
adesarrollar, las cuales seran acordadas
entre la persona encargada y el
estudiante.

6. Velar por el cuidado y buen uso de los
elementos que le hayan asignados en la
practica.

7. No usar aparatos electrénicos, radio,
celular o elementos que puedan interferir
en su labor.

8. Asistir a la practica sin acompanantes.

9. No abandonar su lugar de trabajo
durante el horario de Servicio Social.
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ARTICULO 3. DEBERES DEL ESTUDIANTE EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

10. Si el estudiante falta a la practica por
dos dfas o mas (sin excusa), sera motivo
de la pérdida de la misma, que equivale
a perder el cupo y las horas que ha
cumplido, siendo remplazado por otro
estudiante.

11. La presentacion personal debe ser
excelente, porte del uniforme completo
y limpio, cabello bien portado y recogido,
chaquetas diferentes al uniforme,
camisetas de colores, tenis de colores.

12. Los estudiantes asignados al programa
de refrigerios NO podran hacer uso
indebido de estos, como sacarlos del
colegio o regalarlos sin permiso a otros
estudiantes.

13. El comportamiento de los estudiantes
debera ser ejemplar y cualquier falta
se sancionara segun el Manual de
Convivencia del Colegio y pérdida de la
practica cuando la falta sea grave.

14. Elestudiante estara en periodo de prueba
por dos semanas a partir del primer
dfa de practica, tiempo durante el cual
seran observados la responsabilidad, el
respeto, el cumplimiento, la honestidad,
la presentacion personal, su desempeno.
En caso de no cumplir con este
comportamiento, sera suspendido de la
practica.

NOTA: Los docentes deberan respetar el

conducto regular en el requerimiento de

estudiantes, no se recibiran sin la debida
autorizacion de Orientacion.

La Coordinadora del Servicio Social, hara
seguimiento de los estudiantes y en caso
de encontrar una situacién andmala en
la prestacion del Servicio Social por parte
del estudiante o de la persona a cargo del
mismo o de la entidad en convenio, iniciara
la indagacion respectiva para establecer
responsabilidad y tomar la respectiva
decision.



ARTICULO 4. DEBERES DE LA INSTITUCION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

SOCIAL OBLIGATORIO

1. Ofrecer al estudiante alternativas para
la prestacion de su servicio social, que
le permitan una formacion con sentido
comunitario.

2. Articular necesidades, expectativas e
intereses de la comunidad interna y
externa para la prestacion del servicio
social del colegio.

3. Que el estudiante se integre a un trabajo
de apoyo a la comunidad, para que
sus conocimientos, valores y actitudes
contribuyan al mejoramiento social del
mismo.

4. La persona encargada de la supervision
informara oportunamente el abandono
0 inasistencia de dos dias consecutivos,
por parte del estudiante, a la oficina
de Orientacion Sede A, para tomar las

Teniendo en cuenta los objetivos de las
politicas Distritales de los ultimos afios y el
Proyecto de acuerdo no. 082 de 2007, “Por
medio del cual se dictan disposiciones para la
prestacion del servicio social estudiantil en el
Distrito”, se reitera: Los estudiantes de décimo
y once de las instituciones educativas del
distrito estatales y privadas, pueden prestar
el servicio social estudiantil obligatorio, de
manera voluntaria, en las entidades que

ARTICULO 6. EXONERACION DEL SERVICIO SOCIAL

Resolucion No. 1758, del 26 de julio de 1993: La
Secretarfa de Educacion de Bogotd exonero del
Servicio Social obligatorio a los estudiantes-
bachilleres deportistas que pertenezcan a
las diferentes ligas de la capital del pais y
que representen a la ciudad en certamenes
nacionales o internacionales. Tal decision
fue adoptada ya que estos estudiantes-
deportistas requieren un régimen especial en
Su preparacion atlética.

ARTICULO 5. PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL EN ENTIDADES EXTERNAS.
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medidas disciplinarias. Tel 2319577 Ext.
20y 21

5. La Coordinadora del Servicio Social,
esta facultada para efectuar cambios
de asignacion de lugar de prestacion
de Servicio Social, cuando se considere
necesario Yy segun evaluacién de la
situacion.

6. La dependencia o Institucion que
acompano al estudiante en el desarrollo
de su Servicio Social debera entregar la
respectiva certificacion una vez haya
finalizado la practica.

7. La oficina de Orientacion Escolar
decepcionara las certificaciones y se
encargara de expedir el listado de los
estudiantes que han cumplido con el
Servicio Social Obligatorio, dirigido a la
Secretaria Académica del Colegio.

formen parte de la administracion Distrital, y
donde se desarrollen programas y proyectos
acordes con los términos establecidos en
la resolucion 4210 de 1996 del Ministerio de
Educacion Nacional.

Solo se autoriza la prestacion del SSO en las
instituciones a las que se refiere la presente

normatividad.

1. El estudiante debe tener por lo menos
un ano de permanencia en la Liga
correspondiente.

Condiciones:

2. Lostiempos de entrenamiento deben ser
entre semana.

3. Debe haber participado en por lo menos
1 evento de representacion deportiva a
nivel nacional o internacional.
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Capitulo XIll Programa de alimentacion
escolar -pae- del distrito capital

El PAE (Programa de Alimentacién Escolar)
segun la resolucién 3429 del 7 de diciembre
de 2010 lo define como el conjunto articulado
y coherente de estrategias orientadas a
contribuir con la garantia del derecho a la
alimentacion y a la educacion con calidad, en
igualdad de oportunidades, promoviendo la
dignificacion de la vida de los estudiantes de
los colegios oficiales de Bogota

ElRefrigerio Escolar corresponde a unaracion
diaria de alimentos saludables e inocuos,
entregada a los estudiantes de los colegios
oficiales durante su asistencia a la jornada
escolar. El refrigerio busca complementar
la alimentacion consumida en el hogar y
cubre un porcentaje de las recomendaciones
nutricionales para los estudiantes.

LEGISLACION EN MATERIA DE ALIMENTACION ESCOLAR

» Constitucion  Politica de  Colombia
Articulos 44 y 67 Constitucion Politica.
Articulos 44 y 67 Derechos de los nifos
y Derecho a la educacion, alimentacion y
vida sana. II.

» Ley 1450 de 2011, por la cual se expide el
Plan Nacional de Desarrollo 2010 - 2014.
Transfiere el PAE del ICBF al MEN

» LEY 1176 DE 2007 “Sistema General de
Participaciones” SGP. Define una partida
especial para el PAE, y se establece que
los programas del PAE de entidades
territoriales deben seguir los lineamentos
del ICBF

» Ley 1551 de 2012 Asigna a los municipios
la competencia de ejecutar el Programa
de Alimentacion.

» DECRETO 1852 de 2015 del MEN
Reglamentacion PAE. Regula el PAE a
nivel nacional desde el sector educativo.
Acoge los lineamientos del PAE MEN.

» Resolucion N° 16432 de 2015 del MEN
Lineamientos Técnicos Administrativos
del PAE nacional. Senala funciones de
cada uno de los actores y determina
obligaciones de los rectores.

» Resolucion 3429 de 2010.
Reglamentacion PAE de la SED. Establece
los lineamientos y principios del PAE a
nivel distrital.

ACUERDO DE CONVIVENCIA

ACUERDO No. 03 DEL 30 de enero 2023 emanado del Consejo Directivo Institucional, por medio
del cual se adopta el presente manual de convivencia de la Institucion Educativa Distrital

Republica de Colombia.

58



- Agenda Escolar <

CONSEJO DIRECTIVO INSTITUCIONAL
ACEPTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

Los abajo firmantes, manifestamos que conocemos el contenido del presente Manual de
Convivencia y nos comprometemos a acatarlo y a cumplirlo. En caso de incumplimiento,

asumiremos los resultados correspondientes.

En constancia de lo anterior, se procede a su firma:

PADRE DE FAMILIA MADRE DE FAMILIA
ACUDIENTE ESTUDIANTE
Bogota D. C., de de
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Anexo 1 ruta de atencion para situaciones de maltrato infantil por castigo, humillacién, malos
tratos, abuso fisico o psicoldgico

Diagrama 1. Protocolo de atencion para presuntas situaciones de incumplimiento,
negligencia y/o abandono de las responsabilidades de padres,

madres y cuidadores.

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.
ELNNA presenta \ ELNNA o un
tercero reporta una
presunta situacion de
descuido,
1 desatencion y/o
\ abandono
1. Identificar senales
situacion )

senales de descuido,
-lder . v
o indicios de descuido,
3. Contactar y notificar
la situacién a familia o
personas cuidadoras de
los NNA para generar

4 ¢Se N
identifica
incumplimiento,
negligencia y/o
abandono
de las responsabilidades

de padres, madres y
cuidadores
. enel NNA? .*

.

abandono
abandono informacion sobre la

N
N
N

.
.
.

~
AR
. N
. N
. N
. N
N
. N
.

.
3

N
~
~

desatencion y/o
desatencién y/o / 2. Obtener mas
acuerdos

14
.
.

.
N

.
,
.
.
.
’

N
.~
~
.
N

<4 Establecer acuerdos )

5. Realizar segu|mlento

los acuerdos establecidos

con la familia o personas
culdadoras

.
Ry

.

.
.
.
.
.

~
~

N
N
—
.
.

cla
L familia
0 personas cuidadoras
cumplen acuerdos?

~
N
~
-

.
.
.

7,

N
. P
S
.

6.Contactar e
informar las
actuaciones del
colegio a la familia o
personas cuidadoras
del NNA que sea
garante de sus
derechos

7. Registrar el caso en
el Sistema de
Alertas

v

8. Elaborar reporte

¥

9. Remitir el caso al centro
Zonal de ICBF y el sector
salud (cuando se presenten
signos sugestivos de
afectacion a la salud)

|

\

4

10. Adoptar e

10. Realizar seguimien- implementar
to y actualizarlo en el acciones de promocion y
Sistema de alertas prevencion

),

12. Realizar
cierre del caso en
el Sistema de
Alertas

Fin
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Anexo 2 ruta de atencion para nifios, ninas y adolescentes con consumo o presuncién de
consumo de spa

Diagrama 7. Protocolo de atencién de nifios, nifias Yy adolescentes con presunto
consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

NNA NINO, NINA O ADOLESCENTE.

ELNNA presenta ELNNA reporta que EL NNA es
sefiales de riesgo que consume SPA y/o un sorprendido
indican presunto miembro de la consumiendo SPA
consumo de SPA comunidad educativa o
un tercero reporta que v
i e S ( 3. Llamar a la linea 123 )
1. Identificar sefales 3 )
o indicios de presunto -
consumo de SPA ~ 2.0btener mas l
informacion sobre la
iv situacion
AN 4. Contactar a
/"'Hay\\ v padres de familia y/o
/"indcilcios de \~ @ . 5. Repor‘[ar en el acudientes del NNA
\: presunto > Sistema de Alertas de la
"+ consumo de .* SED
SPA’? ,'

RS .
~ :

6. Establecer
compromisos con el NNA
y padres de familia y/o
acudiente y dar

8. Contactar a

padres de familia y/o seguimiento
acudiente y establecer
compromisos para h
prevenir el consumo Lol
. GELD
-~ NNAy el
v 7 acudiente -,

@ *._ cumplieron los .

i iemi AN .
<9. Realizar segwemueto)—— ?CU@FdOS

A ol

N
O ®} C7. Notificar al centrcD

. zonal del ICBF

10. Adoptar e
implementar
acciones de promocion y
prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia

11. Realizar
cierre del caso en
el Sistema de
Alertas de la SED

Fin

N
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Anexo 3 ruta de atencién para las victimas de violencia intrafamiliar

Diagrama 2. Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violen-
cia en el contexto familia

Un miembro
de la comunidad
educativa presenta
sefiales de violencia
intrafamiliar

intrafamiliar

Un miembro de la

comunidad educativa o
un tercero reporta una
situacion de violencia

Se observa o sucede un hecho
de violencia intrafamiliar en el
establecimiento educativo

1. Identificar senales 2. Obtener mas
o indicios de presunta

violencia intrafamiliar

situacion

informacion sobre la

v

Y

3. Contactarse informar las
actuaciones del colegio a un

Lol dSe s o
L+ identifican "~ familiar de la persona
.7 senalesde afectada (diferente del

violencia
. intrafamiliar? , @
S .

.~

. agresor en caso de hacer
parte del nicleo familiar)

.

4. Solicitar apoyo para
el traslado del afectado para
atencion de la urgencia
meédica (para todos los casos
Linea 123 o EPS del afectado y
policia de infancia y
adolescencia para los casos
de NNA

6. Solicitar apoyo
al cuadrante de la
Policfa Nacional en
situaciones de
flagrancia

O

v

5. Trasladar a la entidad de salud
mas cercana (urgencia médica)

(7 Elaborarreporte K—l C

R CEl N . ¢El .
8. Poner en conocimiento ot ISR @ < ‘presunto’s @ 9. Remitir el caso al
de la Comisarfa de Familia, N r:g;iiogeefg e S \rﬁg;iiodr:a S| Centro Zonal del ICBF de la
CAVIF, CAPIV 0 CAIVAS N afos? - <.anos? - localidad del NNA
N I ’

10. Poner en conocimientos del Centro

Especializado de Servicios Judiciales para
Adolescencia (CESPA)

”"
N,
); .
L S L, (ISQ .
. e @ “identifican
, *Situacion de ~ e
. ., senales de \
< violenciaes ",—}\ violencia.
. contraun - . sexualen en -’
\ssNNAJ’&' NNAJ’) 4
4

o]

12. Activar el protocolo de situaciones
de presunta violencia sexual

)

11. Reporta a SIVIM los casos de
otros mienbros de la comunidad
aducativa afectados

(13. Reportar en el Sistema de Alertas)

) l 14. Realizar
seguimiento

promocion y preve

15. Adoptar e
implementar acciones de

16. Realizar cierre del caso
en el Sistema de Alertas de
la SED en el caso que la
violencia sea contra un
NNAIJ que haga parte de la

ncion

comunidad educativa
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Anexo 4 ruta de atencion para las victimas de violencia sexual

Diagrama 3. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

ELNNA presenta ELNNA reporta que
sefales o indicios ha sido objeto de
de presunta un presunto acto

violencia sexual de violencia sexual

Un miembro de la
comunidad educativa
y/o un tercero reporta

se identifica en
flagrancia una
presunta violencia
sexual y/o se conoce
de una presunta
situacion reciente

Se identifica que la
victima de violencia

sexual se encuentra
en estado de
embarazo

una presunta
situacion de violencia
sexual a NNAJ

1. identificar

factores o indicios v de acuerdo con la garantia de los
de presunta violencia 2. Obtener mas informacion der'echos Slexuales y reprodyc}lvos, el
sexual sobre la situacion (€| colegio debe informarle a la victima sobre
su derecho a la interrupcion voluntaria

del embarazo (en adelante IVE)

S 3. Elaborar reporte  J¢——— \
.2 cse @ #De acuerdo con la sentencia C-355 de
. |dent|ﬁca N 2006 se establecio tres causales de la IVE
L7 enelNNA N
s presunta P - — Py
. violencia -” 4. Cor?ectar e mform(ar las 5. Solicitar apoyo para el 7
“vosexual? L7 actuaciones del colegio a las traslado del NNAJ (policia de
S ol familias, cuidador o infancia y adolescencia
@ ~ cuidadora del NNAJ que sea /123/EPS del NNAJ o e -

garante de sus derechos. |
L

6. Trasladar a la entidad de salud méas cercana
(urgencia médica), para la activacion del codigo blanco

7. Reportar al ICBF (Victima menor de 18 anos) o comisaria
de Familia (victima mayor de 18 anos y el agresor hace parte
del ntcleo familiar), entidades de proteccion al NNAJ.

~

- ~. Lo lcel \
B & AN 8. Poneren _- presunto “ _
LT G \\ @ ’/éelpresunto\\ conocimiento a la Fiscalia /’ agresordela -,
Lol presfunto Y. agresor es ~. | General de la Nacion (CAPIV -| ¢~ victimaes -
N3 ?Qresdoergﬁ Clé?:'?gaﬂo’ " . funcinario - CAIVAS - CAVIF 0 URI méas @ ~ mayorde 18, -7
R it /,' \\Publiggge la’/ cercana) . ?nosf .
' @ ‘LQ 10. Poner en «lts
11. Reportar a 12. Reportar a la oficina de comocimieto del Centro | $ 1+ el TN
vi .'I“Sp?c‘;'o? USED Control Disciplinario de a | | Zonal del ICBF de la localidad| @ predunto
igilancia de fa SED/En caso de ser del presunto ofensor /.7 agresordela "~
ya LaB%erostc;nerla de contratista se debe reportar R r%’;ﬁgpgeeﬂ o
d 9 ala personeria de Bogotd, "~ anos? A
N I y £
3 Oy

14. Informar al Comité
Escolar de Convivencia escolar
guardando reserva de los datos

de los involucrados

9. Poner en conocimiento al
< centro de Servicios Judiciales
para adolescentes - CESPA

13. Reportar en el
Sistema de Alertas de la SED

16. ARealizar cierre del caso en el sistema de alertas
en caso de haber sido reportado y cuando las causas
que dieron origen a la alerta fueron atendidas de
manera integral por las entidades competentes.

15. Direccionar a la familia del
NNAJ a programas de prevencion
para apoyo psicosocial

18. Realizar cierre del
Fin <—{ casoen el Sistema de <—|
Alertas en caso de
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Anexo 5 ruta de atencion para las victimas por violencia de género
— e T

Diagrama 4. Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia contra
ninas, adolescentes y mujeres por razones de género

Desde la
aplicacion de otro
protocolo de
atencion se identifica
una presunta

Unanina, una joven

omujerdela
comunidad educativa

informa que ha sido
objeto de presunta
violencia por razones
de género

Unanifia, una joven

omujerdela
comunidad educativa

presenta senales o

Una persona de
la comunidad
educativa o un(a)
tercero(a) reporta una
presunta situacion
de violencia contra
lamujer por razones
de género

indicios de presunta
violencia por razones
de género

violencia contra una
nifna, una joven o
mujer por razones
de género

4. Reportar en
el Sistema de
Alertas de la SED

6. Elaborar
reporte

2. Activar el protocolo
de atencion
correspondiente de acuerdo
a las caracteristicas de la
agresion

1. Identificar
factores o indicios
presunta violencia
contra la mujer por
razones de género

7. Realizar
sensibilizacion a la
victima y brindar
informacion

5. Contactar y
sensibilizar a los
padres de familia
y/o acudiente

3. Obtener
mas informacion
sobre la situacion

v

"~
PN
~
.

.
@ b
. N

L+ presunta ~

L7 victimaesuna *“.

6. Elaborar
reporte

7. Realizar
sensibilizacion a la
presunta victima y

brindar informacion

8. Remitir al
ICBF para
restablecimiento

de derechos

-

*+ mujer menor de 18
= “v_ anosde ,'@ 3
14. Remitir a la edad? .” AN
_| Secretaria Distrital de DN, T Y
la Mujer, al CAVIF, 2 L+ presunto “+ Lol
CAIVAS o URI 11. Denunciar la @ ,~° agresores s @,' presunto "~
situacion en CAVIF, ‘. mayordeldy > €—-  agresores
CAIVAS o URI *. menorde18 ., ~_ menor de14’/
o afios? .7 *._anos? -
N A Sk

. NS @
L “GEL N . ‘L
13. Reportar a @ ,/Apresuntops | 10. Activar el
Inspeccién y Vigilancia H’ EQIERION G5 e protocolo de atenciéon
delaSEDyala N funcionario Sl del Sistema de
Personerfa Distrital x”\“b‘,'gg;ie la,’ responsabilidad penal
\‘ ;," para adolescentes
)
12.Reportar a Control Disciplinario
de la SED/ en caso de ser
contratista se debe reportar ala
Personeria de Bogota
1

9. Remitir el caso
al Centro Zonal del
ICBF de la localidad del
agresor

16. Adoptar e 17. Realizar cierre
15. Realizar implementar acciones de del caso de la estudiante
seguimiento promocion y prevencion en el Sistema de Alertas m
contra la violencia de género de la SED

Vo
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Anexo 6 ruta de atencion para el embarazo en adolescentes
Diagrama 11. Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente
paternidad y/o maternidad temprana

NNA: NINO, NINA O ADOLESCENTE.

Identificacion de factores o indicios de
intencion o riesgo de embarazo adolescente,

paternidad y/o maternidad temprana

C

ELNNA o un tercero reporta sobre
situacion de embarazo adolescente o experiencia
de paternidad y/o maternidad temprana

) i)

1. Obtener méas informacion sobre la
situacion en conversacion privada con el NNA

3

.
s N

/ ~
2. Garantizar la entrega de Lelooise Ca
‘ presentauna "~
@ .-7 Situacionde "~
v embarazo S
DN adolescente, S

informacion necesaria y
completa sobre la oferta de
programas y servicios sociales

por parte del ICBF, las entidadesde

salud y redes de apoyo

paternidad y/o
~_ maternidad ,~
AN temprana” .

.

~

3. Establecer compromisos
con el NNA y padres de familia o
acud|ente ,/ cEl .
Ll pt‘glsﬁﬁfa N @ 5. Activar el protocolo de
* 4 victima de :' atencion de presunta
. violencia sexual

4 Realizar segulmlento alos
compromisos establecidos

\\ violencia
~osexual?,
C y/o acudiente del NNA
informacion necesaria y completa <——
Remitir a la oferta de programas
A7
)_}(13 Garantizar la continuidad del

14. Realizar seguimiento en los
meses 1, 3, 6 y 9 posteriores a la

6. Elaborar reporte
¥
para la toma de decisiones informadas
9. o
y servicios sociales
I
12. Registrar en el Sistema de .
NNA en el sistema educativo
15. Adoptar e

7. Contactar a los padres de familia
8. Garantizar la entrega de
QO. Remitir al Centro Zonal del ICBD ( 11. Remitir a entidades de salud >
Alertas de la SED
implementar acciones de

identificacion del caso y después del
evento obstétrico

16. Realizar cierre del
caso en el Sistema de
Alertas de la SED

promocion y prevencion

L
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Anexo 7
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Anexo 8. Ruta de atencion casos delitos cibernéticos

Un miembro de la Un miembro de la
B . Un miembro de la comunidad educativa o
(:J%T:g g}i)drz(étéi?;\ﬁ ; comunidad educativa o un tercero reporta una

presunta situacion de un tercero reporta una presunta situacion de
SEXTING situacion de GROOMING CYBERBULLYING O
CIBERACOSO
1. obtener mayor informacion
I
—| Confirmado No confirmado

—>| 2. reportar en el sistema de alertas

3. Contactar y sensibilizar a los

] padres de familia y/o acudiente
4. Realizar sensibilizacion a la
—> presunta victima y brindar

informacion

5. Elaborar informe, anexar reporte a
| través de CAl virtual, plataforma de
delitos informaticos, www.teprotejo.org

6. Realizar denuncia ante fiscalfa general
de la Nacion, en caso de ser sexting o
grooming, de forma particular a la
unidad de delitos

7. Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion acerca del uso
—”| inadecuado de las tic (tecnologias de la
informacion y las comunicaciones), en la

L.LE.D.

8. Realizar
seguimiento
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ANEXO 9 RUTA DE ATENCION A VICTIMAS CON AGENTE QUIMICO

Quemaduras qu

por agres

l

agente

™ 1. Interrumpir el

atencion evento
ode los hechos [
lugar de

Primer
respondiente

- gafas

- Tijeras

Kit de urgencias
- 1 par de guantes

- Cinta de PH
- Bata desechable

2

victima

2. Rescatar la

3. secar piel

2

alPS

3. Trasladar

1. Colocarse Guantes
2. Cortar y retirar a ropa

4. irrigacion con agua

1. irrigacion continua por 20 a 30
minutos

2. Aplicar jabon liquido suave y dejar
| actuar por 15-20 minutos

4. No Jabon en ojos

5. Repetir hasta llegar al hospital

Urgencias IPS
(atencion primaria y
secundaria)

—

Remisién a

1. Continuar con la
remocion del quimico
2. Investigar toxicidad
sistémica

3. Manejo local de la
quemadura

4. Remision a unidad
de quemados

!

1. Continuar con la
remocion del quimico
2. Investigar toxicidad
sistémica

3. Manejo local de la
quemadura

4. Remision a unidad
de quemados

A. via aérea

Rara vez exposicion
agasypolvo

1. Oxigeno al 100%
2. Evaluar criterio de intubacion

B. Respiracion

1. Evaluar contractura tordcica por quemadura circular

2. escarotomia de térax

C. Circulacion

1. Evaluar perfusion
2. Canalizar vena

3. Lactato de ringer 4 cc/Rg/%SCQ

4. Diuresis 1 cc/Kg/hora

!

Servicio especializado
en quemaduras o
unidad de quemados

1. Historia Clinica
completa

2. Examen fisico
completo

3. Evaluar quemaduras y
compromiso sistematico
4. solicitar laboratorios
5. revisar tratamientos
realizados

D. Déficit I'_ Rara vez _|v_ Evaluar estado de conciencia
Neuroldgico
1. Retirar la ropa 1. Patrén continuo
£. Exposicion 2. evitar hipotermia Ll w” nm?.o: en gotas
) 3. evaluar patron de diseminadas
la quemadura 3. Patrén mixto
Criterios de 1. Tratamiento quirirgico
hospitalizacion 2. 1. escarectomia tangencial
3. temprana
4. 2. Cobertura inmediata con tejidos

laminares (amnios, piel)
3. Preparar para cobertura

Criterios manejo
ambulatorio

1. Patrén disperso

2. quemaduras superficiales
3. No compromiso de via aérea
4. No aéreas especiales
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ANEXO 10. ETAPA RUTA MEDICA VIOLENCIA EN LA ESCUELA

,,,,,, == Agenda Escolar s

Deteccion del caso

Activacion de la ruta
de salud

Recepcion del caso
en centro de salud

Determinacion del tipo
de violencia

Valoracion inicial

Diagnéstico

Tratamientos y
procedimientos

Remisiones

Seguimiento
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ANEXO 11. RUTAS DE ATENCION PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

* Recoleccion de
evidencia forense

* Preservacion y
garantfa de la cadena
de custodia hasta
entregar a sector

Jjusticia

Atencioén en salud para mujeres

victimas de violencia

Ante hecho de violencia
contra una mujer

!

Cualquier institucion ESE
Nivel |, 11, 11l

¥

Debe garantizar a través de
equipo interdisciplinario

|

4

]

1. Consulta médica de
evaluacion

2. Consulta por
psicologfa

3. otras acciones

|

|

Incluye:

Intervencion en crisis y
estabilizacion

Entrevista

Examen fisico y mental
Manejo del dolor, tratamiento
de lesiones, examenes
diagnésticos y toma de
muestras

Evaluacion de factores de
riesgo (posible
hospitalizacion)

Elaboracion de historia clinica
que incluya andlisis, exdmenes|
realizados y todo lo narrado
por la victima

Incluye:

Evaluacion de afectaciones

Atencion por ps

psicologia, trabajo social

iquiatrfa,

psicoldgicas

Orientacion sobre medidas de
proteccion

Informacion sobre derechos

En caso de VSX Intervencion
terapéutica en salud mental
Hospitalizacion si se requiere
Notificacion al sistema de

Acciones
especificas

v
* Remitir resumen de a historia
clinica a la autoridad
competente para decretar
medidas de atencion para
mujeres en situacion especial
de riesgo

Intervencion respectiva

Consulta con el

En casos de violencia
sexual:

« Deteccion y manejo de ITS,
VIH/SIDA

- Anticoncepcion de
emergencia

« Informacion y acceso a la
interrupcion voluntaria del
embarazo. Solo se requiere
adenuncia. En caso de
nifias menores de 14 anos
no es necesaria

70

intrafamiliar
seguimiento

vigilancia en salud publica

casos de violencia

agresor en

v

Activacion por parte
del sector salud de
los procedimientos
de proteccion

Garantia de
seguridad e
integridad

Participacion en
juicio oralen caso 4.
de citacion

v
El reporte de hechos a las
autoridades judiciales es
también obligacion de los y
las profesionales de salud



Agenda Escolar emm—

ANEXO 12. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

[

B

Diagrama 16. Protocolo de atencién para situaciones de presunto racismo y
discriminacion étnico - racial.

Una persona de la
comunidad educativa
presenta senales o indicios di
resunto racismo y

p
discriminacion étnico - racial

1. ldentificar seﬁales 0
indicios de presunto racismo
discriminacion étnico - racia

¥

‘N
t, “
2 ¢Se s
e “identifica una” S
e sitacion de
. presunto
D racismoy .
~. discriminacion .~
*. étnico-racial - *
N

7. Registrar en el
Sistema de Alertas de
la SED y elaborar

: . 8. Contactar a

Reporte de una
situacion de racismo y
discriminacion étnico - racial
por parte de la victima, de un
integrante de la comunidad
educativa o de un tercero

e los hechos y documentar la

d2 Obtener mas informacion
snuacmn

5. Contactar alaDIIP de
la SED para recibir asesorfa
sobre el abordaje de la situacion
(activa5.1) La lED
avanza en los registros y reportes
de acuerdo a la situacion.

o

’ Z L ‘
L a S.
@ Lol presunta S @

_ victimaesun >
SOUNNA? -
N 4

reporte 11. Poner en

al Comité Escolar de
convivencia

Qianos alcuerpooala saluy

(3. solicitar 4. Solicitar "\
apoyo de la
Aot policia de
frastadlo del infancia y

urgencia médicaj

6.

Elaborar
reporte

> conocimiento la situacion

Se identifica en \
flagrancia un caso de
racismo y discrimininacion
étnico racial reciente que
afecte la integridad fisica y/o
mental de una persona de la
comunidad educativa

vy ¥

afectado para

atencion de la Adolescencia

para los casos
de NNA y/o al

(para todos los cuadrante de la

casos 123, EPS

Policfa
\del afectado Nacional
I |

«———

(" 5.1 Activacion de Ruta |
de Prevencion, Atencion
y Segwmlento a
Presunto Casos de
Racismo y Discrimina-
cion Etnico Racial

1

Componente de
Atencion Pedagdgico
Componente de
Atencion Integral
Componente de
L Atencion Comunitario )

los pa((iires de Emln ia O by E] .
o acudientes de los P & . < 14.
NNA afectados LT GEL C @ ‘ presunto Denuncia
- presunto W/ -7 agresor es L
v agresores -+ mayordel4 ante l’a
*<menor de 14 -+ anosymenor Fiscalia
—_— N anos’? 4 \de1 anos? . Cier?\lera.l,de
' 9. %iohlmtarl .. ’, a Nacion
apoyo de la policia . A\ ',
e infanciay @ . @ P
Adolescencia para el ,L - \

7,

traslado del NNA

(" 10.Reportaral "\
centro Zonal del
ICBF para
restablecimiento de

\ derechos /

12. Reportar el
caso al Centro
Zonal del ICBF de la
Localidad del
presunto agresor

al

16. Repor

inspeccion y
Vigilancia de la SED

y a la Personeria
de Bogota

Responsabilidad

!

@ . presunto \
.
S-7 agresores |
«~_ funcionario -
. publicodela -

Bs

.
.

13. Activar el

protocolo de
tencion de casos
del Sistema de

Penal para
Adolescentes

tar a
15. Reportar a

la DILE, a la oficina de
Control DISClp[InaT‘IO de la
SED y a la Personerfa

Y Y

17. Realizar el seguimiento al
caso Adoptar e implementar
acciones de promocion y prevencion
(abordaje intitucional para establecer
medidas de reparacion y no

repeticion

18. Realizar cierre del caso en
el Sistema de Alertas de la SED en
caso de haber sido reportado y
cuando las causas que dieron origen a
la alerta fueron atendidas de manera
integral por las entidades
competentes
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de Bogota

19. Cada entidad participante
en la atencion del caso
deberd remitir un informe a la

D de las acciones
desarrolladas, quien consolidara
y remitird al afectado
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ANEXO 13. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

levy 1620 De 2013
RutA De Atencion [Intecral
PAra 1A Cconvivendcia Escolar

Revisar o implementar pautas y

Comité NacionAl

Comités Municipales
Distritates v
Departamentales
Comité EscolAr

beConvivencia

Promocion

Fomentar el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar para
generar un entorno favorable

para el gjercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales
y Reproductivos

Prevencion

Invertir oportunamente en los'
comportamientos que podrian
afectar la convivencia y evitar

EstaBLecimiento ; SITUACIONES QUE AFECTAN
) que se conviertan en patrones
Ebucativo de interaccion que alteren el LA CONVIVENCIA ESCOLAR
clima escolar. Y EL EJERCICIO DE LOS
Y . DERECHOS HUMANOS,
Comite Escolar Atencion SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

MAanuALDe
Convivencia

De Convivencin

Secuimiento etes

educativa que afectan la
Convivencia Escolar y el
ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y.

Asistir alos
miembros de la comunidad l

acuerdos de convivencia para toda la Conflictos manejados
comunidad educativa, medidas pedagégicas 3:?:;"::"103!::::‘:3;:““ - madecu'a:amer;:e

it io i “a_ug ¢ y situaciones esporadicas. No
y alternativas de solucion en conflictos, de promocion y atencion AT i e ) |

consecuencias aplicables a los involucrados en
situaciones que afecten la convivenciay un
directorio actualizado de entidades a las

que acudir.

PPOTOCO[OS

1. Mediar de manera pedagdgica con las personas involucradas.
2. Fijar formas de solucion de manera imparcial, equitativa y justa v

desarrolladas por los actores
einstancias del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar

Sistema Nacional

mental y fisica pero pueden incidir
negativamente en el clima escolar.

TIPO
I

Situaciones como
bullyng o ciberbullyng
que no revisten la
comision de un delito y

acciones para la reparacion de los dafios causados, el de o que ademas se
de los derechos y la reconciliacion. . : presentan de manera
3. Establecer compromisos y hacer seguimiento. Convivencia Escolar repetida o sistematica y
causan dafos al cuerpooala
TIPO 1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados. salud mental o fisica del
[l 2. Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando se requieran involucrado sin generar

medidas de restablecimiento de derechos.
3. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones
ensu contra.
4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
5. Generar espacios para exponer y precisar lo aconlecldo
inar acciones parala de los dafios causados, el
res!ableclmlenio de los derechos y la reconciliacion.
7. Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
8. El comite Escolar de convivencia realizara el analisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afecﬁados

incapacidad.

Situaciones que sean ‘
constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad,

integridad y formacion
sexual.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres Cr

3. Informar de la situacion a la Policia Nacional ( Policia de Infancia y A\iolescencla)

4. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en
conocimiento del caso.

5. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se
le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacion prestada,

6. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
7. Realizar seguimiento por parte del Comite Escolar de Convivencia, de la autoridad
que asuma el conocimiento y del Comite Municipal, Distrital o Departamental de

Convivencia Escolar que Ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento Educativo.
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N PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

1.La policia Nacional debera informar a las
2. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
Prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas.

Wl 3. Realizar el Reporte en el sistema de informacion Unificado de Convivencia Escolar.

4. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se
logre “ restablecimiento de los derechos de los involucrados.

PROSPERIDAD
EPARA TODOS




“Educacion en valores para la convivencia y la
productividad”
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COLEGIO REPUBLICA DE COLOMBIA LED

Educacion en valores para la convivencia y la productividad

ESTRUCTURA CURRICULAR

PROYECTO EDUCATIVO INSTITU-

CIONAL

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES
COMUNICATIVA - CIENTIFICO TECNOLOGICA - LOGICO MATE-
MATICA - CIUDADANAS - LABORALES

|

EJES TRANSVERSALES

VALORES Y
CONVIVENCIA SANA

y

PRODUCTIVIDAD

HERRAMIENTAS
PARA LA VIDA

Ensefianza en libertad, Aprender a leer, escribir y

democracia y convivencia
Aprender a conservar y
proteger el ambiente

hablar para comprender el
mundo
Dominar el inglés
Aprender a usar Internet
Aprender mas matematica
y ciencia

PROYECTOS TRANSVERSALES
Democracia, valores, derechos humanos,
Afrocolombianidad, genero, tiempo libre, LEO, PES, PRAE
Prevencion de desastres.
Educacion para la sexualidad y la ciudadania
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Agenda Escolar emm—

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES COLEGIO REPUBLICA DE COLOMBIA

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

COMPETENCIAS LOGICO
COMPETENCIAS BASICAS —> \ATEMATICAS

COMPETENCIAS CIENT(FICO

Respecto a las competencias comunicativas se espera que al finalizar la
Educacion Media, el estudiante esté en capacidad de hacer uso asertivo,
responsable, ético y adecuado del lenguaje en actos de comunicacion
particulares, sociales, académicos y culturales a partir del conocimiento y
manejo linglistico, pragmatico, estético, textual y semidtico de su lengua
propia, de una lengua extranjera, de otros sistemas simbélicos como el
artistico, visual, auditivo y corporal y de los codigos especificos empleados
en los diferentes campos de conocimiento.

En cuanto a las competencias légico -matemdticas, se espera que al finalizar
la Educacién Media, el estudiante integre y aplique los diferentes
conocimientos logico-mateméticos (razonar, comunicar, modelizar procesos
y fenémenos de la realidad, dominar procedimientos y algoritmos, utilizar
lenguaje ati en el i yla i6n de situaci
problémicas que le permitan comprender el rol que juegan las matematicas
en el mundo y emitir juicios fundamentados de tal forma que pueda
satisfacer sus r como ciudad constructivo, comp ido y
reflexivo.

En lo que se refiere a las competencias cientifico — tecnoldgicas, se espera
que al finalizar la Educacién Media, el estudiante haya apropiado saberes de
la ciencia y la tecnologia, a través de la reflexion sobre qué abarca el
conocimiento cientifico y sus objetivos, del reconocimiento de su historia y
de la creacion de sus propios modelos mentales que le permitan, por una
parte, comprender la relacién de la ciencia y la tecnologia con los cambios
politicos, econémicos, sociales y culturales y, por otra, proponer y gestionar
cambios y soluciones posibles de manera ética y responsable con las
problematicas de su entorno.

Respecto a las competencias ciudadanas, se espera que al finalizar la Educacién
Media, el estudiante, de acuerdo a sus habilidades o barreras de
acceso/participacion, esté en capacidad de construir escenarios democraticos
para todos los ambitos de su desarrollo (local-global) al interior de los cuales
ejerza una ciudadania critica y reflexiva que posibilite la consolidacion de una
cultura democratica en la que haga uso de los mecanismos constitucionales de
participacion, asuma responsablemente sus deberes y ejerza sus derechos,
propiciando la convivencia responsable y pacifica, el respeto y la valoracion de la

TECNOLOGICAS
COMPETENCIAS CIUDADANAS —
pluralidad.
COMPETENCIAS LABORALES —)

En relacion con las competencias laborales, se espera que al finalizar la
Educacién Media, el estudiante haya apropiado los saberes y desarrollado las
actitudes, aptitudes y habilidades que le permitan, por una parte, un ejercicio de
toma de decision frente a opciones de desempefio profesional, laboral y/o
productivo y, por otra, desempefiarse con liderazgo, disposicién para el trabajo
en grupo, autonomia, flexibilidad, manejo emocional y capacidad para la toma
de decisiones en los contextos por los que haya optado manteniendo siempre la
busqueda por el mejoramiento de sus condiciones de calidad de vida desde una
perspectiva ética y responsable.

Para el caso de los estudiantes con discapacidad y/o capacidades o talentos
excepcionales, es necesario fortalecer habilidades que permitan potencializar
su independencia y autonomia que favorezcan el acceso a un ambiente laboral
de acuerdo a sus capacacidades.
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IMPRONTAS JORNADA NOCTURNA

0
IMPRONTA: RECONOZCO Y CONSTRUYO SABERES

Reconoce signos, simbolos y representaciones de su contexto y cotidianidad para
incorporarlos en la construccion de sus conocimientos.

Expresar sentimientos, ideas, conceptos y saberes haciendo uso del lengugje oral, escrito,
corporal, artistico, tecnoldgico y cientifico.

Interactuar, compartir y socializar experiencias, saberes y sentires desarrollando la
autoconfianza y la autoestima.

0
IMPRONTA: AUTOESTIMA, DISCIPLINA'YY CONFIANZA

ldentifica y relaciona signos, simbolos, y representaciones de su contexto y cotidianidad para
incorporarlos en la construccion de sus conocimientos.

Interpreta sentimientos, ideas conceptos y saberes haciendo uso del lenguaje oral, escrito,
corporal, artistico, tecnoldgico y cientifico.

0
IMPRONTA: INTERACCION SOCIAL Y CONSTRUCCION DE MUNDOS POSIBLES

Desarrolla habilidades basicas de interaccion social manifiestos en la conducta verbal,
emocional y afectiva.

Explora funciones, comportamientos y caracteristicas relacionales y sociales haciendo uso
de procesos orales, escritos, corporales, artisticos, tecnoldégicos y cientificos.

Gestiona sus recursos y utiliza diferentes sistemas de significacion que le sirven para
interpretar y reconstruir el mundo que los rodea.

Utiliza el lenguaje, el arte y la expresion para cohesionar en sus aspectos positivos la sociedad
de suentorno y para manifestar su desacuerdo frente a desequilibrios sociales, desde la ética,
lamoral y la legalidad.
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IMPRONTA: PROYECTO DE VIDA

Ubica, comprende y valora el contexto de las expresiones culturales en todos los campos del
conocimiento.

Produce, corrige y edita diferentes textos a partir de las experiencias cotidianas, y las expresa
a través de diversos lenguajes significativos.

Identifica la intencion comunicativa de las diferentes manifestaciones culturales a nivel
interdisciplinario

Toma una posicion critica frente a las diferentes manifestaciones artisticas que se dan en el
contexto nacional e internacional.

Construye un esquema vital que encaja en el orden de prioridades, valores y expectativas de
una persona que como duefia de su destino decide como quiere vivir

0
IMPRONTA: PROYECTO PROFESIONAL Y LABORAL

Aplica la diversidad de sistemas simbélicos para producir nuevos sentidos, desde una mirada
transversal, con los cuales manifiesta sus conocimientos, talentos y aspiraciones.

Conoce, valora y participa de diversas experiencias corporales, a través de manifestaciones
estéticas, deportivas y cognitivas.

Conoce, comprende y produce saberes, en sus multiples significancias y sentidos como un
requisito para ampliar sus conocimientos, habilidades estéticas y deportivas con las que
enriquece la cultura y la vision de sf mismo.

Plantea y resuelve problemas cotidianos que involucran el principio de conservacion de
energia. Para comprender el mundo que le rodea.

CICLO VI

IMPRONTA: PROYECTO PROFESIONAL Y LABORAL

Apropiarse del desarrollo de sus competencias laborales a través de actividades institucionales
y el servicio social

Utiliza la simbologia de cada area del conocimiento déandole un significado que le permita
apropiarse de los nuevos conocimientos para desarrollar sus talentos y aspiraciones

Apropia cualidades de lider para direccionar y organizar su ntcleo familiar y transformar sus
contextos y realidades

Emplea el lenguaje, el arte y la expresion ludica, plastica, corporal y cognitiva, para consolidar
habilidades y destrezas sociales, emocionales, comunicativas y actitudinales que le permitan
dinamizar su vida personal, familiar, profesional y laboral
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ESTRUCTURA PLAN DE ESTUDIOS
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Perspectiva cognitiva de la

El aprendizaje es un proceso de

ensenanza construccion interna
Aprendizaje Resolucion de Cambio Inteligencias
Significativo problemas conceptual multiples
Aprender Aprender Aprender Cadatipo de
- significa es adquirir es ajustar inteligencia
Concepcion - ) .
comprender la habilidad las teorfas tiene una forma
subyacente del S )
aprendizaje para r?solver lmpll.CItas'a diferente de
situaciones la evidencia aprender
inéditas empirica
Condiciones Las habilidades Las teorfas Existen ocho
para el generales se implicitas tipos de
aprendizaje transfieren junto a | suelen ser inteligencia
los conocimientos | resistentes a linglistica, logico
especificos de la intervencion | matematica,
Aportes tedricos dominio pedagdgica espacial,
psicomotriz,
musical,
naturalista,
intrapersonal e
interpersonal
Rescatar Contextualizar Promover Adaptar los
conocimientos | los problemas el conflicto contenidos a los
previos en situaciones cognitivo a cinco puntos de

Estrategias
Pedagdgicas

Motivar la
participacion
intelectualmente
activa

Implementar el
uso de mapas
conceptuales

Poner en marcha
el DUA (Diseno
universal para el

Aprendizaje) y
adaptar

materiales, guias
o evaluaciones
atendiendo a las
necsidades de
los estudiantes.

cotidianas

Promover el
intercambio para
la resolucion de
problemas

Evitar la repeticion
mecanica de
soluciones

través de la guia
del docente y/o
el debate grupal

acceso posibles
narrativo, ldgico,
matematico,
fundacional,
estético, y
experimental.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION - SIE

Consideraciones sobre la educacion como DERECHO-DEBER, con elementos legales
vigentes.

Sentencias de la corte constitucional

Que “Al momento de matricularse una
persona en un Centro Educativo celebra por
ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un
contrato es un acuerdo de voluntades para
crear obligaciones”. (ST- 612/92).

Que La funcién social que cumple la Educacion
hace que dicha garantia se entienda como
un derecho “ deber que genera para el
Educador como para los educandos y para
sus progenitores un conjunto de obligaciones
reciprocas que no pueden sustraerse; ello
implica que los Planteles Educativos puedan
y deban establecer una serie de normas o
reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes
del proceso Educativo (ST- 527/95).

Que “La Educacion solo es posible cuando
se da la convivencia y si la disciplina afecta
gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer
el interés general y se puede respetando

el debido proceso, separar a la persona
del establecimiento Educativo. Ademas, la
permanencia de la persona en el sistema
educativo esta condicionada por su concurso
activo en la labor formativa; la falta de
rendimiento intelectual también puede llegar
a tener suficiente entidad como para que
la persona sea retirada del establecimiento
donde debia aprender y no lo logra por su
propia causa’”. (ST- 316/94).

Que “La educacién ofrece un doble aspecto.
Es un derecho-deber, en cuanto no solamente
otorga prerrogativas a favor del individuo,
sino que comporta exigencias de cuyo
cumplimiento depende en buena parte la
subsistencia del derecho, pues quien no se
somete a las condiciones para su ejercicio,
como sucede con el discipulo que desatiende
sus responsabilidades académicas o infringe
el régimen disciplinario que se comprometié
observar, queda sujeto a las consecuencias
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propias de tales conductas: la pérdida de las
materias o la imposicién de las sanciones
previstas dentro del régimen interno de
la institucion, la mas grave de las cuales,
segun la gravedad de la falta, consiste en su
exclusion del establecimiento educativo”(ST-
519/92).

Que “La Constitucion garantiza el acceso
y la permanencia en el sistema Educativo,
salvo que existen elementos razonables

incumplimiento académico o graves
faltas disciplinarias del estudiante “ que
lleven a privar a la persona del beneficio
de permanecer en una entidad educativa
determinada”. (ST- 402/92).

..De lo dicho se concluye que cuando el centro
educativo exige del estudiante respuestas
en  materia  académica, disciplinaria,
moral o fisica, o cuando demanda de él
unas responsabilidades propias de su
estado, asf como cuando impone sanciones
proporcionales a las faltas que comete,
siempre que desemperie tal papel de modo
razonable y sujeto al orden juridico, no esta
violando los derechos fundamentales del
educando sino, por el contrario, entregando
a eéste la calidad de educacion que la
constitucion desea” (Corte Constitucional.
Sentencia T.397 de agosto 19 de 1997)

COLEGIO REPUBLICA DE COLOMBIA IED

Acuerdo N° 002 del 30 de Enero de 2023
Normativa académica Sistema institucional
de evaluacion

El Consejo Directivo del Colegio Republica de
Colombia IED, en uso de las facultades que le
confiere la Constitucion Politica de Colombia,
la Ley General de Educacion 115 de 1994, la
Ley 715 de 2001, el Decreto Reglamentario
1860, el Decreto 1290 de 2009, la Resolucién
2343, las directrices emanadas del Ministerio
de Educacion Nacional y la Secretarfa de
Educacion de Bogota D.C., y

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de febrero 8 de 1994 en sus
Articulos 77°, 78° y 79 confiere autonomia
escolar a los establecimientos educativos.

Que el Decreto 1290 de 2009 facultd a las
instituciones educativas para formular el
Sistema Institucional de Evaluacién (SIE)
previa aprobacion del Consejo Directivo;

Que es menester establecer y precisar los
criterios a seguir para efectos de la evaluacion
y promocion de los y las estudiantes;

Que la evaluacion y la promocion escolar
como actos educativos deben ser procesos
permanentes en los cuales se valoren las
facetas de los y las estudiantes, en aras de la
integralidad;
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Que es fundamental velar por la formacion
integral de los y las estudiantes, de acuerdo
con el P.E.I. de la institucion;

Que el Consejo Académico, como maximo
organismo de caracter pedagogico, discutio
y elabord una propuesta sobre evaluacion y
promocion de los y las estudiantes del Colegio
Republica de Colombia IED para el afio 2023
como consta en las respectivas actas de la
vigencia.

Que el Consejo Directivo estudi¢ y aprobo
dicha propuesta en todas sus partes,

Que el Consejo Directivo en sesion del 30
de Enero de 2023 aprobd segun Acta de
Instalacion del Consejo Directivo el Acuerdo
N.° 002, mediante el cual se modifica, se
adopta y aprueba el Sistema Institucional de
Evaluacion para el COLEGIO REPUBLICA DE
COLOMBIA LE.D.

Acuerda
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Capitulo | aspectos generales

EL SIE, hace parte del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y se define como un sistema que
establece y determina las condiciones, caracteristicas y parametros bajo los cuales se realiza
el proceso de la evaluacién. Este, reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los

estudiantes del colegio Republica de Colombia.

ARTICULO 1°. c

El Colegio Republica de Colombia adopta el
Sistema Institucional de Evaluacién (SIE),
teniendo como referentes la Constitucion
Politica Nacional, la Ley 115 de 1994, los
Articulos 3° y 4° del Decreto 1290 del 16 de
abril de 2009, el Decreto 567 de octubre

ARTICULO 2°. SON PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES EN EL

AMBITO INSTITUCIONAL: (DECRETO 1290, ARTiCULO 3°)

1. Identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion bdsica para
consolidar o reorientar los procesos
educativosrelacionados con el desarrollo
integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita
implementar estrategias pedagdgicas

ARTICULO 3°. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS

ESTUDIANTES

Para definir el SIE, es importante establecer
las condiciones que permitan su desarrollo y
aplicacion en el ambito institucional asf:

El SIE hace parte del Proyecto Educativo
Institucional y se rige por los criterios
establecidos en su Horizonte Institucional y
las normas estipuladas en la Ley 115 de 1994
(Articulo 23° y 31°) donde se determinan las
dreas obligatorias y fundamentales:

Los grupos de dreas

fundamentales son:

obligatorias y

» Ciencias educacion

ambiental.

naturales y

» Ciencias sociales, historia, geografia,
construccion politica y democracia.

de 2017 por medio de la cual se dan las
orientaciones para el desarrollo del programa
de la Educacion Media, los lineamientos
curriculares y los estandares béasicos de
competencia y el Decreto 3011 de 1997 para la

Jornada Nocturna.

para apoyar a los estudiantes que
presenten dificultades significativas o
desempenos superiores en su proceso
formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e
implementacion plan de mejoramiento

institucional.

Educacion ética y en valores humanos.

Educacion artistica

Educacion fisica recreacion y deportes.
Educacion religiosa.

vV v.v. v Yy

Humanidades: lengua castellana e
idiomas extranjeros.

» Matematicas.

» Tecnologia e informatica.
Pardgrafo 1: Pedagdgicamente la
institucion organiza las areas obligatorias y
fundamentales por campos de pensamiento,
asf:
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Campo de
tecnologico

pensamiento cientifico y

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental:
Biologia, Quimica, Fisica,

Tecnologfa e Informatica

Area Disciplinar de
Educacion Media.

la  Especializacion

Campo de pensamiento histdrico- social:

Ciencias  Sociales:  Historia,
Constitucion Politica y Democracia.

Geografia,

Educacion Etica y en Valores Humanos
Educacion Religiosa

Ciencias Econdmicas y Politicas (Educacion
Media)

Filosofia (Educacion Media)

Campo de pensamiento comunicacion, arte
y expresion:

Humanidades: Lengua Castellana e Idiomas
Extranjeros

Educacion Artistica y Cultural

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

l ¢0OUE ES ‘
FVAILIAR?

Area Disciplinar de la
Educacion Media.

especializacion

Campo de pensamiento légico- matematico:

Matematicas:
Trigonometria o
Estadistica.

Aritmética,
Calculo,

Algebra,
Geometria,

Ciencias Administrativas: Area Disciplinar de
la Educacion Media para la Jornada Diurna

Pardgrafo 2: Teniendo en cuenta el presente
Sistema de Evaluacion, asf como el Horizonte
Institucional definido para el Colegio Republica
de Colombia, las éreas se ajustaran a la
organizacion curricular por ciclos y campos
de pensamiento, garantizando el desarrollo
de los Estandares y Lineamientos Curriculares
previstos para cada una, las directrices de la
SED con relacion a organizacion por ciclos
y campos, Yy las directrices en cuanto a la
EDUCACION INCLUSIVA, LA EDUCACION MEDIA
y la Educacion Nocturna para Jdévenes y
Adultos.

EL SIE exige que la valoracion se haga a partir
de las competencias y desemperios de los
escolares de manera integral, lo que significa
tener claro, para cada estudiante:

=l

SABER SERY
~ CONVIVIR

Procesos Habilidades y Actitudes —Valores
cognitivos y procedimientos ST AL ﬂ"‘""‘“
imi en cada drea

cognitivos, contenidos conceptuales.

» Su  saber  hacer:
técnicas de las
procesos  psicomotores,
procedimentales,
metodoldgicas.

procedimientos,
diferentes  areas,
contenidos
estrategias
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» Su saber ser y convivir: formas de
valoracion, interrelacion, convivencia,
autorregulacion, habitos, actitudes y
valores sociales.



Permarente

W procesoal

Dialogica v
form ativa
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Capitulo 2 aspectos basicos

ARTICULO 4. CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y GRADUACION

ELSIE se fundamenta en los siguientes criterios
de evaluacion:

a.

Permanente y procesual: los procesos
y actividades que la conforman deben
estar presentes a lo largo de todo el
periodo académico.

Sistematica: cada proceso y actividad de
evaluacion implicara la recoleccion de
evidencias, el registro permanente de la
informacion recogida y la identificacion
y registro de avances y dificultades
identificadas en los aprendizajes de los
estudiantes.

Acumulativa: produce, al término del
ano escolar una valoracion definitiva en
la que se reflejen todos los procesos y
actividades realizadas ordinariamente
durante cada periodo y el afio lectivo.

Objetiva: compuesta por procedimientos
que valoren el real desempefio del
estudiante.

e.
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Dialogica y Formativa: retroalimenta
el proceso de formacién del estudiante
y refuerza la estrategia de aprender
a aprender, con miras a buscar el
mejoramiento  permanente de los
aprendizajes de los estudiantes, las
estrategias utilizadas por los maestros,
asf como la toma de conciencia del
proceso de evaluacion por parte de los
estudiantes.

Consecuente: en cuanto responde a
los objetivos institucionales, el modelo
pedagdgico y el modelo curricular de la
institucion.

Cualitativa: permite la caracterizacion
de los procesos de aprendizaje de
los estudiantes, contemplando sus
fortalezas, sus dificultades y sus
posibilidades de mejoramiento. Siendo
mas aplicable ésta, en los casos de
estudiantes con discapacidad.
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h.  Criterial. Responde a unos criterios que el
estudiante y/o la familia deben conocer
previo a ser evaluado.

Pardgrafo 1.: Actividades extracurriculares.
Toda actividad extracurricular que realicen
los estudiantes, en el caso de poblacion
con discapacidad; tratamientos, procesos
terapéuticos o asistencia a instituciones
terapéuticas, que contribuya al mejoramiento
académico, convivencial, personal o de
desarrollo humano, sera tenida en cuenta y
valorada en el perfodo de evaluacion del area,
si responde a los propésitos de formacion
definidos por la misma.

Paragrafo 2.: El sistema institucional de
evaluacion en la IED Republica de Colombia
establece para primera infancia los siguientes
elementos:

Retomando el lineamiento pedagogico y
curricular para la primera infancia, se define
la educacién inicial como una construccion
histérica y cultural, que atiende a los
diferentes cambios sociales. En la institucion
educativa se entiende como el momento de la
vida que contribuye a un desarrollo integral
teniendo en cuenta los aportes del entorno, lo
cual implica una integracion a la cultura.

Segun lo anterior, es importante comprender
que los procesos que se tejen en la infancia
se construyen a la luz de la perspectiva de
desarrollo, por lo cual se define el Desarrollo
como: un proceso progresivo en el cual
inciden los diferentes factores sociales,
culturales, espirituales y politicos, donde
se potencian habilidades y capacidades,
segun la particularidad de los contextos y del
individuo.

Por esto, la evaluacion en educacion inicial se
comprende como un proceso de valoracion
que permite el reconocimiento de capacidades
y potencialidades en cada individuo, por lo
tanto, es de caracter cualitativo y que ofrece
oportunidades de mejora. Lo anterior en
sintonia con el Articulo 47 del Decreto 1860, el
cual establece: “identificar las caracteristicas
personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje”. Esto implica ofrecer
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a los ninos y nifias diversas oportunidades y
ambientes de aprendizaje.

La valoracion, se constituye como un proceso
integral y permanente de observacion de los
procesos de desarrollo del nifio y la nifia en
sus diferentes dimensiones en el que participa
la comunidad educativa en general y se
evidencia en todos los contextos en los que se
desenvuelve el nino.

En concordancia, en la IED se establece el
trabajo pedagdgico por dimensiones del
desarrollo infantil: dimension cognitiva,
dimensiéon comunicativa, dimensién corporal,
dimensién artistica, dimensién personal-
social que a su vez contiene desarrollos por
fortalecer a la luz de procesos de desarrollo.
Y en articulacion con la ley 1804 de 2016,
la cual plantea la importancia de generar
experiencias pedagogicas que potencien y
favorezcan el desarrollo de los ninos y las
ninas.

Portalrazdn, enlalED seacoge a lapromocion
automatica como un requisito establecido
en la legislacion acorde con los procesos
de desarrollo de los nifos y las nifas. Alli
es importante establecer las estrategias de
mejora, que orientaran el seguimiento a los
procesos particulares de cada nifio/nifa.

Estrategias de mejora:

» Fortalecer el trabajo en grupo y trabajo
entre pares

» Acompanamiento a las familias

» Orientacion individual enfocada en las
necesidades a fortalecer de cada nifio/
nifia, segun sus caracteristicas, estilos y
ritmos de aprendizaje.

En el caso de nifos y ninas que presenten
condiciones particulares familiares, de salud,
discapacidad, edad u otra fndole y que no
hayan cumplido con el tiempo requerido,
ya sea por inasistencia, ingreso tardio a
la IED o procesos minimos para el grado y
cuenten con la solicitud expresa por escrito
de las familias o acudientes, reiniciaran el
grado que cursaban el afio inmediatamente
anterior, segun aprobacion del comité de



evaluacion y promocion, esto con el fin de
permitir el fortalecimiento de sus habilidades,
desarrollos y tiempos requeridos que dan
continuidad en el &mbito escolar. Lo anterior
sujeto a la legislacion vigente.

Como se enuncia en lineas anteriores,
donde se establece el trabajo pedagdgico
por dimensiones del desarrollo infantil, y
teniendo en cuenta el Decreto 1421 de 2017
donde se plantea la elaboracion de los planes
individuales de ajustes razonables ( PIAR) para
educacion inicial se propone desarrollar los
objetivos y propdsitos desde las dimensiones
del desarrollo infantil, reconociendo las
barreras de cada nifio/nifa con discapacidad
o con capacidades diferentes para plantear
los ajustes razonables requeridos para que las
supere y logre tener una valoracion acorde a
su proceso particular.

Criterios de promocion

a. La promocion dentro de los grados del
ciclo inicial y en los ciclos uno, dos, tres,
cuatro y cinco, en la jornada diurna
se hara por dreas para garantizar
desempernios satisfactorios en cada
disciplina, buscando equidad para
cada una de ellas. Las &reas seran las
definidas en la Ley 115 de 1994 Articulo
23y 31, el Plan de Estudios de acuerdo
con el Capitulo 1, Articulo 3 de la presente
Resolucion y las contempladas en el Plan
de Estudios de la Educacion Media.

b. Losnifos en Primera Infancia, educacion
inicial son promovidos automaticamente
al grado siguiente.

c. Lapromocion a partir de grado primero
en la jornada diurna se realizara
al finalizar cada grado. Para ser
promovidos los estudiantes necesitan
obtener el minimo aprobatorio en todas
las areas de TRES (3,0) o su equivalente
Basico en la escala nacional.

d. En el caso de estudiantes con
discapacidad, se ve la necesidad de
realizar un proceso de “estudio de
caso” (realizado por docente titular,
coordinador, orientador, docente de
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apoyo para la inclusiéon, acudiente)
donde se vea la posibilidad de promocion
o no al siguiente ano, valorando sus
logros particulares o el cumplimiento de
su flexibilizacion curricular, sin importar
el ciclo en el que se encuentren.

e. Cuando al finalizar cada semestre
académico (dos periodos), un estudiante
repruebe algunas de las areas en uno
o dos de los periodos académicos
se implementaran las semanas de
refuerzo semestral como oportunidad
para superar sus dificultades y obtener
una evaluacion que sera reflejada en el
informe final.

Pardagrafo 1: En el caso de estudiantes con
discapacidad que deban participar de las
semanas de refuerzo semestral, es necesario
que éste tenga los ajustes necesarios de
acuerdo a las habilidades o capacidades
del estudiante para favorecer el desarrollo
del mismo sin que exista un alto grado
de complejidad que impida su desarrollo,
presentacion o sustentacion dado el caso,
teniendo en cuenta ademés los ajustes
establecidos en el PIAR (Plan Inividual de
Ajustes Razonables).

f. Una vez presentadas las Actividades de
las semanas de refuerzo semestral, en
fechas programadas con anterioridad,
se considerard aprobada la asignatura o
el area, si obtiene una valoracion igual o
superior a un desempeno Basico o TRES
(3.0)
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g. Aprobacion de un drea.

Al finalizar los cuatro periodos académicos
un area se considera aprobada cuando el
estudiante presenta un Desempefio Superior,
un Desempetio Alto o un Desemperiio Basico
y ha asistido como minimo al 80% de las
actividades académicas y extracurriculares
presenciales propuestas en el area.

Pardgrafo 1. En concordancia con la politica
de inclusion impulsada por la Secretaria
de Educacién del Distrito, los nifios en
condiciéon de discapacidad o con alguna
necesidad educativa diferencial debidamente
diagnosticados por una entidad reconocida,
seran promovidos bajo el criterio de
flexibilidad, considerando integralmente el
avance en sus procesos siempre y cuando:
asuman con responsabilidad su proceso
académico y la familia haga acompatiamiento
permanente al estudiante, (presencia del
padre de familia minimo una vez al mes en
la institucion, para didlogo con docentes
y orientacion; generacién de estrategias
de mitigacion frente a las situaciones
evidenciadas)  presentando  constancia
periodicamente de las intervenciones médicas
y/o tratamientos que el estudiante requiera.

(Esto no significa que un nifio o joven con
esta caracteristica deba ser promovido
Unicamente por su diagndstico, sino que se
debe tener en cuenta el cumplimiento total de
sus propios logros y procesos para obtener la
promocion).

Pardgrafo 1.1.. Durante el primer trimestre
del afio escolar los docentes en colaboracion
de la docente de apoyo pedagdgico
elaborardn el PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonables) para aquellos estudiantes con
discapacidad, que no logren alcanzar los
objetivos minimos establecidos para el curso
al que ingresa o que persistan sus dificultades
a pesar de incorporar el Disefio Universal de
Aprendizaje; en éste se estableceran las metas
a alcanzar durante el ano lectivo las cuales
se estableceran a partir de la valoracion
pedagdgica, el informe de los profesionales
de la salud, la descripcion del contexto
general del estudiante, objetivos y metas
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de aprendizaje que se pretenden reforzar,
habilidades y capacidades del estudiante. El
PIAR contemplara estrategias de trabajo para
las familias durante los recesos escolares
para facilitar las transiciones entre los grados
o niveles.

Pardgrafo 2: Cuando la valoracion obtenida
en las Actividades de las semanas de refuerzo
semestral de un drea sea inferior a la
definitiva con la cual reprobd, se mantendra
la valoracion mas alta atendiendo el principio
de favorabilidad.

Pardgrafo 3: estrategias de apoyo necesarias
para resolver situaciones pedagodgicas
pendientes de los estudiantes: El Consejo
Académico puede ampliar el porcentaje
de fallas establecido para reprobacion, en
casos como los de enfermedad prolongada
certificada por la EPS o por motivos familiares
de fuerza mayor debidamente justificados. En
ambos casos el estudiante debe presentar
planes efectivos de acompafiamiento y
superacion, autorizados previamente por
Coordinacion Académica.

Paragrafo 4 Las asignaturas que constituyan
un érea tendran el mismo peso porcentual en
la valoracion de los estudiantes.

h.  Aprobacion de un grado.

Un grado se considera aprobado cuando
en todas las dreas obtiene un desempefio
Superior, Alto o bdsico 0 su equivalente
numeérico.

En los ciclos uno (1) se considera aprobado
un grado cuando el estudiante obtiene una
valoracion de Béasico en todos los campos de
pensamiento.

Pardgrafo 1: Certificado de estudios de
educacion basica. Se otorga a quienes hayan
culminado y aprobado con Desempero
Superior, Alto o Basico, todas las éreas al
término de grado noveno y que cuente con
los certificados de aprobacion de los grados
anteriores.

Pardgrafo 2: En el caso de estudiantes con
discapacidad que mno logren aprobar los
criterios miimos de un grado establecidos



en el PIAR, y que cuente con diagnostico
medico actualizado que indique que su
potencial se ve limitado para continuar un
proceso académico formal, la comisién
de evaluacion y promocion avalada por el
consejo académico determinara si otorga
certificacion del grado y se especifique que
hacen parte del programa de inclusion en el
componente de discapacidad.

i.  Reprobacion de un grado.

Un grado se considera reprobado cuando en
una o mas areas obtiene una valoracion final
de Bajo o inferior a TRES (3,0).

Se considera reprobado un grado escolar
cuando el estudiante presente inasistencia no
justificada a las actividades académicas por
un tiempo superior al 20 % del calendario
escolar.

Paragrafo: Un estudiante que no apruebe por
dos veces consecutivas un grado, no podra
continuar en la institucion, se recomienda
cambio de ambiente escolar.

J- Situaciones particulares para los grados
décimo y undécimo de educacion media
jornada diurna:

El Colegio Republica de Colombia ofrece el
programa De Educacion Media reglamentado
por el Decreto 567 de octubre de 2017, que lo
define como:

El programa De Educacion Media contribuye
al mejoramiento de la calidad educativa,
buscando promover en los grados 10° y 11°
una oferta que brinda mayores oportunidades
de exploracion a los estudiantes, aportando a
la consolidacion y profundizacién de saberes
que les permite comprender su entorno
social, cultural y econdmico, e interactuar
en ellos de manera libre y responsable,
aportando a la construccion de trayectorias
de vida satisfactorias para sfmismos, para sus
familias y para la sociedad. Su objetivo es que
los estudiantes de grados 10° y 11° mejoren
sus competencias basicas, socioemocionales,
comunicativas e investigativas, aumenten sus
oportunidades de exploracion de intereses
y capacidades, y desarrollen procesos de
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orientacion socio-ocupacional que les permita
mejorar el acceso a la educacion superior.
Esta organizada en cuatro semestres, con un
aumento en la intensidad horaria de 10 (diez)
horas semanales.

Durante cada aro son cursados dos
semestres. El area, por semestre, cuenta con
dos componentes, uno de base disciplinar
y uno de base comun. La aprobacion de los
dos semestres de cada afio es un criterio de
promocion. La evaluacion de los desemperios
de los estudiantes de ciclo V del programa
de Educacion Media, se realiza con una
valoracion entre 1.0 y 5.0, segun criterios
establecidos en el SIE para todos los ciclos,
y de acuerdo con la escala de valoracion
y su respectiva equivalencia en la escala
nacional (SIE Art. 5). La promocién del drea
se da igualmente al aprobar cada una de las
cuatro asignaturas con el minimo establecido
de 3.0. Si la calificacion es inferior a tal valor
en alguna de las asignaturas, los estudiantes
deberan participar de las semanas de refuerzo
semestral; solo cuando sean presentadas
estas actividades y superadas con una
valoracion de 3.0, se considerara aprobada
el drea y en consecuencia el programa
de Educacion Media. Con respecto a la
asistencia, se establece un minimo necesario
del 85 % a las actividades académicas
y extracurriculares propuestas, ya sean
presenciales o virtuales. Cada asignatura
es reprobada por inasistencias cuando se
alcanza el 15 % de estas.

Pardgrafo 1: las cuatro asignaturas del
programa de Educacion Media, en cada
semestre, son independientes Yy  sus
resultados no seran promediados para lograr
la aprobacion del area.

Proyecto de investigacion

Los estudiantes desarrollan un proceso
para la construccion de un trabajo de grado
durante los cuatro semestres del programa de
Educacion Media. Este debe ser elaborado de
acuerdo con los criterios preestablecidos.

Finalizando el primer semestre presenta
el planteamiento del problema posible a
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investigar de acuerdo con los requerimientos
exigidos. En el segundo semestre presentara y
socializara el anteproyecto.

Al finalizar el tercer semestre presentara los
avances de este.

Finalizando el cuarto semestre debe realizar
la sustentacion final de su proyecto de
investigacion, cumplir con los entregables y
participar en la feria Expo-Creatividad y en
las diversas actividades de socializacion que
se dispongan.

El trabajo final que el estudiante presente
como proyecto de grado, debera respetar
todos los derechos de autor contra el plagio
segun la normatividad colombiana: Ley 23
de 1982, Ley 1915 de 2018, Decreto 460 de
1995, Ley 44 de 1993, Ley 599 de 2000, Ley
719 de 2001, Decreto 1474 de 2002. En caso
de llegar a evidenciar alguna falta a este
respecto, se iniciara el debido proceso segun
la Ley de Convivencia escolar 1620, en la
correspondiente tipologia de falta.

k. Promocién anticipada de grado

Se considerarda por parte del Consejo
Académico la posibilidad de la promocion
anticipada solamente en los siguientes casos:

Para los estudiantes re-iniciantes de basica
secundaria y media (grado sexto a grado
decimo), se realizarda solicitud escrita de
los padres de familia al Consejo Académico
en la ultima semana del primer periodo del
afio escolar, teniendo como soporte informe
académico y convivencial, con valoracion
igual o superior a 4.0, el o la estudiante
debe demostrar un rendimiento Alto en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias basicas del grado
que cursa.

Pardgrafo 1. El estudiante y los padres de
familia y/o acudiente se comprometen a
desarrollar estrategias de nivelacion en los
procesos cognitivos adelantados en el primer
periododel grado al que ha sido promovido, los
cuales seran asignados por el docente titular
del curso, area o asignatura correspondiente,
entregaran en las cuatro semanas posteriores
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las notas, las que seran designadas como
nota del primer periodo. La decision sera
consignada en el Acta del Consejo Académico
y, si es positiva, en el registro escolar como un
informe final (Decreto 1290, Articulo 7).

Pardagrafo 2. Para garantizar la no
discriminacion, el respeto por la diferencia,
la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad
y la condicion humana, y el respeto a la
evolucion de las facultades de los nifios y
las ninas con discapacidad, la institucion
educativa, facilitara la promocion anticipada
del estudiante con discapacidad al grado
siguiente, a partir de lo establecido en el
Decreto 1290/16 de Abril 2009, la Ley 1346
de 2009 (Derechos de las personas con
discapacidad) y el Decreto 1421 de agosto 29
de 2017.

Los estudiantes con discapacidad que se
encuentren en el proceso de educacion
inclusiva; que demuestren el desarrollo
de habilidades sociales, cognitivas y
comunicativas; y que hayan alcanzado
los logros propuestos en el Plan Individual
de Ajustes Razonables (PIAR) podran ser
promovidos al grado siguiente al finalizar el
primer periodo académico.

El procedimiento para seguir es:

1. Consentimiento de los padres de familia.

2. Presentacion de un informe de
seguimiento académico y de los Planes
Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) por parte de los docentes que
orientan procesos y del docente de apoyo
encargado del proceso de inclusion.

3. Estudio del caso por parte del Consejo
Académico y aval correspondiente.

4. Estudio del caso por parte del Consejo
Directivo 'y elaboracion del acta
correspondiente.

5. Socializacion de la promocion a los
padres, al estudiante y copia del acta de
promocion en la ficha de seguimiento del
estudiante (carpeta en el programa de



inclusion y en el observador del nifio o
nina).
Criterios de graduacion

a. Certificado de estudios de educacion
basica. Se otorga a quienes hayan
culminado y aprobado con Desempeno
Superior, Alto o Bésico, todas las areas
del ciclo cuatro (al término de grado
noveno)

b. Graduacion de Bachiller. El estudiante
de Undécimo Grado (11°) que cumpla
cabalmente los Criterios de Promocion
establecidos anteriormente, que haya
cumplido con las horas reglamentarias
del Servicio Social Resolucién No. 4210
de septiembre 12 de 1996 y con todos los
requisitos definidos para la Educacion
Media, obtendra el titulo de Bachiller
Académico.

Pardgrafo 1. Quien alcance el puntaje mas
alto en la Prueba de Estado Saber Grado 11°
recibiré un reconocimiento institucional, en la
Ceremonia de Graduacion.

Pardgrafo 2. Quién alcance un desempefio
Superior en todas las dreas y/o el puntaje
mas alto en las asignaturas durante su
permanencia en grado undécimo, recibira el
reconocimiento como MEJOR BACHILLER del
CRC, en la Ceremonia de Graduacion.

Pardgrafo 3: El estudiante con discapacidad
recibira el titulo como bachiller académico
una vez acredite:

1. Haber aprobado con una nota minima de
3,0 todas las asignaturas contempladas
en los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR).

2. Haber desarrollado las competencias
propuestas en los PIAR basadas en las
caracterfsticas y habilidades del nifio o
nina.

3. Haber presentado continuidad en los
procesos educativos, de acuerdo con
sus necesidades, intereses y proyecto de
vida.
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4. Haber mostrado avances individuales en
sus habilidades sociales, comunicativas
y cognitivas.

5. Haber cumplido con los acuerdos de
asistencia a la institucion establecidos en
el PIAR.

6. Haber realizado al menos un curso de
capacitacion eninstituciones acreditadas
que le ayuden a desarrollar habilidades
para apoyar su proyecto de vida.

7. Haber realizado un apoyo social en
un establecimiento publico o privado
de acuerdo con sus habilidades y
capacidades.

Los estudiantes con discapacidad recibiran el
grado, donde se especifique a pie de pagina del
acta de grado y diploma las areas aprobadas,
haciendo la claridad que pertenecen al
programa de inclusion y que cuentan con un
curriculo flexible. Las horas reglamentarias
del Servicio Social se realizaran en actividades
acordes a sus capacidades.

Pardgrafo 4. En el caso de estudiantes en
situacion de enfermedad o que se encuentren
vinculados al programa de aulas hospitalarias,
la graduacion se realizara una vez cumpla
con los requisitos minimos contemplados en
el SIE y la legalizacion de esta se efectuara
documentalmente de forma igualitaria con
los demés graduandos, para la ceremonia de
grado se debe tener en cuenta las condiciones
de salud en las que se encuentre el estudiante
al momento de la graduacion para su
asistencia o no a la misma.

Situaciones particulares para la jornada
nocturna

El Colegio REPUBLICA DE COLOMBIA ofrece la
Educacion Nocturna para Joévenes y Adultos,
reglamentada y aprobada por la Resolucion
9241 del 26 de octubre de 1976, la Resolucion
2470 del 25 de octubre de 1990, la Resolucion
1843 del 6 de junio de 2000 por Ciclos, la
Resolucion 3150 del 30 de septiembre de 2002
y la Resolucion 2953 del 14 de septiembre
de 2011 y se enmarca en los lineamientos
establecidos en el Decreto 3011 de 1997 (que
regula la Educacion Nocturna). Durante cada
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ano es cursado el ciclo de Formacion Basica y
para la Media este sera semestralizado, donde
cada ciclo de formacion esta conformado asi:

CICLO UNO: Grados 1,2 y 3 de Primaria
CICLO DOS: Grados 4 y 5 de Primaria
CICLO TRES: Grados 6 y 7 de Basica
CICLO CUATRO: Grados 8 y 9 de Basica
CICLO CINCO: Décimo

CICLO SEIS: Once

Pardgrafo 1. Para la promocion de grados y de
ciclos en la Jornada Nocturna, un estudiante
que no haya aprobado UNA o DOS dreas
habiendo obtenido una valoracion inferior
a 3.0, tendra la oportunidad de desarrollar
la semana de refuerzo semestral dentro
del mismo semestre. No habra promocion,
cuando el estudiante no supere los planes de
mejoramiento.

vV V. v v v Y

Pardagrafo 2: La Comision de Evaluacion
y Promocion analiza en sesién plena los
casos particulares de estudiantes que,
por condiciones laborales, familiares o
personales presenten y soporten dicha
situacion para establecer los mecanismos de
apoyo pedagdgico que permitan al estudiante
continuar con su proceso escolar.

La valoracion de los desempetios de los
estudiantes se hara para todos los grados en
términos cualitativos y los ciclos dos, tres,
cuatro, cinco y seis de las jornadas diurna

Definicion Institucional

El estudiante obtiene el 90% o méas de desempeno

ARTICULO 5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA

Pardgrafo 3: Si un estudiante durante el
primer mes de avanzado el ciclo escolar
presenta a criterio de los docentes un
desempeno alto o superior, puede ser
postulado para la promocién anticipada ante
la Comision de Evaluacion y Promocion, dicha
promocion se valida mediante Acta y Firma de
los docentes y coordinacion.

Pardgrafo 4: Cuando un estudiante no puede
presentar documentos legales que certifiquen
la aprobacion de procesos académicos, la DILE
(Direccion Local de Educacion) autoriza que
se realice pruebas necesarias que permitan
convalidar sus saberes y ubicarlo en el ciclo
correspondiente. Dicha Convalidacion se
valida mediante Acta y Firma de los docentes
y coordinacion.

Pardgrafo 5: Graduacion de Bachiller. El
estudiante de Ciclo VI (grado 11°) que cumpla
cabalmente los Criterios de promocion
establecidos por la institucion y que haya
cumplido con las horas reglamentarias
del Servicio Social Resolucion No. 4210
de septiembre 12 de 1996 y con todos los
requisitos definidos para la Educacion Media,
obtendra el titulo de Bachiller Académico.

y nocturna lo haréan, adicionalmente, en su
equivalencia numérica, teniendo en cuenta la

siguiente tabla:

Valoracion

Institucional:
Desempeno

Equivalencia
numérica

desarrollo integral.

en la apropiacion, aplicacion y transferencia de los Superior 47-5,0
diferentes saberes para su desarrollo integral.
El estudiante obtiene mas del 70% y menos del
o ~ o o
90% de desemperio en la apropiacion, aplicacion Alio 40-46

y transferencia de los diferentes saberes para su
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Valoracion : :
Definicion Institucional Institucional: E?:ﬂ:ﬁég{éga
Desempertio
El estudiante obtiene entre 60% Yy menos del 70%
de desempeno en la apropiacion, aplicacion y BasicO 3.0-3.9
transferencia de los diferentes saberes para su
desarrollo integral.
El estudiante obtiene entre el 10% y menos del
60% de desemperio en la apropiacion, aplicacion .
3 ) Bajo 1.0-29
y transferencia de los diferentes saberes para su
desarrollo integral

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
PARA CICLO INICIAL

Logro alcanzado (LA): el estudiante evidencia
el logro de los aprendizajes previstos en el
tiempo programado.

ARTICULO 6. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE

LOS ESTUDIANTES

a. Llas estrategias de valoracion se
fundamentan en lo establecido en los
cuatro pilares de la educacion planteada
por la UNESCO, los docentes planearan
el proceso evaluativo teniendo en cuenta
los cuatro pilares, por lo tanto, el proceso
evaluativo abarcara los desempenos
alcanzados por el estudiante con relacion
al aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a ser y aprender a convivir.

Fuente: Informe UNESCO para la

educacion S. XXI

b.  Aliniciar el perfodo, los docentes daran
a conocer a los estudiantes los criterios
de evaluacion, los indicadores de
desemperio y las estrategias de apoyo y
profundizacion especificadas en el plan
de Aula.

Pardgrafo 1: Durante cada periodo académico
se distribuiran los porcentajes para la
valoracion de cada asignatura de la siguiente
manera:

En proceso (EP): el estudiante esta en camino
de lograr los aprendizajes previstos.

En inicio (El): el estudiante estéd empezando a
desarrollar los aprendizajes previstos.

Pardgrafo: En la valoracion final del ano
escolar se hard aproximacion por exceso en

el segundo decimal.

» PRUEBA BIMESTRAL TIPO ICFES (se
realizaréa  finalizando cada periodo
académico): 20%

» COEVALUACION, HETEROEVALUACION Y
AUTOEVALUACION: 20%

» ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE
EL TRASCURSO DEL PERIODO ESCOLAR:
60%

Pardgrafo 2: en el caso de los estudiantes con
discapacidad que requieran flexibilizacion
curricular total o parcial o ajustes a los logros,
se estableceran en consenso con el docente
de grado o area y el docente de apoyo para
la inclusion y se daran a conocer tanto a los
estudiantes como a sus acudientes.

c. El Consejo Académico hara seguimiento
permanente a los procesos de evaluacion
y planteara directrices para establecer
estrategias de apoyo y profundizacion
con el fin de alcanzar éptimos niveles en
el desemperno de los estudiantes.

d. Se establecera en el cronograma
Institucional las semanas de refuerzo
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semestral. Las actividades desarrolladas
en las semanas de refuerzo semestral
se realizaran finalizado cada semestre
académico y se tendran en cuenta para
corregir la nota del o los periodos tanto
para los estudiantes reprobados como
para los estudiantes que deseen mejorar
su evaluacion del periodo.

e. Se conformarda las Comisiones de
Evaluacion para analizar los resultados
obtenidos y fijar estrategias y
compromisos a establecer con docente
titular de la asignatura, padres de familia
y estudiantes con dificultades; dicha
comision estard integrada por el director
de curso, el orientador, coordinador
académico y coordinador de convivencia.

Pardgrafo: Las Comisiones de Evaluacion
y Promocién al finalizar el afo escolar, se
realizaran con la presencia de todos los
docentes del grado respectivo, el Rector o su
delegado, quien la convocara y la presidirg,
y demds miembros mencionados en el item

Los procesos de ensefianza y aprendizaje
se conciben como el trabajo conjunto de
estudiante, docentes y padres de familia, por
lo tanto, cada uno debe asumir su funcion
para garantizar el éxito. De acuerdo con esto, y
segun lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional se determinan las siguientes
acciones orientadas al mejoramiento de los
desemperios de los estudiantes:

Padre de familia

» Organizar el lugar y el horario del
estudiante fuera del colegio, asf como de
la supervision de tareas y trabajos.

» Asistir a los encuentros de padres
organizados por la institucion del cual se
llevara registro de participacion.

» Realizar el proceso con la entidad de
salud para valoraciones, terapias y
demas cuando estas sean solicitadas por
la IED.
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anterior con el objetivo de definir la promocion
de los estudiantes.

Otras Funciones.

» Estudiar y definir la promocion
anticipada de los casos de los estudiantes
postulados, de conformidad con los
Criterios de Promocion.

» Funcionar como organismo de cuarta
instancia para la atencién y resolucién
de reclamaciones de padres de familia
y estudiantes sobre el proceso de
evaluacion.

» Solicitar a los padres de los estudiantes
condiscapacidad que no hayan cumplido
las solicitudes previas, el reporte de
terapias o tratamientos profesionales que
apoyen los procesos educativos de los
nifos, ademas realizar recomendaciones
y estrategias de flexibilizacion curricular
dependiendo las dificultades.

ARTICULO 7. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA MEJORAR LOS DESEMPENOS DE

LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

» Garantizar y verificar el cumplimiento
de las responsabilidades académicas de
los estudiantes, incluidos los Planes de
Mejoramiento bimestrales.

Estudiante

» Presentarse puntualmente y cumplir con
todas sus actividades académicas.

» Realizar, presentar y sustentar las
semanas de refuerzo semestral asignado
por el docente quien estipula el tiempo
para su desarrollo.

» Esforzarse al realizar las actividades de
las semanas de refuerzo semestral, con
criterio de calidad y profundizacion.

» Estar pendiente de las indicaciones para
la realizacion de las actividades de los
planes de mejoramiento asignados,
su debida sustentacion en dia y hora
programados por el docente titular de la
asignatura o por la institucion.



» Cumplir a cabalidad con el Manual de
Convivencia.

Docentes

» Durante el periodo, los docentes
estableceran actividades pedagdgicas
que le permitan al estudiante lograr
niveles de aprendizaje y desempenos
optimos, de manera que los indices de
reprobacion sean minimos en cada area.

» Los docentes generaran espacios de
acompanamiento personal y grupal,
Durante la jornada escolar, que permitan
mejorar los niveles de desempeno
cuando se presenten dificultades en el
proceso de aprendizaje. Las estrategias
de apoyo no se limitaran unicamente al
desarrollo de talleres o trabajos. Estas
actividades tienen la Unica finalidad de
fortalecer el aprendizaje.

» El docente dejara evidencia o registro
de las estrategias de profundizacion
y/o apoyo realizadas en cada perfodo
(acta, formato, rejillas, talleres) de
manera que la Comision de Evaluacion
y el Consejo Académico, en caso de
reclamaciones, puedan realizar la
respectiva verificacion.

» En el caso de estudiantes con
discapacidad o capacitades o talentos

ARTICULO 8. PROCESOS DE AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y

HETEROEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Estos procesos se definen como

Autoevaluacion: proceso que realiza el propio
estudiante para identificar sus logros, valorar
sus fortalezas y reconocer sus debilidades,
identificacion que le permite proponerse un
plan de mejoramiento para alcanzar una
autonomfa responsable y tener conciencia de
su proceso formativo.

Coevaluacion:  proceso de  encuentro
entre pares en el que se emiten juicios
sustentados sobre sus mutuos desempernios
con el proposito de fortalecer el proceso de
autoevaluacion.
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excepcionales, dar cumplimiento a
los compromisos establecidos en
el PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonables), los docentes realizaran
los ajustes necesarios atendiendo a las
habilidades de los estudiantes, con el
acompanamiento de las docentes de
apoyo pedagogico.
Pardagrafo 1. En el caso de estudiantes
con procesos de inasistencia justificada
prolongada, previa solicitud escrita del
acudiente (para estudiantes de la jornada
diurna), se realizara trabajo pedagdgico en
casa disefiado por el docente de cada érea.
Dicho plan tendra seguimiento por parte del
Coordinacion Académica.

Pardgrafo 2. Orientacion escolar apoyara
acciones  pedagdgicas  tendientes  al
mejoramiento de los desemperfios académicos
y convivenciales de los estudiantes.

Pardagrafo 3. lLos docentes de apoyo
pedagogico realizaran acomparfiamiento
al proceso de los estudiantes de la jornada
diurna con discapacidad apoyaran a los
docentes en la formulacion de las acciones
pedagogicas para estos estudiantes, con el fin
de favorecer su proceso y permanencia en la

institucion.

Heteroevaluacion: es la evaluacion que
realiza una persona sobre otra: su trabajo, su
actuacion, su desempeno o su rendimiento.

Para los procesos de autoevaluacion y
coevaluacion, la institucion, por intermedio
de Coordinacion Académica, establecera los
criterios para su aplicacion y valoracion, lo
cuales deberan enmarcarse en las siguientes
orientaciones generales:

Criterios generales

a.  Queelestudiante tenga claras cuéles son
las metas de aprendizaje, reconozca en
qué momento del proceso se encuentra
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y sea capaz de enfrentarse a la situacion
de evaluacién con responsabilidad y
sentido autocritico.

b. Que el estudiante considere el proceso
de aprendizaje como algo propio e
intransferible, que le pertenece, no como
algo impuesto o ajeno.

c.  Que las reflexiones y los anélisis del
estudiante y la autoevaluacion sobre su
propio aprendizaje tengan importancia
en los planteamientos de los profesores
y esta importancia se vea reflejada en los
resultados de su desempeno académico
y convivencial.

d. Los estudiantes deben tener criterios
claros, acordados con el docente.

e. Asignar tiempo exclusivo para la
realizacion de la auto, co y hetero
evaluacion.

f.  Diligenciar los documentos que permiten
materializar las evidencias.

Elafio escolar para la jornada diurna se divide
en cuatro periodos académicos de duracion
similar con valor del 25% cada uno.

Valoracion de campos /areas/asignaturas.
La valoracion de cada periodo tendra dos
componentes:

Componente Actitudinal (Saber Ser y Saber
Convivir), que valora el avance del estudiante
en la formacion de su perfil colombianista, que
implica la vivencia de los valores definidos en
el PEl y las competencias determinadas para
cada ciclo y grado.

Contenidos Conceptuales y Procedimentales,
que valora el Saber Conocer y Saber Hacer,
desde cada una de los campos y dreas.

Se entregara a los Padres de Familia o
Acudientes un informe por cada periodo.
El informe del cuarto periodo y el informe
final se entregaran una vez finalizado el ano
escolar. Este ultimo informe corresponde al
proceso desarrollado durante el ano en los
cuatro periodos, brinda la valoracion del ano
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ARTICULO 9. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

Pardagrafo 1: Para la realizacion de
la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion, en el caso de estudiantes
condiscapacidad, sedeberatenerencuentasu
nivel de desarrollo cognitivo el cual le permita
al estudiante realizar dicho ejercicio, de lo
contrario se optara por registrar sélo uno o
dos aspectos que contemple dicha evaluacion
(coevaluacion - heteroevaluacion).

Evidencias

Se utilizaran una o varias de las siguientes

herramientas:  observador, fichas de
seguimiento, compromisos  académicos
y convivenciales, portafolio, ficha de

autoevaluacion o lista de verificacion,
entrevista, informe académico, plan de
acompanamiento, semanas de refuerzo
semestral y seguimiento diario. Para el caso
de los estudiantes de la Jornada Nocturna se
utilizara el anecdotario unico de la jornada,

e indica la promocion del grado y reposara
en los libros de registro de la institucion para
generar certificados.

Para los estudiantes de la Jornada Nocturna
los informes por periodo y ciclo escolar se
entregan de manera personal e intransferible
al estudiante que se encuentra matriculado
y que es mayor de edad. Para el caso de los
menores de edad, éste debera asistir con
su acudiente a quien se le entregara dicho
informe




ARTICULO 10. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE VALORACION DE ESTUDIANTES

» ldentificacion del estudiante (nombre,
curso, grado y jornada).

» Descripcion de los Campos de pensamiento
y sus dreas correspondientes del plan de
estudios

» Intensidad horaria.
» [Inasistencias por perfodo y su acumulado.

» Indicadores de desempefio evaluados de
acuerdo con cada unade las competencias.

» Valoracién descriptiva en términos de
fortalezas, debilidades y sugerencias.

» Equivalencia numérica correspondiente
segun lo definido en el Articulo 6, Capitulo
2 del presente documento, a excepcion de
educacion inicial.

» Valoraciones de los perfodos anteriores.

» El informe final determina la promocion
del grado escolar.

» Informe descriptivo de Convivencia Social.
» Observaciones / Recomendaciones.

LA EVALUACION Y PROMOCION

Instancias

Las instancias establecidas y el conducto
regular del Sistema Institucional Evaluacion
de Estudiantes son:

Primera instancia. Docente de &rea y/o
asignatura: evaluador directo y principal
responsable del proceso. En casos de
estudiantes con discapacidad el docente
de apoyo para la inclusion acompanara el
proceso.

Segunda instancia. Director de Grupo:
primera instancia consultiva y mediadora de
reclamacion.

Tercera instancia. Coordinador Académico:
instancia de mediacion y solucion de las
dificultades académicas a nivel individual y
grupal durante el proceso evaluativo.

ARTICULO 11. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE
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O

Paragrafo 1: Con relacion a los de estudiantes
con discapacidad o capacidades o talentos
excepcionales, se tendra en cuenta los
indicadores ajustados de acuerdo a lo
establecido en el PIAR, éstos indicadores se
deberan reportar a coordinacion académica
para que desde allf se realice la modificacion en
respectivo informe de valoracion que requiera el
estudiante.

Pardgrafo 2. En el caso de estudiantes que estén
matriculadosenelcolegioyqueesténvinculados
conelprogramade la SED de aulas hospitalarias,
seran evaluados por sus docentes hospitalarios
segun los criterios dados por el colegio y segun
las condiciones particulares del estudiante.
Los logros e informes seran entregados a los
acudientes, a través del colegio por el docente al
que haya sido asignado el estudiante, utilizando
el formato planteado por el programa y
validandolo desde la sistematizadora del colegio
cada periodo académico, la comunicacion entre
el docente hospitalario y el titular de curso debe
ser constante.

Cuarta instancia. Comision de Evaluacion y
Promocion: Instancia de revision y decision en
cuanto a evaluacion y promocion.

Quinta instancia. Académico:

instancia de decision.

Consejo

Pardgrafo:  Designaciéon de  segundo
evaluador: EL Consejo Académico podra
solicitar a la Comision de Evaluacion y
Promocion que designe a un docente del
mismo campo de formacion vinculado a la
institucion, que puede ser de cualquier sede
y jornada, cuando cumplidos todos los pasos
e instancias en los procesos evaluativos, se
requiera un concepto y valoracion imparcial,
que garantice la transparencia, la equidad
y los derechos tanto del evaluador primario,
como del evaluado. El resultado mismo sera
de obligatorio acatamiento.
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Sexta instancia. Consejo Directivo: ultima
instancia a nivel institucional en la solucion
de reclamos.

Procedimientos y mecanismos

El estudiante que considere necesario
hacer una reclamacion sobre su evaluacion
y promocion, debera seguir el conducto
regular y utilizar los procedimientos y los
mecanismos definidos en cada una de las
instancias de dicho conducto asi:

» Podra ser solicitada formalmente de
manera escrita por el estudiante, padre
de familia o acudiente.

» Debera ser en un término no mayor a 5
dfas habiles posteriores a la entrega de la
valoracion.

» Debera tener como minimo los siguientes
contenidos:

» Fecha de presentacion
» Motivo de la solicitud y/o requerimiento
» Sustento (podra ser normativo y/o de
hechos)
» Evidencias (si es el caso)
La instancia debera atender la peticion

y responderla dejando un registro de su
respuesta a la solicitud.

Capitulo 3 derechos y deberes

@ ARTICULO 12.

Teniendo en cuenta que los padres de
familia cumplen un papel fundamental en
la formacion integral de sus hijos el SIE
del Colegio Republica de Colombia, dara
cumplimiento a los derechos y deberes
estipulados en el Decreto 1290, en los cuales
se plantea:

a. Derechos del estudiante. (Art. 12). El
estudiante, para el mejor desarrollo de
su proceso formativo, tiene derecho a:

» Ser evaluado de manera integral
en todos los aspectos académicos,
personales y sociales. Conocer el
sistema institucional de evaluacion
de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocién desde el
inicio de afo escolar.

» Conocer los resultados de los
procesos de evaluacion y recibir
oportunamente  las  respuestas
a las inquietudes y solicitudes
presentadas respecto a estas.

» Recibir la asesorfa y
acompanamiento de los docentes
para superar sus debilidades en el
aprendizaje.
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Pardgrafo: En el caso de estudiantes con
discapacidad que requieran acomparniamiento
permanente de un profesional externo (debido
a su condicion particular o diagnostico
de base), éste no podrd interferir en los
procesos académicos del estudiante, por
cuanto es necesario generar independencia
y autonomia; en aquellos estudiantes en los
que su discapacidad no sea impedimento
para desenvolverse o realizar las diferentes
actividades planteadas por los docentes y/o la
institucion, se permitiré el acompanamiento
familiar durante el proceso de adaptacion
del estudiante pero dicho acompariamiento
no debera ser permanente en el aula de
clase; teniendo en cuenta el tipo de apoyo
(intermitente, limitado, extenso, generalizado)
que requiera el estudiante.

b. Deberes del estudiante. (Art. 13). El
estudiante, para el mejor desarrollo de
su proceso formativo, debe:

» -Cumplir con los compromisos
académicos Yy de convivencia
definidos por el establecimiento
educativo consagrados en el Manual
de Convivencia, la Constitucion
Politica de Colombia, Ley general de
educacion, codigo del menor y las
sentencias de la Corte Constitucional.



» -Cumplir con las recomendaciones
y compromisos adquiridos para la
superacion de sus dificultades.

Derechos de los padres de familia. (Art.
14). En el proceso formativo de sus
hijos, los padres de familia tienen los
siguientes derechos:

» Conocer el Sistema Institucional
de Evaluacion de los estudiantes:
criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y
promocion desde el inicio de afo
escolar.

» Acompanar el proceso evaluativo de
los estudiantes.

» Recibir los informes periddicos de
evaluacion.

» Recibir oportunamente respuestas
a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos.

Deberes de los padres de familia. (Art.
15). De conformidad con las normas
vigentes, los padres de familia deben:

» Participar, a través de las instancias
del gobierno escolar, en la definicion
de criterios y procedimientos de la

Capitulo U4

Paragrafo:

- Agenda Escolar <

evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes y promocion escolar

Asistir a las citaciones, hechas
por los diferentes estamentos
oportunamente.

Realizar seguimiento permanente al
proceso evaluativo de sus hijos.

Analizar los informes periddicos de
evaluacion.

Acomparniar el desarrollo de
los planes de mejoramiento
correspondiente  a cada 4rea,
presentar y sustentar en los tiempos
acordados.

En el caso de estudiantes con
discapacidad, o con dificultades
significativas en el aprendizaje,
acatar las sugerencias,
recomendaciones dadas por los
orientadores, docentes de apoyo
pedagogico Yy ponerlas en practica
para mejorar la calidad de vida de
su hijo en los diferentes contextos en
que se desemperie.

Demds Acciones Yy deberes

contemplados dentro del SIE.

ARTICULO 13. SEGUIMIENTO, REVISION Y AJUSTES AL SISTEMA INSTITUCIONAL D @

EVALUACION DE ESTUDIANTES.

Durante cada ano lectivo se establecera
un seguimiento permanente al Sistema
Institucional de Evaluacion que servira
de referencia y andlisis para establecer
acciones correctivas y de mejora.

Otros aspectos que no aparecen en
estos acuerdos seran tomadas de forma
textual del Decreto 1290.

La presente resolucion entra en vigencia
a partir de la fecha de su expedicion y

publicacion y deroga todas las disposiciones
anteriores y que le sean contrarias.

Podra estar sujeto a cambios avalados por el
Consejo Directivo previo el lleno de todos los
requisitos legales y formales en el marco de la
participacion de los diferentes estamentos de
la comunidad educativa y de acuerdo con el
Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, cambios
que tendran vigencia a partir del momento de
su aprobacion y divulgacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 11 dias de mes de marzo de 2023

99



@qk@i.@@@@.@@ﬁ@

........................................

YsoP N~



_ 7
mﬁm ..................... . "
T B LY o B O g 4

| |
K 2
LB B i i
1
c :

[
1
]
]
1
]
]
1
]
]
1
T

:
:
=




Ma_ mEs Ao
e

|

¢

:
.M :

................................... L S . — — L L] .._M
CO SO RCR N V=R n N oo BN _ﬁy ..mu__ .ﬂi riq @




................................................




MES _

. 4

GO = 0 =) @) = (&) =2 o o




@BU@E@?@@U@W ) '

|||||||||||||

5ER o s @”
& Mu__ MEs_ o



MESs:

.__.-m ......

2@ o = FS G

. . _ _____ I




...........

OWmEeSEE®m® f\D ﬁmO/& 9 -

o
L




f?a%%o@do 3T wey

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

“ P | m

TACE | S

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||




WEOBPD® = @WE@ EEE L i

lIII e mmmmm—mmmmm—mmmmmL L o SEEALSEENANN SN SANS SN LNENSALEEEES 0000 o prmmmme




&, |

-
_H_U
i

CTi

3

-

P FE O E2 L (O 0 B2 o b e I S 0 D

™

L

d L
- [




IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

D @ 3 e e EVO ﬁﬁ.@/& .

MES
Illl-_ MES: ANOc
FES:

S LGl



||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll



W@lﬂﬂ@mm /@D @ff%@

N P .

ol XNVl X A4
lin-_ MES: AR

@ ey




lllllllllllllllllll

5 ag 25 @B A8 o
Ao

1

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

4

[ ]
| ]

-l r

lllllllllll

SoeEMErasEO=EE B (] F

WAR TR E-F~

.uﬁv



_nH:MEEm_UH_ 7 @f o Qﬂﬁﬁuodv WJW\,




@qk@i.@@@@.@@ﬁ@

........................................

YsoP N~



_ 7
mﬁm ..................... . "
T B LY o B O g 4

| |
K 2
LB B i i
1
c :

[
1
]
]
1
]
]
1
]
]
1
T

:
:
=




Ma_ mEs Ao
e

|

¢

:
.M :

................................... L S . — — L L] .._M
CO SO RCR N V=R n N oo BN _ﬁy ..mu__ .ﬂi riq @




................................................




MES _

. 4

GO = 0 =) @) = (&) =2 o o




@BU@E@?@@U@W ) '

|||||||||||||

5ER o s @”
& Mu__ MEs_ o



MESs:

.__.-m ......

2@ o = FS G

. . _ _____ I




...........

OWmEeSEE®m® f\D ﬁmO/& 9 -

o
L




f?a%%o@do 3T wey

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

“ P | m

TACE | S

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||




WEOBPD® = @WE@ EEE L i

lIII e mmmmm—mmmmm—mmmmmL L o SEEALSEENANN SN SANS SN LNENSALEEEES 0000 o prmmmme




&, |

-
_H_U
i

CTi

3

-

P FE O E2 L (O 0 B2 o b e I S 0 D

™

L

d L
- [




IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

D @ 3 e e EVO ﬁﬁ.@/& .

MES
Illl-_ MES: ANOc
FES:

S LGl



||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll



W@lﬂﬂ@mm /@D @ff%@

N P .

ol XNVl X A4
lin-_ MES: AR

@ ey




lllllllllllllllllll

5 ag 25 @B A8 o
Ao

1

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

4

[ ]
| ]

-l r

lllllllllll

SoeEMErasEO=EE B (] F

WAR TR E-F~

.uﬁv



_nH:MEEm_UH_ 7 @f o Qﬂﬁﬁuodv WJW\,




@qk@i.@@@@.@@ﬁ@

........................................

YsoP N~



_ 7
mﬁm ..................... . "
T B LY o B O g 4

| |
K 2
LB B i i
1
c :

[
1
]
]
1
]
]
1
]
]
1
T

:
:
=




Ma_ mEs Ao
e

|

¢

:
.M :

................................... L S . — — L L] .._M
CO SO RCR N V=R n N oo BN _ﬁy ..mu__ .ﬂi riq @




................................................




rEEE LSS LEENANEES REEES Emmanm NN L NN AN LEEES EEEEo

2 ) = (=) /= (3 (S &) Co




S Ema e s U g

k] .
1 ]

Doy @
ple_ MESI_ ARO:

i

r
] B
b ] H
] u []
P u b
L] F L]
T ———— T SR

B % O = <D a & % ..... - %




||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll



W@lﬂﬂ@mm /@D @ff%@

N P .

ol XNVl X A4
lin-_ MES: AR

@ ey




lllllllllllllllllll

5 ag 25 @B A8 o
Ao

1

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

4

[ ]
| ]

-l r

lllllllllll

SoeEMErasEO=EE B (] F

WAR TR E-F~

.uﬁv



S Ema e s U g

k] .
1 ]

Doy @
ple_ MESI_ ARO:

i

r
] B
b ] H
] u []
P u b
L] F L]
T ———— T SR

B % O = <D a & % ..... - %




||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll



W@lﬂﬂ@mm /@D @ff%@

N P .

ol XNVl X A4
lin-_ MES: AR

@ ey




lllllllllllllllllll

5 ag 25 @B A8 o
Ao

1

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

4

[ ]
| ]

-l r

lllllllllll

SoeEMErasEO=EE B (] F

WAR TR E-F~

.uﬁv



IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

D @ 3 e e EVO ﬁﬁ.@/& .

MES
Illl-_ MES: ANOc
FES:

S LGl



||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll



W@lﬂﬂ@mm /@D @ff%@

N P .

ol XNVl X A4
lin-_ MES: AR

@ ey




lllllllllllllllllll

5 ag 25 @B A8 o
Ao

1

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

4

[ ]
| ]

-l r

lllllllllll

SoeEMErasEO=EE B (] F

WAR TR E-F~

.uﬁv



@ afo; para
ll&namm de propositos y definiré metas que con esfuerzo alcanzaré,
an ammonia con mi familla, mis docantes y compafieros de colegio,

A dia dedicaré unos minutos a |a reflexidn, para

& &N mi praceso de

\\\ formacidn.

e

1. Doy oracias ami - ® 3. Doy gracias 4 “sumando mis
papa y a mi marma por porque la pandemia * esfuerzos por més |
la vida, por su compro- p

Wioa, po np = nodetuvo mis pequefios que sean
miso y responsabilidad g ] '

ganas de aprender.

\7 2. Reconozco el 4, Tengo un
valor de la vida y objetivo, ser maJ-r
: doy gracias por lo que ayer.
P om que soy.

5. Aprando que

a lograr mis

]
metas, |

m“’"

companerns.

s 10. Les cuento
6. Emplazo a cons- 8. Trabajo en la ﬁ cuales son mis
® fruir la misién de mi Imagen que me capacidades,
vida, define como cualidades y d
}‘ persona.

» 9. Mi cuerpo es
- mlalﬁn yla también mi Imagen,
comparto con mis lo cuida y 1o

talan’:[ua. ) /

respeto,




"-.
11. Veo y me proyecto ]
on las metas o retos

acomparian en

13. Comparto con -
mis seres queridos

= (ju& me prapoango pard mis lagros. ma presenten, para
il vida. m m lograr mis suafios.

12. Les cuento
quienes me
mis

suehios y metas

J 15. Me propango

superar todos los °
obstdculos que =2

14. Plenso y escribo
un plan reallsta para
alcanzar mis
alefios.

L
¥ 17. Lucho por
conssguir mis
h propésitos

MIERCOLES

18. Mido, evalio y
escribo cuales
metas me faltan por

conssguir,

38

respetando a los ¢

A0. Me mantengo

® ' motivadoy

- enfocado an la

consecuclan de mis N
propdaitos, =

19. Demuestro \\-’ r”

z/j

firmeza, disciplinay S
constancia para
alcanzar mis




. 3

Bl estudio es una oportunidad para entrar en el bello y maravilloso " gl &

. mundo del saber y comprender para qué s la vida, - g
. -~

Tl A
‘:.I a, Escribo HI.JEIIEB’} 5. Me propongo f:

- trascender mis
1. Hablare de mis 20N mis puntos
miedos. débiles para lograr » "’ riedos y sl es

superarios. necesario busco

uees NI

2. Comprendo 4, Comparto mis |
cual es el origen miedos y las cosas - &

R
W de mis miedos : rg:i Jn::n Q ‘
. L0 e
¥ 'Mis poderes | W . ¥
% 3:_

eem

6. Les cuento a 8. ldentiflco cuales ﬁ

que me fortalece s0n mis siper

10. Soy mi \"h
prapio hérae, 1o
dibujo, o canto

y apaslona en la
:'3 - rowe: 7
7.Descubro que 9. Defino mis /
: ) criterlos y mis
. " mﬂ;ﬁ enmi " valores como mis :
' I e jores -

\..-:.:}:- /. S qu «&N




11. ldentifico que
COSaS e Qeneran
amociones positivas
negativas,

i

12, No permito
qua las emocionas
negativas
bloguean mi
capacidad de

analisis.

13. Entiendo las
COSAS COMma
realmente estan
sucediendo y no
oMo quiers que

sucedan,

g’/ﬁ\?

|5ti

.g 15. Trabajo

fuertamants en aa
coherents enfre lo

que piensa, lo que
digo y lo que /
hago.

14. Escribo que
emociones no
CONOZCo ¥ puedo
aprenderlas,

16. Reconozco
I el inmenso valor

de mis profeso- @
res y maestros g
il
17.Agradezco a
' mis profes por sus
{H ensefanzas.

MIERCOLES

18.Maniflesto

admiragidn y

respeto a mis
profiesores,

w

&

NS Ty

L 20. Recuerdo  #®

- gratas experienclas
@ inolvidables

momentos vividos 2

con mis profes y
maestros {

19, Reconozcn en mm .
profas |a afectividad \E‘ .
brindada y la forma /A
camo me han ensafiad i
a relacionar el

conocimiento con la




Lnsniﬂus;rriﬂasammmulmnanmmd&mﬂamd& lleno
fle esperanza y de alegrias, por ello 1a mejor forma de honrar se
- momento s vivir con esperanza y aleqra.

f agradables

1. Tengo actitudes
y comportamientos

* conmigo mismo y
\, on log demds.

respetuoso y
i : considerado con | ®
* los dermds.
é‘ &

te= 3. Vaioro lo que J
hago bien y me
concentro en lo que . Bﬂntlr ur‘-’i dla ulpa
- debo mejorar, clando me
aquivoco.
L marTes Sl m -

2. Reflexiono 4, Trabajo en ser

frente a qué agradecido, "

comportamientos
debo camblar

6. Me destaco
por mi
r presentacidn

g personal,

8. Culdo y fomo con 10. qﬁ:ﬂ:?dﬂ
respeto aquellas
emociones gue son autocuidado es | 4
® s+ parte de mi. 9 el primer paso | -~

~ gcs s logrua

‘J
w o 9, Evito

7.Cuido mi salud - !

-, COMpararme con

mental, corporal y . P '

aaplrrtual - los dems.

& F A




11. Observo,
valor y ranpatn la

12. Soy parte de
ese clidadao

escolar

MIERCOLES

13. Soy parte da
ese cuidado en mi

ml

naturaleza. ; Casa. i

14, Hago buen uso
de los servicios
publicos en
cualquier espacio
que Mg encuantre,

W

15, Me informo
de cdmo reciclar
¥ 1o haga
correctamente,

W
O

M deberes JRAY

16. Escribo mis
habltos y
rutinas.

17, Asumo y
demuestro mis

¥ Compromisos con

responsabilidad.

18, Organizo
adecuadaments mi

tlempo para darle
orden a mi vida.

-

19, Demuestra mi
madurez en mis

[:ﬂﬂ'lEfSE[:i_l]l‘lES conun

20. Me apropio
con buena actitud
los deberes que
poco me llaman la
atanclﬂn

rm* %
\od

A

.
-




eres el ser mds maravilioso e toda la innumerable creacidn, y que,
por ello, debes ser respetuoso y culdador de toda 1o vivo. Por ello
es que astudias y te fortaleces en el IED

3. Me Interaso por

1. Dejo dé lado el saber como estin .
celular y dedico tiempo = [as personas que
P als pEEIEnES que quiang.
QN '
\7 2. Demuestro mi 4, Expreso a mi
afecto con familia y amigos lo
pequenios detalles,

5. Agradezeo lo
gue hacen por
mi las parsonas

Que me amsn. d

. abrazos, miradas,

Importantes que son
en mi vida. ‘

& o besos.
E Me propongo

w6 Doy lo mejor de
mi.

» L
MARTES

7. Trato con
respeto a las
parsonas que
plensan o slenten
diferante.

8. Trazo limites en
mi wvida.

ayer.

10, Escucho
atentamente y
contesto de manera
adecuada.




1. E0ug es lo @

realmente importants

=
=

12, 40ué
cons Idararmn

x\l‘h

__________

II1H|:IIr|1HI:Ir el
nuestra familia?

13, dG6mo estoy
viviendo mi
presente y cdmao

A

15, iC6mome  °
Qustaria ser

en 1a vida? ; proyecto mi futuro? i recordado?

14. i0ué necesito
hacer para
conseguir lo que

quiero en mi \ﬂda'r"

/y’

Mgl Conciliamos digerendias

W

I}

2

Sz

HOEI

18, Juego limplo en

m’&

@ 20, Entiendo la

" 16, Identifico que me todos los espacios diferencia entre
hace diferente de miz da mi vida. - Juzgar ¥ opinar,
N [ eves | *
., * :
v 17.Les cuento que 19.Tengo en cuanta‘-\\’ ¥ 4
me hace igual a la opinién ajenaala ey | "
. mis comparieros . hora ﬁﬁﬂ"r"” una
( w o conflictiva.
K b= -;-f

AN AP 8 Fa

Zh B




Mnmbmzmsbampmsuatrmummmmmmm "‘1
tu corazén sabe comprender cuando necesito una amiga,
tus ojos sensibles se endurecen cuando necesito una leceidn,
tu fuerza y tu amar me han ﬂmgﬂﬂ Iavida].rmﬂrmﬂ&tl}alas

3. Culdo lo que

-

1. Me acepto como digo y lo que ‘F perder, a mar y
500 i me frafo con me dicen. » a refirarme en el

respeto. maomento
| mARTES ousies R

2. Aprendo a ser 4. Reconozco v

flexible conmiga mis logros v los q: ﬁ
mismo y con los de los deméds.
demés ey

8. Trabajo en
oo frazarme metas algunos
cudles son mis clerohioe o
|g . necesidades. alcanzables para :
alcanzar mi

s WCERTECY  veies

7 .Me conclentizo » == 0, LG vioy a mostrar
que &l estudio es . ejemplos de
wital para superar superacian,

i Mg necesidades.

oy Pz 6

T‘} 5. Aprendo a /

“\\/
e ]
B IMis necesidades| _ J;g

Y

£y




P
11. Escribo 10 temas
&n qué me he

Ammbmmamla = mils

;guﬁmvglg} E:I] tiempo, el esfuerzo
personal, familiar y d Ihnnlranurﬂll e
A nal, fam i e invertidoen "
L= LU 1=

o]
individual.

12, Listo las ideas

MIERCOLES

que puedo ﬁ

convertir en
inlclativas.

j 15. Recuerdo el \l

dlanzar mis 7
logros, ]

14, Me zlento
orguiloso da log
resultados que he
obtenido, reviso

Mis progresos,

w

16. Me propon-
go llegar hasta

el final de las
metas razadas. .

_;} .'

w

nuevos retos.

Fuerza
HOY

MIERCOLES

18. Todo lo que
Q inicle lo vy a
tarminar.

17.Me establezoo

:
- N
VN

"k

20. Enfrento la
- derrota y aprendo
de ella, h

19. Me desafio con
fuera y coraje para
SUpALAr |35
dificu ltades.




-
A B AN
Vieo a mi maestro. Le admino par lo que he aprendido, porgue cuanda veo a Be 3 »

1 mi maestro también me doy cuenta que es padre y que antas da ser padra a3

amigo, y que antes de ser amigo es exigente y que antes de ser exigente es 8
realista y que antes de ser realista es tolerante y gque antes de ser folerants s '-—l

ana; como mi padre y mi madra. ¥

IS amigos ks
@
ﬁ 3. Trabajo en ser s 5. Aprendo a ser 4
1. Se cuales son  ® responsable y reservado con la
los limites de mis confiable con las { Informacidn que me >'
f amistades ,  Cosasdemis comparten mis
amigos(as) amigos(as)
™ [ mares TR .Tlm )
e S e
'\\Q 2. Ofrezco 4. Gumplo las
disculpas a las promesas que he
R personas que les hecho a mis
he fallado amigos (as) D |

X ciererte RIS

r Eﬁ?ﬂi?:ig:;" ' 8. Me concentro en ;ﬁt:.l.lgll.?gl.g;;.
claridad lo que mejorar ’g"“ fue en log buenos
qmﬂm . » - EN ST DUEnd. habitos. "
congsequlr, m

7.Aprovecho al 9. Trabajo mi fuerza

maximo las .| devoluntad, nada

. oportunidades que -4 e hard desistir de

f lavida me da. mis suefios.

N ﬁm@




T o

11. Utilizo un 13. Mi palabra 15 Mis palabras |
lenguaje verdade- ® ”:IHE fuerza, - cuidan del otro,
ro, fransparente y rmeza y soy crefbla y
libre de dudas ﬁ honradez. i confiable. ]
L |

12. Doy valor a mi 14. Rewizo mis
palabra, na hecho mentiras, mis
por tiemra mis omisiones,

promesas, exageraciones
= promesas rotas.

1
)

1::?&%%?: 18. Adapto mi plan - 20. Me trazo la
para responder & de astudios para meta de no hacer
asefivamente  ® exigirme y crecer en ﬁ ecupsraciones. -

con mis mis propds ftos

deberes. | mARTES | i
T . L] ]
17. Digtribuyo mi . !,?]'HE'E?;‘J& e ‘
{ ] periodo de - de trabajos. :
estudio. 3, : ‘!;i .




Al practicar nuestros valoras, hay que recordar,

walor fundamental

N

%

modales y 103 que no

J 1. Uiliza mis buenos
e 1enga log entrend. oyente

. porque es la capacidad que

mmllmmymmnmwmmm

@ el respeto @s un [ ]
ememos de intere-

3. Escucho y presto

2.Trato a los
demds con las
mejores palabras.

atencldn cuando me &
= hablan, soy un buen

5. Culdo la
! dignidad de las )
personas, me hago

mi proplo concepto

da e darmids .
I s TR s R -

4. Evito juzgara los o ﬁ
demds ¥ hacer i
suposiciones de sus h

opiniones. d

S oracion -%1

F

B Ma levanto  © 8. Reescribo los
después de una momentos diflciles
caida. Aprendo el - en mi vida.
valor de la . B
resiliencia. MARTES

@ 7. Aprovecho las =, g =
! situaciones v
dificiles pata p J
nmﬁ";:i;ﬂnf;m ¢ protagonista de mi ﬂ
vida.
aprendizaje . e |

x§

10, S0y una buena

PErS0Na; NO ecum

a la mentira, nl
Justifico mis -

errores.,
9, Salgo de mi zona w
de confort, me

gonvierto en el




Ny 15. Identifico mis 3
11. Evalln mis @ 13. Reflexiono en talentos, los ;
aprendizajes, qué . qué cosas recibo enumero y h'aba]n
aprendo con mucha recanocimients de por tener un mejor
i gy = m e
) 12. Analizo en que 14. Me F!FEEUHtﬂ
dreas del saber quienes son mis |
s0y muy buano. referentes, porque
los admiro y que es
lo que admiro de '
gllos,

.*.
- HOY — =

[ .
MiERCOLES
20. Reviso que he
p 18, Interioriz las ®
: rendido de cada
16. Agradezco a las ensefanzas que mis :}mnﬂ aprendo el

personas que amo padres y maesiros " Valor da ofrecer una
pnraaiar en mi vida. ﬁ me han dado. m disculpa \

17. Doy el lugar I} 19. Recuerdo los \\" ;
indicado a las grafos momentos . i ° N
N personas . vividos con mi &‘ /
{ron& Importantes de mi " familla, amigos y en Y/
{ QJ . aQli.
N




Lucha y lucha par lo que quieres, pend recusrda, gue todo |o gue hacemas
debe estar inse o en nUestio corazon y pensamientos, entonces notards que
hay pasidn, interds, responsabilidad con resultados que marcan 13 sxcalencia, -
no solo como estudiante, sino, comao sar humana.

- 3. Deflendo mis 5. Plenso antes
1. Evalud mis posiciones. . I deactuaryactus
aclertos y mis con rapldez
desaclertos,

| mares | Jueues ] ]
2. Aprendo a 4, Argumenta con v

tomar declsionas. razones sdlidas mi q: ﬂ.

-
2,

Q &. Comprendo que {!

10. Construyo
6. Me rr'arrtengu la lectura es la clave mi hébita lector.
autoformacidn.
7.Me educoa ] T 8, Aprendo a enlazar ) :
k / través de la : causa, efecto y ,
lectura. - significado. ‘:; -

Bl oy Tz @




11. Identifico que
0SS Me genearan
gmociones positivas
o negativas.

13. Diferencio mis

problemas simples

de aguallos gue son
dificiles,

;//.?

e

12. Comprendo
las causas v las
consecuencias de
mis problemas.

15, Busco

soluclones

- gfectivas a mis
prablemas
gncuantro y

enfranto salidas

14, Aprendo a no
complejizar los
prablemas.

16. Proyecto mi
vida, suefio con

o gue deseo
hacer y reviso lo
<. que he logrado,

N

P

Visualiz @
4 Je
. :i i iHlii;. woly
ﬁ ® 90, Refieviano frenie ™
18. Me enfoco, me - a las habilidades que
& focalizo en mis deba desarmllar para
proyectos,

17.Me lleno de
certeza que

alcanzaré mis
propasitos,

definir los cambios gue
=" debo hacer en mi vida.

lograr alcanzar mis
i metas [=quridad,
confianza,
- Credibilidad, escucha,

perauasion ..
19. Dedico tiempo y * . )

CONCEntracian para
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Citacion a padres

DiA WS AD
Seliar-
Solicies melda_ del I el i de
3 Hﬂm_ [ | —] | [+ ] - sais

(e
Frm aced ienie Frm dependeact A
Dia MES AD_
Selar
muﬂgdi_ﬂlﬂ ibm oH e I de inhr saam

Frm aced ienie Frm dependeact A
Dia MES AD_
Selaar
Solicie e dia del =] e i de
i T:hil} [ ] | (] i saNn

Fma arsdienie Frma dependesci
Dia MES AD_
Selar
Solicie o & di del -] el i de
] HT:_ el mex i o b N

Bolw: () Aodémica ) Dacpineio () Dim
Depemiereis-_ (vientacikn ) Coondimeién () Rertors () Direcier de o
e

Frm aced ienie Frm dependeact




Justihicacion de inasisteneia

A nia =1 'l._ﬁ_}_

ALruns;

it
L Fimnea eximlisnle (7, - F - -] s comnl immior
i DiA =T Al

ARFENE

ot
' Fimnea eximlisnle (7, - F - -] s comnl immior
. DA e AN

Ahruns:
. Fimea eximlisnle e amlienlie e comnl immior
o DA ME Al

Ahruns:

it

Fimnea eximlisnle (7, - F - -] s comnl immior




Nota de los padres y/o aeudientes al enlegio

" oix A ANO

D=

Parx;

Asasin
3 e exheisls Frma xoiale e ceanlissdachiare nie
“ DA NS A

De;

Parx

Aamin:

Fren eximlia e s acmenle Frea cosnimelinrfilscenis

- oix MES AHO_—

D=

Parx

Asasin
5 e exheisls Frma xoiale e ceanlissdachiare nie
- oix MES ANO

D=

Parx;

Asasin

e exheisls Frma xoiale e ceanlissdachiare nie




Nota de colegio a los padres

Fan m_ lh_ '-_1
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Ammin-
. Frma iscenies s acmlie vie P
- DA D ™
18
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Ammin-
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Ammin-
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